Protokoét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 30.03.2022 roku

Usprawiedliwienia nieobecno$ci nadestali:

*  Dr hab. Ewa Aksman

* Dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz.
* Mgr Wiktor Budzinski

* Dr Grazyna Bukowska

*  Prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski
* Anna Czarnocka

* Szymon Dederko

* Hanna Firkowska

* Dr hab. Agata Gérny, prof. ucz.

e Jakub Gorski

* Magda Grysza

* Dr hab. Lukasz Hardt, prof. ucz.
* Dr Hab. Jan Hagemejer, prof. ucz.
e Dr hab. Juliusz Jabtecki

* Dr hab. Maciej Jakubowski

*  Mgr Raman Kachurka

* Karolina Korgul

* Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
*  Prof. dr hab. Barbara Liberda

* Kacper Mojsa

e Prof. dr hab. Krzysztof Opolski

* Katarzyna Petka

*  Wiktoria Pawtowska

*  Prof. dr Oded Stark

Dr hab. Robert Slepaczuk

e Michat Zadworny

* Dr Ewa Zawojska

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 30 marca 2022 r.
Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany Radzie Wydziatu 23 marca 2022 r.

Dziekan G. Grotkowska zwrécita sie o przyjecie porzadku (po zmianach dotyczacych okresu
zatrudnienia w pkt. 6 i 7, uzupetmieniu tytutu projektu w pkt. 4, zmianie nazwy stanowiska w pkt. 6 z

profesor UW na profesor uczelni oraz dodaniu pkt. 9):

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
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Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 23 lutego 2022 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczych) w wymiarze 1
etatu na okres 36 miesiecy w projekcie Risks, Resources and Inequalities: Increasing Resilience in
European Families (rEUsilience) finansowanym z Horyzont Europe (kierownik projektu na WNE UW:
dr hab. Anna Matysiak, prof. ucz.) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Otwarcie konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikéw badawczych) w
wymiarze 1 etatu na okres 48 miesiecy w projekcie BlueAdapt finansowanym z Horyzont Europe
(kierownik projektu na WNE UW: prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski) - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Yuriya Ishchuka na stanowisku adiunkta w wymiarze % etatu (w grupie
pracownikéw dydaktycznych) na okres 6 miesiecy - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Zatrudnienie dr Oleny Brintsevej na stanowisku adiunkta w wymiarze % etatu (w grupie
pracownikéw dydaktycznych) na okres 6 miesiecy - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Sprawozdanie finansowe za rok 2021- ref. dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz.

Otwarcie konkursu na dwa stanowiska adiunkta (w grupie pracownikéw badawczych) w wymiarze
1 etatu (na okres 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia zatrudnienia na kolejne 12 miesiecy) w
dziataniu IDUB 1.3.9 Mobilnos¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych cyfrowych Zrédet danych
(kierownik dziatania: dr hab. Michat Brzezinski, prof. ucz.)

10. Sprawy rézne

Porzadek Rady Wydziatu po zmianach zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 62 gtosy: za 62
glosy, 0 gtoséw przeciw, 0 gloséw wstrzymujacych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 23 lutego 2022 r.

Protokoét zostat przestany Radzie Wydziatu droga mailowa w dniu 28 marca 2022 r.

Protokot zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 69 gltoséw: 68 gtoséw za, 0 gloséw przeciw, 1
gtos wstrzymujacy sie.

Informacje dziekana

(a) Od ostatniej Rady Wydziatu odbyty sie dwa posiedzenia Senatu UW (23 lutego oraz 16 marca).
W trakcie posiedzenia w dniu 23 lutego 2022 r., JMR odnidst sie do sprawy alarméw bombowych,
ktére miaty miejsce na kilku wydziatach UW w dniu poprzedzajacym posiedzenie Senatu. Uczulit
spoteczno$¢ akademicka na takie sytuacje. Na UW podjeto prace zwigzane ze zwiekszeniem
poziomu bezpieczenstwa. Szczeg6lnie istotny jest problem cyberbezpieczenistwa - odnosi sie do
niego lutowy Newsletter Dziekana WNE. JMR poruszyt takze problemy zwigzane z
molestowaniem seksualnym i mobbingiem. W ostatnim czasie pracownicy UW sygnalizowali
takie problemy. Wiekszos¢ dotyczy sytuacji sprzed wielu lat, ale cze$¢ ma dos¢ Swiezy charakter.
Dziekan G. Grotkowska zachecita do zwiekszenia swiadomosci wtasnej i wspotpracownikow w
tym zakresie. Informacje na ten temat mozna znalezZ¢ m.in. na stronie dot. dyskryminacji, a w
szczegblnosci w Informatorze dotyczacym przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu na
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uczelni. Jednoczes$nie, Dziekan G. Grotkowska zapewnita osoby bedace ofiarami w tego typu
sytuacjach o gotowosci udzielenia im petnego wsparcia i pomocy.

Rektor Grucza przedstawit podsumowanie dotyczace oceny okresowej pracownikéw na UW. W
tym zapowiedziat analize wnioskéw z oceny z 2022 r. (zaré6wno w odniesieniu do procedur, jak
i uzytych kryteriéw) oraz przygotowanie bardziej szczegdétowych kryteriow do ocen nastepnych.
W tym kontekscie Dziekan G. Grotkowska zdecydowata o wstrzymaniu sie z podnoszeniem tego
zagadnienia na poziomie Wydziatu. Bez wiedzy o tym, czy i w jakim kierunku p6jda regulacje na
poziomie uczelni, dyskutowanie szczeg6étowych rozwiazan dotyczacych WNE wydaje sie
przedwczesne. Rektor Grucza zapowiedziat takze wdrozenie elektronicznej rejestracji gosci
zagranicznych na UW. Zarejestrowani beda otrzymywali komplet przydatnych informacji oraz
pomoc w przyjezdzie do Warszawy. System bedzie obstugiwanych przez Welcome Point UW.

Z kolei w trakcie posiedzenia w dniu 16 marca 2022 r., gtdwnym tematem Informacji
Rektora byty dziatania UW w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine (patrz pkt 2
Informacji Dziekana). Zaréwno Wydzial Nauk Ekonomicznych, jak i inne jednostki UW oraz
Uniwersytet Warszawski na poziomie centralnym podjety wiele dziatan zwigzanych z pomoca
osobom dotknietym wojnga toczaca sie na terenie Ukrainy. Od 28 lutego na Uniwersytecie
dziata Sztab Kryzysowy ds. Ukrainy, ktérego celem jest wsparcie organizacji i koordynacji
inicjatyw w zakresie pomocy badawczej, dydaktycznej, naukowej i socjalnej dla pracownikoéw,
doktorantéw oraz studentéw pochodzacych z Ukrainy, gromadzenie i aktualizowanie danych na
temat akcji pomocowych oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z formami wsparcia dla
Ukrainy. Na stronie gtéwnej uczelni Biuro Prasowe prowadzi specjalng zaktadke w jezyku
polskim i angielskim, gdzie gromadzone s3 informacje na temat mozliwosci wsparcia
oferowanego przez UW. W Publikowane s3 tam najwazniejsze informacje dotyczace: pomocy

socjalnej, prawnej, psychologicznej, ttumaczen, dziatan edukacyjnych, zbiorek i innych inicjatyw
podejmowanych na uczelni.

* Na WNE w pierwszych dniach po agresji Federacji Rosyjskiej, podjeto probe kontaktu ze
wszystkimi studentami WNE majacymi obywatelstwo ukrainskie chcac ustali¢ ich
miejsce pobytu oraz zaoferowa¢ wsparcie. Takich os6b (razem z doktorantami)
zidentyfikowano 68. Niestety, w kilku przypadkach okazato sie, ze studenci przebywaja
na terenie Ukrainy (wojna wybuchta w pierwszym tygodniu nowego semestru, czes$¢
0os6b nie zdazyta wrocic do Warszawy). Jednocze$nie podjeto probe kontaktu ze
studentami z Rosji (11 oséb) oraz Biatorusi (28 oso6b).

* Powstata takze grupa pomocowa na WNE (na portalu Facebook) oraz osobny mail
kontaktowy (for ukraine@wne.uw.edu.pl). Szczegdlnie w pierwszych dniach po

wybuchu wojny, spoteczno$¢ naszego Wydzialu bezposrednio wsparta kilka rodzin
naszych studentéw, ktérym udato sie uciec z teren6w dziatan wojennych. Obecnie dalsze
kontakty ze studentami z Ukrainy oraz pomoc skierowana do nich i ich rodzin koordynuje
pani Maria Bartakhanova z Welcome Point na WNE.

* We wspélpracy z Wydziatem Polonistyki zorganizowano na WNE zbiérke daréw
rzeczowych, ktéra juz po tygodniu zakonczyta sie wysytka pomocy do Ukrainy. Obecnie
prowadzone s3 dalsze zbidrki koordynowane przez Samorzad Studentéw. Dziekan G.
Grotkowska podziekowata za organizacje i udziat w tych inicjatywach.
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Ministerstwo Edukacji i Nauki poinformowato o zaprzestaniu wspoétpracy z Rosja w
dziedzinie nauki i techniki. Nie beda kontynuowane réwniez prace nad wzajemnym
uznawaniem $wiadectw, dyplomdéw, okreséw studidw, wyksztalcenia, kwalifikacji i
stopni naukowych polskich i rosyjskich uczelni. Zawieszenie wspétpracy instytucjonalnej
nie wyklucza jednak kontaktéw indywidualnych pomiedzy naukowcami, ktére moga by¢
podejmowane przez nich we wlasnym zakresie.

Intencja witadz rektorskich jest, aby UW koncentrowat sie przede wszystkim na
dziataniach dtugookresowych, a w mniejszym stopniu na dziataniach o charakterze
interwencyjnym. Spodziewac¢ sie mozna, iz konsekwencje wojny, nawet jesli dziatania
wojenne zakoncza sie szybko, bedg dotykaly spoteczenstwo i gospodarke ukrainska
przez wiele lat. Wazng regulacja jest tu specjalna ustawa dotyczaca pomocy uchodzZcom
z Ukrainy, ktora reguluje takze przyjmowanie uchodZcéw z Ukrainy na studia wyzsze w
Polsce (np. pozwala na odroczenie dostarczenia dokumentéw bedacych podstawag
przyjecia na studia) oraz zatrudnienie pracownikéw naukowych z Ukrainy. Wtadze
rektorskie sg w stalym kontakcie z rektorami uczelni ukrainskich, ktérzy sg zrzeszeni w
Konsorcjum Uniwersytetu Warszawskiego i Uniwersytetdw Ukrainskich. Systematycznie
odbywaja sie spotkania zdalne, podczas ktérych omawiane s3 potrzeby uczelni
partnerskich i mozliwoS$ci wsparcia ze strony UW. Cze$¢ uczelni ukrainskich nie zawiesita
funkcjonowania w czasie wojny, kontynuujgc dziatalno$¢ zdalnie. UW, co do zasady, nie
udostepnia w tej chwili swoich zasobéw lokalowych osobom nie zwigzanym z UW, ale
podjeto przygotowania w celu zwiekszenia tych zasobéw, biorac pod uwage, iz w
najblizszym czasie moze nastgpi¢ istotny naptyw osdb zainteresowanych studiami czy
podjeciem stazu lub zatrudnienia. Rozpoczeto takZze szeroki program prowadzenia
kursow jezyka ukrainskiego dla Polakéw i polskiego dla Ukrainicow.

Biuro Innowacji Dydaktycznych zostalo wyznaczone na koordynatora inicjatyw
dydaktycznych adresowanych do obywateli Ukrainy. W zwigzku z tym informacje o
pomystach, prosbach oraz nowych inicjatywach, jak réwniez o prowadzonych
dziataniach nalezy przekazywac na adres: bid@uw.edu.pl.

Jesli chodzi o osoby z obywatelstwem ukrainiskim juz studiujgce na UW, podjeto decyzje
o0 umozliwieniu zwolnienia ich z optat za studia. Znowelizowany zostat Regulamin
Swiadczenn dla studentéw Uniwersytetu Warszawskiego, co wuproscito $ciezke
aplikowania o stypendium socjalne oraz zapomoge dla osdb, ktére nie s3 w stanie
udokumentowa¢ swojej sytuacji materialnej i dochodowej ze wzgledu na dziatania
wojenne prowadzone w kraju pochodzenia. Obywatele Ukrainy bedacy mieszkancami
akademikéw UW mogg ubiegac sie o zwolnienie w catosci lub cze$ci z optat zwigzanych
z zamieszkiwaniem w nich. Wprowadzono wieksza elastyczno$¢ w zakresie organizacji
studiéw (I0S) oraz zaoferowano pomoc prawng i psychologiczna.

UW wspiera takze pracownikéw ukrainskich uczelni. W miare mozliwos$ci uzyskuja oni
mozliwo$¢ tymczasowego zatrudnienia (kilkanascie oséb, na cze$¢ etatu). Pozwala to im
zyska¢ pewng stabilno$¢ dochodowa, mozliwo$¢ zakwaterowania w akademikach czy
hotelach UW (wraz z rodzing) oraz dostep do zasob6w naukowych UW. Kazdy przypadek
rozpatrywany jest indywidualnie. W przypadku WNE zostata nawigzana wspétpraca z
trzema osobami (w przypadku dwoch os6b Rady Wydziatu zostanie poproszona o zgode
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na ich zatrudnienie). Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do wszystkich pracownikéw
WNE o zyczliwe przyjecie w tych oséb i w miare mozliwos$ci wtaczenia w zycie naukowe
wydziatu. UW planuje zwiekszenie bazy lokalowej, a takze otwarcie przedszkola/ztobka
dla dzieci z rodzin uchodZczych (by¢ moze bedzie miat on swoja siedzibe w budynku WNE
przy ul. Smyczkowej).

UW spodziewa sie takze naptywu os6b chetnych do podjecia studiéw na UW (w trybie
kontynuacji studiéw lub rekrutacji). Na razie na kilku wydziatach, w tym na WNE,
mozliwy jest udzial w zajeciach w trybie ,wolnego stuchacza” (nowy regulamin nie
uwzglednia takiego statusu). Dziekan G. Grotkowska podziekowata tym pracownikom,
ktorzy zglosili che¢ objecia takich studentéow opieka tutorska. W ciggu 1-2 tygodni
zostanie uruchomiony program dla studentéw goszczacych (studenci beda przyjmowani,
zeby prowadzi¢ badania). Pilotazowo obejmie on 100 oséb, ktére bedg mogty korzystac
z zasobow UW w celu opracowania projektu badawczego. Beda mogty takze bra¢ udziat
w zajeciach dydaktycznych. Bedzie to program finansowany z IDUB (procedura
konkursowa). Uniwersytet Warszawski wspdlnie z Miedzyuniwersyteckim Centrum
Informatyzacji prowadzi prace nad projektem stworzenia ogélnopolskiego systemu
Internetowej Rekrutacji Kandydatéw z Ukrainy, Kktéry umozliwi sprawne
przeprowadzenie procesu rekrutacji na polskich uczelniach. Przepisy ustawy z dnia 11
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa umozliwiaja uproszczenie procedur rekrutacji na studia.
Obecnie trwa opracowywanie odpowiednich procedur na UW.

Dziekan G. Grotkowska poprosita o szczeg6lna wrazliwos¢ i powsciagliwo$¢é w kwestiach
dotyczacych wojny, uchodZcédw itd. w trakcie zajeé. W ostatnich tygodniach zwiekszyta
sie liczba sygnatéw na temat potencjalnej dyskryminacji studentéw, wypowiedzi, po
ktorych niektorzy studenci poczuli sie obrazeni. Sg to sprawy niezwykle delikatne.
Dziekan G. Grotkowska podziekowata studentom, pracownikom naukowym i
administracyjnym, ktérzy zaangazowali sie w dziatania na rzecz uchodzcéw toczace sie
na WNE i UW, w szczegdlnosci pani Monice Oponowicz, pani Magdzie Dominiak z Sekcji
Promocji i Rekrutacji oraz pani Marii Bartakhanovej z Welcome Point na WNE.

(b) W zwiagzku z rekomendacjami amerykanskiej Federal Communication Commission (FCC) oraz

(c)

Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI), przekazuje prosbe kanclerza dr.
Roberta Dabrowskiego o zaprzestanie uZywania produktow Kaspersky Lab, w szczego6lnosci
odinstalowania go ze wszystkich stuzbowych urzadzen. Za koordynacje dziatan w jednostkach
odpowiadajg poszczegdlne serwisy komputerowe.

Zgodnie z regulaminem konkursu na dofinansowanie dziatalno$ci naukowej doktorantéow i
nowych pracownikow WNE, Komisja Konkursowa dokonata alokacji $rodkéw na tzw. ,Badania
Mtodych”. Ztozono 22 wnioski, na taczng kwote 255 558,09 zl. Komisja zdecydowata o
dofinansowaniu 21 projektéw na taczng kwote 119 993,67 zl. Dziekan G. Grotkowska
pogratulowata osobom, ktére uzyskaty dofinansowanie ztoZonych projektow!

(d) Ustalono wysoko$¢ tzw. premii publikacyjnych za rok 2021. Od zeszlego roku, elementem

systemu motywacyjnego w aspekcie aktywnos$ci naukowej pracownikéw sa wyptacane raz w
roku premie za publikacje w czasopismach, ktére w wykazie MEiN maja 100 punktéw lub wiecej
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lub s3 to najwyzej punktowane monografie. L.aczna kwota premii za rok 2021 wyniosta 188 600
zti otrzymaly jg 44 osoby. Podstawg wyrdznien byto 55 publikacji, z tego 5 publikacji za 200 pkt.

Z

pelng lista nagrodzonych publikacji mozna zapozna¢ sie na  stronie:

https://www.wne.uw.edu.pl/badania-i-nauka/publikacje. Wyptaty z tytutu wyrdznien sa
dokonywane w postaci dodatku do wynagrodzenia zasadniczego i ze wzgledéw formalnych
(nieprzekraczania okreslonych limitéw) moga by¢ realizowane w ratach. Dziekan G. Grotkowska
pogratulowata wszystkim wyréznionym osobom.

(e) Dziekan G. Grotkowska pogratulowata kierownikom (i wykonawcom) projektéow, ktére w
ostatnim miesigcu otrzymaly finansowanie. Jesli chodzi o Zr6édta zewnetrzne, bylto to az 10
projektéw o tgcznej wartosci ok. 9,9 mln ztotych:

Designing long-term systemic transformation frameworks for regions - Accelerating the
shift towards climate neutrality (TRANSFORMER), kierownik: dr hab. Marek Giergiczny,
prof. ucz., Horyzont Europa,

Rozwigzania nawadniajgce stuzqce gromadzeniu wegla, ludziom i przyrodzie, kierownik:
dr hab. Marek Giergiczny, Premia na Horyzoncie,

Water-based solutions for carbon storage, people and wilderness” (WaterLANDS)
kierownik: dr hab. Marek Giergiczny, Horyzont 2020,

NaturaConnect - Designing a resilient and coherent Trans-European Network for Nature
and People (NaturaConnect), kierownik: dr hab. Marek Giergiczny, Horyzont Europa,
Food Provision through Sustainable Farming Systems and Value Chains (VISIONARY),
kierownik: prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski, Horyzont Europa,

BlueAdapt Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the
climate change impacts on coastal pathogens (BlueAdapt), kierownik: prof. dr hab. Mikotaj
Czajkowski, Horyzont Europa,

LAand use and MAnagement modelling for SUStainable governance (LAMASUS), kierownik:
dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz., Horyzont Europa,

Risks, Resources and Inequalities: Increasing Resilience in European Families (rEUsilience),
kierownik: dr hab. Anna Matysiak, prof. ucz., Horyzont Europa,

Preferencje i zachety a efektywny rozwdj kapitatu ludzkiego: podejscie ekonomiczne i
neuropsychologiczne", kierownik: dr Tomasz Gajderowicz, NCN - Sonata Bis,

Mapping social disruptive effects of extractivism” (MAPSOCEXTRACT), kierownik: dr
Xaquin Perez-Sindin, Horyzont Europa-Horizon-MSCA.

Oprdcz tego, pieciu badaczy (dr Aleksandra Wisniewska, Stanistaw Laniewski, Katarzyna
Zagorska, Bartosz Jusypenko, Agnieszka Kasperska) z WNE otrzymato dofinansowanie
projektéw badawczych w ramach programu IDUB (na tgczng kwote ponad 150 tys. zt).

(f) Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze wydane zostato zarzadzenie dziekana dotyczace
urlopéw wypoczynkowych w 2022 roku. Przyjete zasady maja stuzy¢ m.in. zapobieganiu
niewykorzystywania urlopu, ktére w przypadku kilku pracownikéw doprowadzity do kumulacji
zaleglosci urlopowych. Uprzejmie prosze o zapoznanie sie z zarzadzeniem i w razie potrzeby
ztoZenie wniosku o zmiane terminu urlopu.
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(g) W dniu 26 marca 2022 roku miata miejsce pierwsza od 2019 roku uroczysta graduacja

doktorow i doktoréw habilitowanych w naukach spotecznych. Odbyta sie w nowej formule, w
ktoérej udziat biora przedstawicie wszystkich dyscyplin w obrebie danej dziedziny nauki. Zmiana
ta po czeSci wigze sie z duza liczbg doktoréw i doktoréw habilitowanych oczekujacych na
oficjalng graduacje (okoto 1100 doktoréw i 350 doktoréw habilitowanych w skali UW), a takze
checig zwiekszenia integracji w ramach UW. Dziekan G. Grotkowska podziekowata wszystkim
doktorom i doktorom habilitowanym z naszego wydziatu, ktérzy wzieli w niej udziat. Zachecita
do uczestnictwa w kolejnych takich imprezach - zaré6wno osoby uzyskujace stopien, jak i ich
promotorow.

(h) W zwigzku ze stopniowym powrotem do funkcjonowania bez ograniczen zwigzanych z pandemia

()

()

oraz z checig stworzenia okazji dla integracji pracownikéw WNE, planujemy na dzieni 28 maja
2022 (sobota) Piknik Rodzinny WNE. Odbedzie sie on w godzinach popotudniowych w
Ogrodach Biblioteki Uniwersyteckiej. Ma to by¢ spotkanie o charakterze nieformalnym (gry i
zabawy, konkursy dla dzieci, poczestunek). Dziekan G. Grotkowska wyrazita nadzieje, ze sytuacja
pozwoli nam wszystkim sie spotka¢ po tak dtugiej przerwie.

W tym roku akademickim planowana jest tez uroczysta graduacja absolwentéw konczacych
studia na WNE. Najprawdopodobniej bedzie ona polaczona z Balem Absolwenta WNE i odbedzie
sie w pierwszych dniach lipca. Obecnie trwajg intensywne prace w tym zakresie we wspotpracy
z Samorzadem Studentow WNE UW.

W dniach 19-20 marca 2022 roku mial miejsce Warsaw Econometric Challenge. Konkurs
skierowany byt do studentéw studiéw I i II stopnia studiujgcych w Polsce i polegatl na napisaniu
w ciggu 24 godzin pracy naukowej, w maksymalnie 4-osobowych grupach, analizujacej wskazany
przez organizatoréw rzeczywisty problem biznesowy. Celem konkursu byto poszerzenie wiedzy
i umiejetnos$ci w zakresie stosowania metod iloSciowych, ze szczegélnym uwzglednieniem metod
ekonometrycznych. W konkursie wzieto udziat 28 druzyn (93 uczestnikow). Organizatorami
Konkursu byt zespét badaczy WNE z Katedry Finanséw IloSciowych oraz Katedry Statystyki i
Ekonometrii, a jego partnerem Polskie Linie Lotnicze LOT. Dziekan G. Grotkowska podziekowata
dr. Marcinowi Chlebusowi, dr. Januszowi Gajdzie, dr. Rafalowi WoZniakowi, dr. hab. Piotrowi
Waéjcikowi, prof. ucz. za przygotowanie i zorganizowanie konkursu. I wyrazita nadzieje, ze w
kolejnych latach inicjatywa ta sie rozwinie.

(k) Dziekan G. Grotkowska podziekowata, w imieniu wtasnym oraz pana prof. Jana Fatkowskiego,

M

panu mgr. Markowi Zukowskiemu, ktéry od wrzeénia 2020 roku sprawowat funkcje Sekretarza
Komisji Konkursowej i Zatrudnieniowej na naszym Wydziale. Byt to okres bardzo intensywnej
pracy zwigzanej z licznymi konkursami i wieloScig postpowan awansowych. Jednoczes$nie
informuje, iz obowiazki te przejeta pani Beata Kaca.

Dziekan G. Grotkowska zaprosita do udziatu w 17. edycji miedzynarodowej konferencji naukowe;j
- Warsaw International Economic Meeting, ktéra odbedzie sie w formie stacjonarnej, w dniach 28-
30 czerwca 2022 r. Tegorocznymi keynote speakerami s3: Prof. Anna Aizer (Brown University),
Prof. Daniel Hamermesh (University of Texas at Austin and IZA Bonn) oraz Prof. Harry Anthony
Patrinos (Bank Swiatowy). Wszelkie informacje dostepne sa na stronie internetowej konferencji.

(m)Pojawita sie nowelizacja Zarzadzenia Rektora w sprawie covid-19 - zniknat obowigzek noszenia

maseczek, pozostaje tylko rekomendacja.
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3. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczych)
w wymiarze 1 etatu na okres 36 miesiecy w projekcie Risks, Resources and
Inequalities: Increasing Resilience in European Families (rEUsilience)
finansowanym z Horyzont Europe (kierownik projektu na WNE UW: dr hab. Anna
Matysiak, prof. ucz.)

W zwigzku z rozpoczeciem realizacji projektu ,Risks, Resources and Inequalities: Increasing Resilience
in European Families (rEUsilience)” finansowanego z Horyzont Europe (kierownik projektu na WNE
UW: dr hab. Anna Matysiak, prof. ucz.), Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o
pozytywne zaopiniowanie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1
etatu, umowa na czas okreslony, nielimitowana na 36 miesiecy) w grupie pracownikéw badawczych.

W ramach projektu rEUsilience beda badane zdolnoSci adaptacyjne rodzin do zmian sytuacji na rynku
pracy wywotanych m.in. zmiang technologiczng, globalizacja czy koniecznos$ciag dostosowan do zmian
klimatycznych. Projekt identyfikuje wyzwania, jakie przed rodzinami stawiajg dynamiczne zmiany
zachodzace na rynkach pracy, prowadzace do utraty pracy czy wrecz niemozliwosci wykonywania
wyuczonego zawodu, koniecznosci przekwalifikowania czy reorganizacji opieki nad dzieémi. Badanie
beda strategie rodzin w zakresie radzenia sobie z pojawiajacymi sie wyzwaniami (z uwzglednieniem
kulturowo uwarunkowanych rél ze wzgledu na ptec¢ i aspektéw pokoleniowych) oraz polityki, ktére
poprawiajg “odpornos$¢” (resilience) rodzin na zachodzace zmiany, zwilaszcza pod wzgledem ich
inkluzywnosci, elastycznosci i komplementarnosci. Badania prowadzone w ramach projektu pozwolg
okresli¢ poziom ryzyka i niepewnosci spoteczno-ekonomicznej, na jakie narazone sg rodziny w catej
Europie, a takze wzgledng zdolno$¢ réznych typéw rodzin do absorpcji wstrzaséw spoteczno-
ekonomicznych poprzez zmiane zachowan i wykorzystania dostepnych rozwigzan strukturalnych.
Projekt realizowany jest w konsorcjum miedzynarodowym (Belgia, Chorwacja, Hiszpania, Polska,
Szwecja, Wielka Brytania) pod kierunkiem prof. Mary Daly (Uniwersytet w Oksfordzie). Pracami
zespotu polskiego kieruje dr hab. Anna Matysiak, prof. UW.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 36 miesiecy w projekcie Risks, Resources and Inequalities:
Increasing Resilience in European Families (rEUsilience) finansowanym z Horyzont Europe (kierownik
projektu na WNE UW: dr hab. Anna Matysiak, prof. ucz.), oddano 69 gtoséw: 65 gloséw za, 0 gtosow
przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.

4. Otwarcie konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikow
badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 48 miesiecy w projekcie BlueAdapt
finansowanym z Horyzont Europe (kierownik projektu na WNE UW: prof. dr hab.
Mikotaj Czajkowski)

W zwigzku z rozpoczeciem realizacji projektu BlueAdapt finansowanego z Horyzont Europe (kierownik
projektu na WNE UW: prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski), Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady
Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie otwarcia konkursu na stanowisko profesora uczelni (liczba
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stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, umowa na czas okres$lony, nielimitowana na 48 miesiecy) w grupie
pracownikéw badawczych.

Projekt BlueAdapt skupia interdyscyplinarny zespdét biologéw, klimatologéw, ekonomistow,
epidemiologéw i ekspertéw ds. zdrowia w celu zbadania oraz ilo$ciowego okreslenia przysztych
zagrozen dla zdrowia zwigzanych z wybranymi patogenami przybrzeznymi. W ramach badania zostang
przeprowadzone eksperymenty laboratoryjne i symulacje dotyczace tego, jak zmiany zmiennych
klimatycznych w interakcji z innymi zmianami $rodowiskowymi moga wptyna¢ na stan wybranych
patogenéw mikrobiologicznych stanowigcych zagrozenie dla zdrowia publicznego w wodach
przybrzeznych. Ocena ich wplywu na zdrowie oraz analiza kosztéw i korzysci bedzie podstawa do
podjecia odpowiednich dziatan, a towarzyszace Projektowi warsztaty, pomoga w rozpowszechnieniu
osiagnie¢ projektu, w tym nowych produktéw i ustug, skierowanych do firm oraz bezposrednio do
konsumentow.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikéw
badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 48 miesiecy w projekcie BlueAdapt finansowanym z
Horyzont Europe (kierownik projektu na WNE UW: prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski), oddano 69
gloséw: 64 glosy za, 0 gloséw przeciw oraz 5 gtoséw wstrzymujacych sie.

5. Zatrudnienie dr. Yuriya Ishchuka na stanowisku adiunkta w wymiarze ¥z etatu (w
grupie pracownikow dydaktycznych) na okres 6 miesiecy

Dr Yuriy Iszczuk jest naukowcem z Wydziatu Matematyki Uniwersytetu Narodowego im. Iwana Franki
we Lwowie, ktéry opuscit Ukraine w zwigzku z dziataniami wojennymi. Specjalizuje sie w
programowaniu Python i matematycznych aplikacji w Machine Learning. Méwi biegle po polsku i po
angielsku. W biezacym semestrze bedzie prowadzit intensywne kursy z obszaru Data Science. W
przypadku kontynuacji wspétpracy bedzie prowadzit zajecia w programie "Data Science and Business
Analytics". Dziekan G. Grotkowska zaproponowata zatrudnienie na 6 miesiecy, na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikéw dydaktycznych.

W gltosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Yuriya Ishchuka na stanowisku adiunkta w wymiarze %
etatu (w grupie pracownikéw dydaktycznych) na okres 6 miesiecy, oddano 69 gtoséw: 64 gtosy za, 0
glos6w przeciw oraz 5 glos6w wstrzymujacych sie.

6. Zatrudnienie dr Oleny Brintsevej na stanowisku adiunkta w wymiarze ¥z etatu (w
grupie pracownikow dydaktycznych) na okres 6 miesiecy

Dr Olena Brintseva jest naukowcem z Kijowskiego Narodowego Uniwersytetu Ekonomicznego im.
Wadyma Hetmana. Specjalizuje sie w badaniach z zakresu kapitatu ludzkiego i ekonomii rynku pracy.
Planujemy, ze podejmie wspoétprace naukowa z Katedra Ekonomii Edukacji i Pracy, a potencjalnie
bedzie nauczycielem w programie podstawowym WNE. M6éwi biegle po polsku (ma karte Polaka) i po
angielsku.
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W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Oleny Brintsevej na stanowisku adiunkta w wymiarze %
etatu (w grupie pracownikéw dydaktycznych) na okres 6 miesiecy, oddano 69 gtoséw: 65 gloséw za, 0
gtosow przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujace sie.

7. Sprawozdanie finansowe za rok 2021

Sprawozdanie finansowe zostato przestane w osobnych dokumentach w dniu 28.03.2022.

Prodziekan ds. finansowych U. Sztandar-Sztanderska przedstawita analize wykonania planu
finansowego WNE w 2021 r. 1

1.

Bilans jest generalnie pozytywny: przychody netto 27,7 mln (i 2,6 mln wptywéw na rzecz
centrali UW, co odpowiednio zwieksza wptyw brutto), wydatki 27,4 mln, wynik netto dodatni
330 tys. Nadwyzka z lat ubieglych 9,3 mln, wiec w sumie w br. dysponujemy 9,6 mln zt ze
wszystkich lat.

Nalezy pamieta¢, ze na korzystanie z tych srodkéw w kwocie powyzej 200 tys. musimy miec
zgode rektora i uzasadnienie np. inwestycyjne, czy jakie§ inne zwigzane nie z bieZzaca
dziatalno$cig a z rozwojem. WystapiliSmy o taka zgode w celu dokonania zakupéw wyposazenia
auli (szacowany koszt okoto 800 tys. zt), aby dostosowa¢ je do prowadzenia zaje¢ w formie
zdalnej i hybrydowej. Jednak procedury zakupu przeciagnety sie i jedynie ponosiliSmy koszt
wynajmu czeSci wyposazenia (20 tys.), zatem o zgode na zakup z naszych oszczednosci
wystgpili$my ponownie na rok 2022 réwnoczesnie wnioskujac o dofinansowanie ze Srodkéw JM
Rektora.

Dodatni wynik finansowy jest efektem przekroczenia planowanych wptywoéw netto (11,4%, 3,2
mln) i nieco mniejszego przekroczenia planowanych kosztéw (10,1%, 2,5 mln).

W poréwnaniu z 2020 r. nasze wptywy zwiekszyly sie mniej niz koszty — wptywy netto o 2,5
mln., a koszty o 4,1 mln, co odpowiadato zamierzonemu kierunkowi zmian w gospodarce
finansowej Wydziatu, ktéry miat polega¢ na likwidacji nadwyzki budzetowej (w skali roku). Nie
udato sie to w petni, co wynika z opdznienia procedur zakupowych.

Nasze wptywy netto - podobnie jak rok wczesniej - w 34 sktadajg sie ze Srodkéw budzetowych a
w tylko % z pozabudzetowych. W ujeciu brutto uzyskanie % wptywoéw pozabudzetowych, ktére
Wydziat moze wydaé, wymaga jednak, by samodzielnie zarobione S$rodki stanowity 32%
wysokosci subwencji budzetowej, poniewaz sg one obtoZzone potraceniami na rzecz budzetu
centralnego UW (2,5 mln).

Wplywy budzetowe byty wieksze od planowanych o 2,2% (434 tys.) wskutek wzrostu dotacji
uwzgledniajacej efekty (,przeniesione”) podwyzki wynagrodzen z 2019 r. Wieksze niz
planowano okazaty sie réwniez koszty posrednie (265 tys. czyli 44%, co byto poklosiem
zwiekszonej aktywnos$ci grantowej w wymiarze finansowym).

! Sprawozdawane wykonanie planu finansowego za 2020 r. obejmuje $rodki, ktére sg do dyspozycji Wydziatu, nie

zawiera zatem srodkdw grantowych pozyskanych i wykorzystywanych przez kierownikow grantéw ( ew. z zespotem) w

ramach nakreslonych przez grantodawce.
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7. Srodki budzetowe to gtéwnie subwencja algorytmiczna, ktéra jest w 100% zalezna od wielkosci
subwencji dla UW i polityki podziatu srodkéw miedzy jednostki UW ( wg ww. zasad jest zalezna
(1) w 37% od liczby N wazonej kategoriag parametryczng, oraz wspdéiczynnikami
kosztochtonnosci, (2) w 25% od liczby nauczycieli akademickich, (3) w 25% od liczby studentow
ale nadmiar studentéw przypadajacych na 1 pracownika? zmniejsza nalezny udziat w podziale
pieniedzy algorytmicznych, (4) w 5% od wskaZnika umiedzynarodowienia kadry i studentéw,
(5) od liczby grantéw, (6) reszte stanowia kompensaty za zajecia prowadzone na rzecz innych
jednostek). Mozna ja ksztattowa¢ tylko w dtugiej perspektywie (gtéwnie poprzez polityke
zatrudnienia i przyje¢ na studia). Nalezy jednak wzia¢ pod uwage, ze UW przystapit do budowy
nowej strategii, w tym strategii finansowej, co znaczgco moze zmieni¢ reguty wewnetrznego
podziatu srodkéw miedzy jednostki.

8. Wyzsze niz planowano (o 2,6 mln) byly tez dochody pozabudzetowe, co wynikato przede
wszystkim z ostroznego ich planowania w warunkach niepewnos$ci wynikajgcej z pandemii.
Znacznie wyzsze okazaty sie optaty za studia niestacjonarne I i Il stopnia (o 764 tys.) i w nieco
mniejszym stopniu za studia anglojezyczne (454 tys.), a nawet za studia zaoczne (121 tys.).
Wyzsze tez byly optaty za powtarzanie zaje¢ i kursy (facznie 452 tys.). W sumie wplywy
pozabudzetowe netto przewyzszyty nie tylko plany ale i wptywy z 2020 r. (0 1,1 mln), a takze z
przedpandemicznego 2019 r. (o 1,2 mln), co wydaje sie efektem wzrostu stawek optat za studia
i w pewnym stopniu takze wzrostu liczby studentow.

9. Wydatki to w 91% wynagrodzenia i stypendia doktorskie dla doktorantéw ze studiéw
prowadzonych wciaz jeszcze na WNE (24,5 mln, w tym 23,3 mln za prace w formie etatowej) i
stypendia doktoranckie (348 tys.). To podstawowy koszt funkcjonowania Wydziatu. Koszty
osobowe przewyzszajg dotacje algorytmiczna (az o 26%), a nawet cato$¢ srodkéw budzetowych
(0 20,1%). Wynagrodzenia osobowe zwiekszyty sie 0 20,2% w stosunku do 2020 r. (3,9 mln)
wskutek wspomnianej ogélnokrajowej podwyzki ptac w szkolnictwie wyzszym z ostatniego
kwartatu 2019 r., znacznej liczby awans6w, podniesienia stawek wynagrodzen za zajecia ponad
wymiar pensum, wprowadzenia wyptat dodatkéow specjalnych za szczegdlnie wartoSciowe
publikacje (wyceniane na 100 lub wiecej punktéw) afiliowane na UW a takze w nastepstwie
wzrostu zatrudnienia (wsréd nauczycieli akademickich i administracji).

10. Pozostate koszty funkcjonowania WNE muszg by¢ pokryte ze Srodkéw pozabudzetowych.
Znaczaca pozycja sa zwtaszcza koszty utrzymywania nieruchomosci, ktore siegajg 0,9 mln i ktére
udato sie utrzymac na poziomie 2020 r. dzieki niskiemu poziomowi - ze wzgledu na pandemie
- wydatkéw na media. Nie udato sie jednak poczyni¢ takich oszczednos$ci w wydatkach na
media, jak zaktadano w planie, co dotyczy szczegdlnie zuzycia energii cieplnej. Po wszystkich
remontach od 2020 r. obstugujemy wieksza powierzchnie, a ponadto zwiekszyty sie ceny pradu,
ciepta, wody, wywozu Smieci itp., ponosimy rowniez wyzsze koszty przegladéw i konserwaciji.

11. Jest kilka duzych przekroczen planéw dot. wydatkéw zaréwno liczonych wzglednie jak i
bezwzglednie.

a. Najwieksza pozycje bezwzglednie stanowi wspomniany wzrost wydatkéw na
wynagrodzenia, ktory byt zaktadany ale jego skala okazata sie wieksza niz planowana.

b. Odnosi sie to tez do zakupéw ksiazek za sprawa zakupoéw pozycji zagranicznych w
postaci elektronicznej (trafiaja do systemu wypozyczeni BUW) .

2 Norma stanowi 13 studentéw na 1 pracownika nauczyciela akademickiego; w r. 2020 proporcja ta na WNE wynosita
21:1. Srednia dla UW 13:1.
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c. Silnie zwiekszyly sie optaty wspominanej energii cieplnej i wywozu $mieci.
Z wydziatlowych $rodkéw na badania Kkorzystano bardziej intensywnie niz
przewidywano, w tym wydatkujac je na ustugi badawcze, ttumaczenia i optaty
publikacyjne. Zwiekszyta sie tez aktywnos$¢ konferencyjna.

e. Wozrosty tez koszty finansowe - okreslenie odsetki od nieterminowych wptat moze by¢
mylace, bo mieszczg sie tam takze koszty niekwalifikowane, stanowigce przewazajaca
czes¢ tej pozycji.

12. Sa tez inne duze przekroczenia planu w wyrazeniu wzglednym ale odnoszace sie do b. matych
kwot; to wydatki trudno przewidywalne, powstaja ad hoc, s3 w petni uzasadnione np. ogtoszenia
w publikatorach , niektore materiaty, ustugi transportowe.

13. W stosunku do 20191 2020 r. wciaz niskie pozostaja wydatki na podréze stuzbowe ale tez kilka
mniej znaczacych grup wydatkéw, co mozna wigza¢ z wcigz trwajacymi ograniczeniami
pandemicznymi. Wprawdzie odbyla sie konferencja wydziatowa, jednak ogét wydatkéw
zwigzanych z bezposrednimi interakcjami naukowymi pozostat niski.

14. W ujeciu funkcjonalnym okazaly sie wyraznie wieksze od planowanych wydatki na
wydawnictwa (CEE]), obstuge dziekanatu studenckiego, sekcje informatyczna, oraz zajecia dla
studentéw organizowane z udziatem pracownikéw niezwigzanych z WNE etatowo. Wiecej tez
wydano na badania zaré6wno BST, BM, jak i finansowane z kosztéw posrednich pozostajacych do
dyspozycji kierownikéw projektéw, co wskazuje na pewne ozywienie badan po zastoju
pandemicznym.

Whnioski

1. Utrzymanie zatrudnienia etatowego wymaga prowadzenia ptatnych form ksztatcenia.
Trzeba prowadzi¢ studia platne, zwazajac jednak na ogoélng proporcje studentéw
przypadajacych na 1 pracownika, by zyskujac na oplatach za studia nie traci¢ z tytutu
zmniejszenia subwencji. Konieczne wydaje sie tez przeanalizowanie efektywnosSci
finansowej kazdego typu zatrudnienia i w obrebie kazdej grupy pracowniczej. W zasadzie
nie ma przestrzeni finansowej dla dalszego zwiekszania zatrudnienia lub podwyzek ptac
zasadniczych bez odpowiedniej dotacji ministerialnej (via UW).

2. Wzigwszy pod uwage, ze w ub. roku akademickim zrealizowali$my ponad 33 tys. godz. zaje¢
(i jest to liczba rosngca) nalezatoby przeanalizowa¢ ekonomiczng efektywnos¢ wszystkich
kierunkoéw i specjalnosci studiow i zgodnie z jej wynikami zrezygnowac z prowadzenia
studiéw wyraznie nieefektywnych a takze zaprojektowaé zmiany programowe, ktore
zmniejsza kosztochtonno$¢ studiéow w zakresie nie przektadajagcym sie na wysokie efekty
ksztatcenia, w tym samodzielno$¢ studentéw w rozwoju wiasnej wiedzy i umiejetnosci.

3. Wypracowalismy niewielka (330 tys.) nadwyzke, po czesSci dlatego, Ze nie udato sie
zrealizowa¢ plandéw zakupu wyposazenia auli. Jesli do niego dojdzie w przysztym roku,
mozna oczekiwa¢ ujemnego wyniku finansowego. Tym bardziej, Ze trzeba sie spodziewac
ozywienia dziatalno$ci naukowej wymagajacej naktadéw finansowych (w ramach
przyznanych srodkéw BST i BM) i wzrostu kosztow mediéw.

4. Nie ma sensu gromadzenie nadwyzki uzyskanej ze srodkéw pozabudzetowych, ale trzeba
rozsadnie planowa¢ wydatki inwestycyjne (siegajac do nadwyzki z lat ubiegtych za zgoda
rektora), ktore poszerza mozliwosci dziatalnosci podstawowej - uprawiania nauki i
prowadzenia ksztatcenia ze zwracaniem uwagi na ich efekty. Redukcja nadwyzki powinna
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stuzy¢ dtugookresowemu rozwojowi Wydziatu a nie zaspakajaniu doraznych potrzeb.
Zapewne pojawig sie tez konieczne wydatki zwiazane z nasza siedziba.

5. Biezace wydatki na ksztatcenie musza bilansowal sie z przychodami budzetowymi
(uwzgledniajac w nich zatrudnienie) a wydatki na badania musza nadal opierac sie gtéwnie
na $rodkach grantowych (w 2021 r. koszty bezpos$rednie to 10 mln z1, z czego - zgodnie z
kosztorysami - 88,3% wydano na wynagrodzenia i stypendia doktorskie). Analiza struktury
wydatkéw grantowych i wydatkéw w ramach BST i BM wskazuje na ich komplementarnosé,
dlatego ich utrzymanie jest jak najbardziej pozadane.

Dr hab. R. Kokoszczynski, prof. ucz zapytal, jaki stan zatrudnienia nauczycieli akademickich poprawitby
proporcje nauczycieli do studentéw tak aby zwiekszy¢ dochody Wydziatu. Zdaniem Prodziekan U.
Sztandar-SztandersKiej, trudno na to pytanie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi, bo cho¢ wiadomo, jaki
jest SSR niepowodujacy ,kary” za relatywnie duza liczbe studentéw w stosunku do nauczycieli
akademickich (13), to kwoty do podziatu nie sg z géry okreslone, zalezg od tego, ile Srodkéw dostanie
UW ile sposrod nich przeznaczy na podziat algorytmiczny miedzy jednostki UW, konstrukcja algorytmu
zaklada dostepny korytarz zmian, co ustala sie dopiero ex post (lepsze dostosowania wiec moga nie
miec¢ znaczenia), dziatania podejmowane przez poszczeg6lne jednostki UW majg wptyw na to, jak dzieli
sie $rodki przypadajgce na studentéow (liczy sie nie tylko to, czy poprawiamy proporcje ale i jak
zmieniajg je inne jednostki).

Dr hab. A. Kopanska, prof. ucz. - Przewodniczaca Komisji Finansowej - stwierdzita, ze Komisja
zapoznata sie ze sprawozdaniem finansowym i zaakceptowata je. Podkreslita, ze planowanie w
biezacym roku bedzie obcigZzone duza niepewnoscia.

W glosowaniu tajnym za przyjeciem sprawozdania finansowego za rok 2021, oddano 69 gtoséw: 68
gtosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 1 glos wstrzymujacy sie.

8. Otwarcie konkursu na dwa stanowiska adiunkta (w grupie pracownikow
badawczych) w wymiarze 1 etatu (na okres 12 miesiecy, z mozliwoscia
przedluzenia zatrudnienia na kolejne 12 miesiecy) w dziataniu IDUB 1.3.9
Mobilnos¢ i nieréownosci przez pryzmat nowych cyfrowych zroéodet danych
(kierownik dziatania: dr hab. Michal Brzezinski, prof. ucz.)

W gltosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na dwa stanowiska adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczych) w wymiarze 1 etatu (na okres 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia zatrudnienia na
kolejne 12 miesiecy) w dziataniu IDUB 1.3.9 Mobilnos¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych cyfrowych
zrédet danych (kierownik dziatania: dr hab. Michat Brzezinski, prof. ucz.), oddano 69 gtoséw: 66 gtosow
za, 0 gtos6w przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.

Sporzadzita:
Beata Kaca
Sekretarz Rady Wydziatu
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