Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomiazych z dnia 25.06.2020

Porzdek obrad Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 2280 roku:

1. Przykcie poradku Rady Wydziatu — ref. prof. dr hab. J. J. Midhkat

2. Przygcie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu.0872020 roku -
ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

3. Informacje dziekana - ref. prof. dr hab. J. J. Nietk

4. Sprawozdanie z dziatalda Fundacji im. F. Skarbka za 2019 roku — ref. db.h
C. Leszczyiska

5. Przygcie planu finansowego Wydziatu na 2020 rok — rehab. U. Sztandar-Sztanderska,
prof. ucz.

6. Sprawozdanie dziekana — ref. prof. dr hab. J. ¢histek

7. Zatrudnienie dr hab. Renaty Gabryelczyk (w grupieacpwnikow badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku profesora uczelni welize Informatyki Gospodarczej i
Analiz Ekonomicznych — ref. prof. dr hab. J. J. Nakek

8. Zatrudnienie dr. hab. Pawla Kaczmarczyka (w grupiacownikow badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku profesora uczelni welee Ekonomii Ludriei i
Demografii — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

9. Zatrudnienie dr hab. Olgi Kiuili (w grupie pracowndiw badawczo-dydaktycznych) na
stanowisku profesora uczelni w wymiarze Y2 etatu wateldrze Mikroekonomii —
ref. prof. dr hab. J. J. Michalek

10.Zatrudnienie dr. hab. Leszka Morawskiego (w grugeacownikéw badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku profesora uczelni wedee Makroekonomii i Teorii
Handlu Zagranicznego — ref. prof. dr hab. J. J.ndiek

11.1Zatrudnienie dr hab. Joanny Shskiej-Gorzelak (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku profesora uczelni wedee Makroekonomii i Teorii
Handlu Zagranicznego — ref. prof. dr hab. J. J.ndiek

12.Zatrudnienie dr. hab. Jerzegdleszyiskiego ( w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na czas okleny w Katedrze Informatyki Gospodarczej i Analiz
Ekonomicznych — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

13.Zatrudnienie dr. Marka Sylwestrzaka (w grupie pratiaOw badawczo-dydaktycznych)
na stanowisku adiunkta w Katedrze Bankéeip Finanséw i Rachunkowoi —
ref. prof. dr hab. J. J. Michalek



14.0Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grugieacownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Zaktadzie Finanséwdbiowych — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

15.0twarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grugieacownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Ekonomii Politycznej £ pof. dr hab. J. J. Michalek

16.0twarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grugieacownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii ridu Zagranicznego -
ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

17.0twarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grugieacownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Bankowad, Finansow i Rachunkowoi — ref. prof. dr hab.
J. J. Michatek

18. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grygpé&ownikdéw badawczych) w grancie
OPUS kierowanym przez dr hab. K. Safdisks, prof. ucz. — ref. prof. dr hab.
J. J. Michatek

19.Sprawy réne.

Usprawiedliwienia nieobecoi nadestali:
* Dr hab. Ewa Aksman
* Dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz.
e Prof. dr hab. Marek Bednarski
* Szymon Dederko
* Ewa Domaska
» Katarzyna Gastotek
* Dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz.
* Dr hab. Michat Gruszcagki
* Dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz.
* Dr hab. Lukasz Hardt, prof. ucz.
* Michat Kowalik
* Dr Przemystaw Kusztelak
* Dr hab. Leszek Morawski, prof. ucz.
e Julia Morow
* Dr hab. Jerzy Mycielski
e Dr Maria Ogonek

 Ewelina Plachimowicz



* Dr hab. Bartlomiej Rokicki

» Karolina Sierdaiska

* Prof. dr Oded Stark

* Natalia Starzykowska

« Dr hab. Katarzyn&ledziewska, prof. ucz.

* Dr Maciej Wilamowski

Ad. 1.
Porzdek Rady Wydziatu zostat przekazany warej pracownikom WNE.
Dziekan J. J. Michatek zaproponowat uzupetnienizgutku obrad o punkty:

Punkt 18.a Otwarcie konkursu na stanowisko adiuifktagrupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych) w Katedrze Mikroekonomii - ref. prdf hab. J. J. Michatek

Punkt 18.b Otwarcie konkursu na stanowisko profesaczelni (w grupie pracownikdw

badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Mikroekonoméf: prof. dr hab. J. J. Michatek

Punkt 18.c Zatrudnienie dr Aleksandry Kolasy nansteisku adiunkta / kierownika projektu
(w grupie pracownikbw badawczych) w grancie NCN: n&a 15 - ref.
prof. dr hab. J. J. Michatek

Poradek Rady Wydziatu uzupetniony o poigze zmiany zostat prayy jednogignie w

gtosowaniu jawnym.

Ad. 2.
Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 27.02@2jest zamieszczony na stronie WNE.

Po uwzgtdnieniu poprawek do protokotu zgtoszonych przezhdb. R. Kokoszczskiego,

prof. ucz. protokét zostat prayy w gtosowaniu jawnym: 53 gltosy za, 1 gtos wstreysoy sk.

Ad. 3.

Dziekan J. J. Michatlek poinformowate w dniu 17 czerwca br. odbytyesivybory Rektora
UW. W pierwszej turze zwyekyt prof. dr hab. Alojzy Nowak, obecny dziekan Wyalzi



Zarzzdzania UW, ktéry uzyskat 208 glosow elektorskiclofP dr hab. Pawet Strzelecki,
dziekan Wydziatu MIM uzyskat 106 gtosow, a profhdib. Andrzej Tarlecki, obecny Prorektor
UW uzyskat 60 gtosow. Wybor prof. dr. hab. A. Nowakaze oznaczéa wyrazne zmiany,

zwtaszcza w polityce finansowej Uniwersytetu.

W tym samym dniu odbyly sirowniez wybory na senatorow UW. W grupie profesorow i
profesorow uczelni wybrana zostata, z bardzo dobwynikiem, dr hab. K. Kopczewska,
prof. ucz. Dziekan J.J. Michatek zid serdecznie gratulacje dr hab. K. Kopczewskiej,
prof. ucz. Natomiast w grupie pozostatych naucdyekademickich kandyduje rowriedr

Mateusz Kopyt, ale te wybory nie zostaty jeszca@@ezone.

Dziekan J. J. Michatek przypomniate trwa sesja egzaminacyjna w trybie zdalnym. Z
informacji przekazywanych przez Kierownika Jedno&ikdaktycznej (KJD) przebiega ona
bez wekszych zakidce Niedtugo powinny b dostpne wyniki ankiet studenckich dotyaz
oceny przebiegu tej sesji. Dziekan J. J. Michatetozit uwag na maliwosé poréwnania ocen

z obecnej sesji z wynikami analogicznych egzamimolatach poprzednich.

Dziekan J. J. Michatek poinformowate wiadze dziek@skie otrzymaty list od Prorektor
J. Chonskiej-Miki w sprawie zasad prowadzenia gajw semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021, w ktorym zaznaczono m.jdesli jesienig sytuacja lpdzie
podobna do obecnej (pandemia trwa, @graniczenia sanitarne) - Uniwersytet powinien
pracowa w formie hybrydowej. Co oznacz& dopuszczamy odbywanie ¢zaw trybie
zdalnym oraz za§ w siedzibie uczelni, ale w przypadku tych ostatrmapewniamy gm
sanitarny podobny do obecnie obgmugcego. Dlatego, bardzo Ratwa prosz o
przeanalizowanie sytuacji w Rstwa jednostkach - doktadne sprawdzenie posiadane]
infrastruktury (take informatycznej) i mitiwosci zapewnienia odpowiednich warunkow
lokalowych, a nagpnie dostosowanie siatki zdj do lokalnych realiévi. Na posiedzeniu
Senatu w dniu 24 czerwca br. Prorektor J. @$la-Mika zwrocita g do wszystkich KID o
zbadanie mdiwosci prowadzenia za§ stacjonarnych w formie hybrydowej, a ostateczne
decyzje lkda podgte po analizie sytuacji w poszczegdlnych jednostkabr hab.

K. Kopczewska prof. ucz., obecny Kierownik Jedno$dydaktycznej, w porozumieniu z
przysztym KJD oraz dr hab. G. Grotkowgslprof. ucz. uwaaja, ze zagcia powinny odbywa

si¢ wytagcznie w formie zdalnej, ze wzglu na brak technicznych rovosci zorganizowania

zaj¢ stacjonarnych dla wszystkich grup, z zachowaniemmu sanitarnego.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. zwrdcita uwaze tryb zagé w semestrze zimowym roku

akademickiego 2020/2021 jest uzal®ny od rozwoju pandemii. Plany zéjzostaty utaone



zgodnie z zesztorocznsiatlky, ale leda sic one odbywaly w formie zdalnej. Dr hab.
K. Kopczewska, prof. ucz. podkida, ze istnieje problem prawie 500 studentow
cudzoziemcéw, ktorzy nie mggvrocic do swoich krajow albo do Polski, dlategoezé dla
tej grupy powinny odbywasic w przysztym semestrze w trybie zdalnym. Rownsesja
poprawkowa we wrzaiu musi odby sie w formie zdalnej, natomiast sesja zimowa w roku

akademickim 2020/2021 powinnadjz w formie stacjonarnej.

Dr hab. O. Kiuila zadata pytanie, czy istnieje ainwos¢ wprowadzenia zmian w sylabusie
Zwigzanych z prowadzeniem géjoraz metodami i kryteriami oceniania w zalesci od
przyjetej formy nauczania w semestrze zimowym, zelietak to do kiedy naley przesta
zmodyfikowane sylabusy. W odpowiedzi dr hab. K. Bopwska, prof. ucz., stwierdzifee
takie zmiany $ mazliwe, a wiecz wskazane, a zmodyfikowane sylabusy hafgzesté przed

wakacjami letnimi.

Dr P. Kusztelak zwrécit uwag ze przy egzaminach przeprowadzonych w formie zdalnej
zdarzag sie przypadki ich wspdlnego rozgdywania przez studentow. Rownitaka sytuacja
moze mie miejsce przy egzaminach dyplomowych, dlatego ¢#uRztelak zaproponowat, aby
przynajmniej egzaminy z przedmiotow catorocznyclhzodyplomowych odbywaty siw
formie stacjonarnej. Ponadto dr P. Kusztelak zaalgowal, ze w semestrze zimowym jest

gotéw do prowadzenia zdjw trybie stacjonarnym.

Dr hab. P. Wojcik zauwat, ze stuchacze studiow podyplomowych majniejszy komfort
uczestniczenia w zgiach w formie zdalnej i stacjonarnej, co nmme spowodowa
zmniejszenie liczby zrekrutowanych kandydatow, m samym wptyaé na nieoptacalnia

studiéw podyplomowych.

Dr B. topaciuk-Gonczaryk zadata pytanie do kogoehalprzestg zmodyfikowane wersje

sylabusow.

Prof. dr hab. J. Kudta zwrécit uwagze w przypadku egzaminow dyplomowych ima
skorzysté z praktyk stosowanych na innych uczelniach, pgdeyzwigzanie zastosowane na
Politechnice Warszawskiej, ktéra wprowadzita wymdigecndci studenta w okigonym
pomieszczeniu, w ktorym nie mogrzebywaé inne osoby i obowizek jego pokazania za
pomo@ kamery czionkom komisji oraz wymog braku wszelkiomateriatbw podczas
egzaminu. Ponadto prof. dr hab. J. Kudla podzisig swoim ddwiadczeniem z
przeprowadzenia egzaminéw zdalnych z wykorzystanmatform do wideokonferencji,
podczas ktorych, studenci komunikowad siigdzy soly poprzez wykorzystanie mikrofonow.



Dziekan J. J. Michatek zwrocit uwagze dagwiadczenia podczas przeprowadzania egzaminow
w formie zdalnej g rozne. Dziekan J. J. Michatek zaznaczy podczas przeprowadzania
egzamindw w formie ustnej lub z wykorzystaniem wgttave] platformy Moodle nie

zaobserwowat wspétpracy studentéw.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. zaznaczylazagcia stacjonarne wymagagachowania
rezimu sanitarnego, czyli konieczém zmniejszenia liczebrioi grup co najmniej o potoyvze
wzgledu na powierzchgisal wyktadowych oraz konieczoich wietrzenia i sterylizacji po
kazdej grupie, co z kolei przektada sia wydhizenie przerwy pomgdzy kolejnymi zagciami.
Ponadto naleatoby wprowadzi bramk z ewidencj wejs¢, aby monitorowé& obecnéé¢ osob
w budynku. Réwnig prowadzenie za¢ w formie hybrydowej wymagatoby modyfikacji siatki
planow zag¢. Odpowiadajc na pytanie dr B. Lopaciuk-Gonczaryk, dr hab. Kpkzewska,

prof. ucz. stwierdzitaze zmodyfikowane sylabusy najewystat do p. E. Domaskie;.

Dr hab. J. Fatkowski, prof. ucz. zapytat o istneemaliwosci zorganizowania od wrZeia
pracy badawczej na terenie Wydziatlu. W odpowiedziekRan J. J. Michalek stwierdzite
poruszona kwestiachzie rozwaana, a w przypadku pokoi wieloosobowych najlepszym
rozwigzaniem byloby wprowadzenie rotacyjnego systemu yprpcacownikow albo z

zachowaniem odlegéci pomidzy osobami w zalaosci od wielkaci pomieszczenia.

Dziekan J.J. Michatek zauvsd, ze dla studentéw cudzoziemcOw bardziej atrakcyjnym

rozwigzaniem g zagcia zdalne, zwgkszapce poziom rekrutacji na Wydziale.

Dziekan J. J. Michatek poinformowate od czasu ostatniego posiedzenia Rady Wydziatu

odbyto sk jedno posiedzenie Senatu w formie zdalnej w ddigeZerwca 2020 roku.

Po pierwsze, od 29 czerwca br. pracownicy i doktor&W mog skorzysté z bezptatnych
bada na obecn& przeciwciat przeciw wirusowi SARS-CoV-2, ktoredg przeprowadzane w

Budynku Centrum Sportu i Rekreacji UW.

Po drugie, omawiano realizacprogramu wieloletniego ,Uniwersytet Warszawski @01
2025, ktory zaktada m.in. modernizacpraz budow nowej infrastruktury dydaktycznej
Uniwersytetu. W pierwszym etapie rozpgizniewiele prac w tym zakresie, a obecnie tawaj
prace budowlane na Il etapie budynku przy ul. Dpez ktorego majkorzysta pracownicy

i studenci Wydziatdw Neofilologii i Lingwistyki Saowanej oraz prace projektowe na
Kampusie Ochota, gdzie siedzilbedzie miat Wydziat Psychologii. Natomiast w dalsze]
kolejnaici przewidziana do realizacji jest m.in. budowaymkdi przy ul. Bednarskiej, w ktérej
ma znajdowésie nowa siedziba WNE oraz Wydziatu Dziennikarstwéoimacji i Bibliologii.



Natomiast koszty budowy w okresie realizacji proguawzrosty o ok. 25%, dlatego istnieje
mozliwosé, ze nie wszystkie inwestycje zostamzrealizowane, ale inwestycja dotyca
budynku przy ul. Bednarskiej powinna zgug sie w zakladanym bugbcie programu

wieloletniego.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. zastecz obecnie trwaj przygotowania do
negocjacji z pracowniarchitektoniczg, ktéra wygrata konkurs architektoniczny na kongepc
budynku przy ul. Bednarskiej. Po negocjacjach prexa w cggu roku powinna przygotowa
projekt architektoniczny. Natomiast prace nad pkigien mog sie wydtuzy¢ ze wzgédu na

zalecenia konserwatora budynkow.

Dziekan J. J. Michatek podkid, ze zgodnie z informacjami przekazanymi przez wiadze
rektorskie, cykl inwestycyjny trwa ok. 5-6 lat, grezym prace budowlane dotycastatnich
dwoch lat i pochtaniajok. 80% kosztow catkowitych inwestycji, dlategoana jest, aby ten

okres zmiécit si¢ w programie wieloletnim.

Po trzecie, wiladze rektorskie przedstawity ,Sprasre rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dziataldéa uczelni w 2019 roku”. Uniwersytet poprawia mgsw
rankingach mgdzynarodowych oraz pozycjmicdzynarodow. W mijajgcym 2019 roku
zatwierdzono nowy Statut UW oraz regulaminy jedeksPonadto Prorektor M. Duszczyk
zaznaczytze Wydawnictwa UW &da indeksowane w bazie Scopus, co powinno przyczyni
sic do wzrostu ich znaczenia. Wtadze rektorskie padikye ze w 2019 roku Uniwersytet
wypracowat nadwike finansows w kwocie prawie 94 min zt, wzrosta wielkoaktywow i
rezerw UW, a sytuacja finansowa i mtpwa zostata oké&ona jako stabilna. Ponadto
nastpuje pewna realokacjodkow na poszczegolne jednostki, zwtaszcza w 20RQ. W
wyniku zastosowania zmodyfikowanego algorytmu pidazsterstwo NiSW w bugecie UW
na 2020 rok, cztery wydziaty otrzymuyicksza subwengj w kwocie ok. 1 min zi, a dla 12
wydziatow kwota subwencji zostanie zmniejszona @9 1ys. do 200 tys. zt. Prorektor
A. Tarlecki zauwayt, ze oprécz zmiany algorytmu napita korekta ,korytarza” na poziomie
-1%/+3%, ktory ogranicza miniman maksymalg zmiare wysokaci subwencji w stosunku

do otrzymanych dotacji z roku ubiegtego.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. pandovata, ze redystrybucjasrodkow w
biezacym roku nie jest tak wielkiej skali, ale takjest istotna, gdytaczna kwota zmniejszonej
subwencji dla 12 wydzialdbw wynosi 2,7 min zi, a gkgzenie kwoty subwencji dla 4
wydziatéw jest réwna 3,5 min zi. Ponadto wagu ostatnich 4 lat wydziakgciste oraz

przyrodnicze zwikszyty kwot przyznanej subwencji ministerialriegdnio o 40%, alessakze



wydziaty, dla ktorych kwota subwencji zgiiszyta s¢ jedynie o kilkanécie procent. Z kolei
dla WNE kwota subwencji ministerialnej w tym okeestwkkszyta s¢ o 20%. Dr hab.
U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. zwrdcita wyag niektére jednostki UW niggsv stanie
pokry¢ swoich podstawowych wydatkow z subwencji ministerej, uwzgédniagc takze
srodki z kosztow pfrednich pozyskiwanych z grantdw, co prowadzi doeckeaenia ich
dziatalngci dydaktycznej i z drugiej strony przyczynig do braku maéliwosci przyznania co
najmniej kategorii naukowej ,A”. Ponadtog swydzialy, ktore z nadwski srodkow

zgromadzonych z dziataldéo dydaktycznej pokrywaty budapswoich nowych siedzib.

Dziekan J.J. Michatek zwrécit uweg ze jednostki, ktére w ostatnich latach miaty
wybudowane albo wyremontowane swoje siedziby otegyndotacg uniwersyteck na
utrzymanie tych budynkoéw.

Prof. dr hab. M. Czajkowski zadat pytanie czy pomispadku wysokai subwencji dla
wydziatdbw humanistycznych i spotecznych, WNE uzys@o wzrost kwoty w tym okresie.
Z kolei dr hab. A. Matysiak, prof. ucz. zadata pyeaczy przyczya zmniejszenia subwencji
s3 stabsze wyniki publikacyjne poszczegolne wydziat¥wodpowiedzi dr hab. U. Sztandar-
Sztanderska, prof. ucz. stwierdzife@ w okresie 4-letnim wszystkie jednostki UW uzysgkat
wzrost kwoty subwencji ministerialnej. WNE uzysk&% wzrost kwoty na co wptyw miato
takze dofinansowanie remontu budynku. Wydziat w okrdslietnim przekraczat gérny poziom
.Korytarza” waha, poza ostatnim rokiem, co byto zzwane z podniesieniem wagi sktadnika
badawczego z 25% na 37%, ktory uveriglia liczly pracownikow prowadgcych dziatalnéé
naukowy, tzw. liczle N, kosztochtonn@& dyscypliny oraz kategari naukowg dla danej
jednostki. Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prafz. uzasugerowata, aby przerosi
pracownikow dydaktycznych, ktérzy mapdpowiedni dorobek publikacyjny na stanowiska

naukowo-dydaktyczne, co zgliszy liczke N, a tym samym wartd sktadnika badawczego.

Dr hab. W. Otto zadat pytanie czy wzrost kwoty sehwji dla wydziatdwscistych i
przyrodniczych byt zwgzany z korzystania przez te jednostki z infrasuiakCeNT-u. Dr hab.
U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. odpowiedzi@aleNT—y ma osobnesrodki na swoje

utrzymanie.

Po czwarte, omawiano wnioski dotyce zatrudnienia na stanowiskach profesorskich. Z
naszego Wydziatlu przegtosowano zatrudnienie naostisku profesora uczelni w grupie
pracownikOw badawczo-dydaktycznych rastacych osob: dr. hab. M. Brzezkiego,

dr. hab. J. Fatkowskiego, dr. hab. M. Giergicznefydyab. A. Gorny, dr hab. G. Grotkowskiej,

dr hab. A. Matysiak oraz dr hab. KSledziewskiej. Dziekan J.J. Michatek serdecznie



pogratulowat awansu ww. osobom. Natomiast wniosslaiacy zatrudnienia na stanowisku
profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych nig/skat pozytywnej opinii Komisji
Senackiej i nie byt rozpatrywany na posiedzeniua®en

Dziekan J. J. Michatek poinformowate nasze wydzialowe czasopisr@@ntral European

Economic Journa(CEEJ) konsekwentnie realizuje plan rozwoju. Unmfono now strore

internetovg czasopisma wWww.ceej.wne.uw.edu.plwraz z now wizualizacyp graficzry
obejmujca logotyp i layout artykutdw. Wdrmno i uruchomiono system ScholarOne, ktory
profesjonalnie wspiera proces skladania i recenm@vartykutdw. Podjto starania o
petniejsz integracg metadanych publikowanych w CEEJ artykutow w ba&aiessReference,
co w praktyce przelty sie na automatyczne dgzanie publikacji do kont autoréw w ORCID.
Dokonano zmiany polityki licencjonowania, aby bgtgpodna z obecnymi trendami korzystania
z licencji CC BY 4.0. i zgodna z wymaganiami uznampaz indeksyggych artykuty. Dziekan

J. J. Michatek podzkowat dr. M. Kopytowi za konsultacje w tej kwestiodgto rowniez state
starania w Ministerstwie NiSW o przyznanie CEEJkiaw, natomiast najprawdopodobniegj

nalezy poczeké na kolejr ocerg czasopism naukowych.

Dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. poinformowata,dazeniem wiadz dziekeskich obecnej i
przysziej kadencji jest uczynienie z CEEJ wicgljo czasopisma ekonomicznego w Polsce i
regionie. Dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. peHaivata osobom, ktére wagu ostatniego
roku, zaangaowaly st w prag nad rozwojem CEEJ: dr hab. R. Gabryelczyk, dr haBiatek-
Jaworskiej, dr. P. Modzelewskiemu, dr D. Mycielgkidr J. Mackiewicz-Lyziak, dr
N. Nehrebeckiej oraz mgr N. Starzykowskiej. Dr h@abGrotkowska, prof. ucz. zwrécitaesd
ponowny prasba o skladanie artykutow do CEEJ oraz zgtaszall for papers zwlaszcza
poprzez zacftanie dobrych studentéw do opracowania obroniormyett dyplomowych w
formie artykutdw. Ponadto do koa obecnego roku planowane jest zardiei numerow z
rocznika 2020 i powrocenie na systematyodroge publikaciji od pocatku 2021 roku. Dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz. serdecznie pe#aivata pracownikom Wydziatu, ktorzy
odpowiedzieli na apel i zhyli do publikacji w CEEJ swoje wtasne artykuty, wiggutorskie ze
studentami lub zaekili swoich magistrantow do zienia artykutbw na bazie prac
dyplomowych oraz tym pracownikom, ktorzy ogtosiill for papers Dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz. podzikowata pracownikom Wydzialu za zaaungavanie w proces recenzowania
artykutbw i dotrzymywanie sugerowanych terminéw wghknia recenzji. Dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz. przypomnialze CEEJ nie znajduje ¢siw wykazie czasopism



naukowych, ale w naszych wydziatowych rozliczeniadigkuty opublikowane w czasdjpnie

majg wartas¢ 20 punktdw.

Dziekan J. J. Michatek przypomniate czionkowie Rady otrzymali w materiatach, rmow
ulotke reklamowys CEEJ do rozpowszechniania dgoglektronicziy oraz zaproszenie dla
studentow do publikacji prac dyplomowych. Dziekad.Michatek zwrdécit si z prabg o

korzystanie z tych materiatdw w celu zacania potencjalnych autorow do publikacji w CEEJ.

Ad. 4.

Dziekan J. J. Michatek poinformowate zgodnie ze statutem, Rada Wydzialu powinna
zapozna sig¢ ze sprawozdaniem merytorycznym oraz finansowymiatalnagci Fundacji im.

F. Skarbka za rok 2019 (materiaty w tej sprawietatgsprzestane do cztonkow Rady przed
obradami). Sprawzreferowata Prezes Fundacji dr hab. C. Lesrsizy.

Dr hab. C. Leszcaska poinformowataze w imieniu Zargdu Fundaciji, ktory tworg dr hab.
C. Leszczyiska, prof. dr hab. K. Opolski oraz dr hab. A. Bkallaworska, przedstawia
sprawozdanie z dziatald@ Fundacji za rok 2019. W poprzednim roku Fundalsjda
zaangaowana w cztery przedsvziecia: wraz z Kotem Naukowym Inwestycji i Finansow,
podpisano umowz Boston Consulting Group oraz Gent Holding SwAramach ktorej byty
organizowane warsztaty i szkolenia oraz umm@VPwC Advisory o wspoétpracy w zakresie
finansowania projektéw Kota Naukowego Inwestyckinansow, ktérej realizacja przypadta
na pierwsz potowe 2020 roku, byly prowadzone zaja doszkalajce oraz warsztaty dla
uczestnikdbw zaocznych studiow doktoranckich orazrgamizowano polsk edycg
Mie¢dzynarodowego Konkursu ,Matematyka bez Granic” gigrie mazowieckim. Ponadto
byly prowadzone rozmowy o wspéipracy z Goldman Sace zostaly one zawieszone
wskutek pandemii. W zwiku z prowadzonymi dziataniami przychody Fundacyjiniesty
prawie 15 tys. zi, a poniesione koszty byty rowrke B2 tys. zt. W kategorii wynagrodze
zostata ujta kwota z tytutu zawieranych umow na prowadzemrigézdoszkalajcych oraz
warsztatow dla uczestnikdw zaocznych studiéw dektiokich. Na koniec 2019 roku aktywa
byly rowne ponad 11 tys. zi, na co skladakyssodki zgromadzone na rachunku bankowym.
Po stronie pasywow w 2019 r. zobagaania wyniosty ok. 2 tys. zt, a kapitaty wiasne padr®

tys. zt.

Dr hab. C. Leszcaska przypomniataze w 2020 roku uptywa 4-letnia kadencja Zaa
Fundacji. Od momentu rozpagza dziatalnéci Fundaciji tj. od potowy 2016 roku, uzyskano
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przychody na poziomie ok. 50 tys. zi, a koszty wghy ok. 44 tys. zi. Zwkszyta s¢ takze
wielkos¢ srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym z 2,7ztydo 17 tys. zt, aktywow
oraz kapitaltbw whasnych. W latach 2018-2019 Furalasjygenerowata dodatni wynik
finansowy netto na poziomie ok. 2 tys. zt. Dr h@bLeszczyiska podzikowata Zaradowi i

Radzie Fundacji, Komisji Rewizyjnej oraz kotom naukym za wspotpracw tym okresie.

Dziekan J. J. Michatek podkié, ze reaktywowanie Fundacji jest rzgazezwykle cena dla
Wydziatu. Dziekan J. J. Michatek przypomniatzakze sprawozdanie z dziatalie Fundaciji

jest zatwierdzane przez RaBundacji, a nie RadwWydziatu.

Dr hab. C. Leszcaska przypomniataze zgodnie ze statutem Fundaciji, uchwaty dajgezej

funkcjonowania g podejmowane przez Ra&undaciji, ktdg tworza przedstawiciele kolegium
dziekaskiego. W nawgzaniu do wypowiedzi dr hab. C. Leszazgliiej Dziekan J. J. Michatek
powiedziat,ze na przetomie wrzeaia i padziernika bieagcego roku bdzie zmieniony sktad

Rady Fundaciji.

Ad. 5.

W czasie poprzedniej Rady Wydzialu zostalo pteyjsprawozdanie z wykonania planu
finansowego za rok 2019. W edizyczasie Uniwersytet Warszawski otrzymat subwencj
ministerialry na rok 2020, dlatego mna poddé pod gtosowanie plan finansowy na rok 2020
(materiaty w tej sprawie zostaly przestane do dzdon Rady przed obradami). Spraw
zreferowata dr hab. U. Sztandar-Sztanderska prafz., u petnomocnik Dziekana ds.

finansowych.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. pandovata,ze plan finansowy na rok 2020 nie
jest zrbwnowaony, co zostato poprzedzone wystniem o zgoel na takie rozwjzanie do
Prorektora A. Tarleckiego. Niedobdrodkéw kpdzie pokryty z wypracowanej w latach
poprzednich nadwiki, ktora nie generujgadnych dodatkowych korzgi. Wydatki g wicksze
od przychoddéw o 1 min zi, co po stronie przychodést zwhzane z niepewrigia co do
wysokasci optat za studia oraz zmniejszeniem kwoty subyveninisterialnej wynikagcej ze
zmiany wag w algorytmie, a po stronie wydatkéw datkowymi kosztami sfinansowania
remontu klimatyzacji w budynku C, ewentualnymi rettaoni pokoi Dziekanatu Studiéw
zZwigzanymi z ich zalewaniem oraz wymianzakupami serwerow do prowadzeniagzay

trybie zdalnym.

11



W zwigzku z pandemiwielkos¢ planowanych przychodéw w 2020 roku w poszczegdinyc
pozycjach zostata ohtona do poziomu 85% w stosunku do poziomu wykonar2@19 roku.
Natomiast po stronie wydatkow zostaty otomie te pozycje, na ktére wptyw ma pandemia tj.
koszty mediow czy podiy stuzbowych. Z kolei wzrost wydatkow zZeodkow budetowych
jest zwpzany z wydatkowaniem w 2019 roku w pierwszej kadépn dodatkowychsrodkow

ministerialnych na badania statutowe otrzymanyah kmmiec 2018 r.

Nastpnie dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ugzowtdziata na pytania zadane dyog
mailowy przed dr. hab. P. Strafrgkiego, prof. ucz. Po pierwszsotacja projakéciowa nie jest
juz przyznawana przez Ministerstwo NiSW, a byla gaeha z przyjmowaniem na studia
kandydatow bdacych olimpijczykami. Po drugie, pozycja ,optaty zatudentow
zagranicznych” obejmuje przychody z umow zawieranyzez Biuro Wspotpracy z Zagragic
UW, w tym z wymiag miedzynarodow, natomiast pozycja ,optaty za studia angtgiczne |

i Il stopnia” dotyczy optat za studia prowadzongmyku angielskim na Wydziale. Po trzecie,
podziat przychoddéw od innych jednostek zecei@ na czsé¢ budzetowy oraz pozabudbtowng
wynika z informacji przekazywanych od administradfV. Po czwarte, pozycja ,dziekanat
studencki" zawiera wydatki z przedstawionego priojediziekanatu, ktére w calo zostaty
uwzgkdnione w planie finansowym na 2020 rok, natomiasR@19 roku w tej pozyciji
uwzgkdniono czs¢ wydatkdw zwizanych z prowadzeniem studiow. Patej z pozycji
.Pracownia Informatyczna” wydzielono ngwategeri-kategor¢ zwigzarg z wydatkami na
wyposaenie serwerowni. Po szoste, wzrost wydatkow na miadeesrodkow budetowych
jest zwpzany z wykorzystaniem w 2019 roku w pierwszej kwobégi otrzymanych
dodatkowychsrodkéw na badania pod koniec 2018 roku. Po siédmzepst wydatkow na
studia podyplomowe wynika zastosowania innej metddsgyfikacji w 2019 roku.

Dr hab. M. Wéniewski, prof. ucz. poinformowake 25 czerwca br. odbytoesposiedzenie
Komisji Finansowej, na ktorym Komisja zaakceptowalan finansowy na 2020 rok. Dr hab.
M. Wisniewski, prof. ucz. podkkdt, ze plany finansowe konstruowane przez dr hab.
U. Sztandar-Sztandergkorof. ucz. § sporadzone z zachowaniem ostrmsci planowania. Ze
wzgledu na pandemiwystkpuje niepewn& po stronie przychodow, zwlaszcza w pozycjach
zZwigzanych z optatami za studia, natomiast wydatkiplanowane oszednie, a wzrost
poziomu wynagrodzewynika z duej liczby awanséw na Wydziale. Dr hab. M. 3Mewski,
prof. ucz. poinformowatze zdaniem Komisji Finansowej w planie finansowym2020 rok

priorytety dziatalnéci Wydziatu zostaty prawidtowo przedstawione.
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Whniosek odnénie przygcia Planu finansowego Wydzialu na 2020 rok zostalyjpty w

gtosowaniu jawnym: 54 gtosy za, 1 gtos przeciwjdsgvstrzymujcy sk.

Ad. 6.

Zgodnie z informacji przekazanymi podczas majowej)RWydziatu, Dziekan J. J. Michaiek,
w imieniu kolegium dziekiaskiego, przedstawit Sprawozdanie Dziekana (matenatte]
sprawie zostaly przestane do czionkéw Rady przedadami). Weksza¢ informacii
przedstawionych w sprawozdaniu dotyczy 2019 rokaizastaty zaprezentowane takdane
poréwnawcze obejmgge cay kadenct lat 2016-2020. Sprawozdanie to stanowi swoisty

wbilans zamkngcia” konczacej st kadencji dziekaskiej.

Dziekan J. J. Michatek wyrazit przekonanigg obecnie WNE jest najlepszednostly

badawcz w Polsce w dyscyplinie ekonomia i finanse. W 1ata616-2020 Wydziat wzmacniat
swoj profil badawczy, czego potwierdzeniem byto pimwe uzyskanie kategorii naukowej A+
w ramach kategoryzacji jednostek naukowych, prawikszej liczbie uzyskanych punktéw
w rankingu w Polsce. WNE zajmuje pierwsze miejsceankingu polskich ekonomicznych
osrodkow naukowych i akademickich prowadzonym przeePRc. Pracownicy Wydziatu
uczestniczyli w wielu projektach badawczych np. mal&Zowanych latach 99 projektow

otrzymato finansowane z NCN-u ngckmg kwote prawie 24,7 min zi.

Wydziat jest rownie jedny z najlepszych jednostek dydaktycznych w Polsgejajac czotowe
miejsca w rankingu Rzeczpospolitej (I miejsce w@@dku oraz w latach 2018-2019 oraz llI
miejsce w 2017 roku) i Perspektyw (I miejsce nawiéu Ekonomia i Il miejsce na kierunku
Finanse i Rachunkow6é) oraz mg¢dzynarodowym EduniversaQuantitative Finance- 14
miejsce na&wiecie,Data Science- 1 miejsce w regionidnternational Economics 1 miejsce

w regionie. Co roku o przggie na studia na WNE ubiega sik. 6 500 kandydatow, z czego
przyjmowanych jest blisko 1 000 oséb. Wydzial m&zéanajwyszy poziom wskanika
internacjonalizacji na Uniwersytecie, wyngsy ok. 24,5% studentow regularnych oraz
cechuje si wysoky atrakcyjndcia w programie Erasmus+, gdzie co roku na Wydziat
przyjezdza ok. 120-140 studentow.

Dziekan J.J. Michatek podkil@, ze obecna kondycja finansowa Wydziatlu jest dobra.
Kadencja rozpocga sk z nadwyka srodkow z roku poprzedniego w wysako 3,4 min zi, a
konczy sk z nadwyka srodkow rzdu 7,7 min zt. W minionej kadencji uzyskano zadajsake

wyniki finansowe, co przejawiato ¢siutrzymaniem nadwaki, sfinansowaniem pewnego,
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niewielkiego wzrostu zatrudnienia i przede wszystkiokaiczeniem remontu budynku A oraz
B, przy wikszaciowym zaangzowaniusrodkéw wiasnych Wydziatu, ale z dofinansowaniem
przedsgwziccia ze strony Uniwersytetu. Wypracowana nagkay srodkow finansowych

pozwala na sfinansowanie planu finansowego na 260

Dr J. Gorski pogratulowat kolegium dzielskiemu osignictych wynikow oraz podzkowat
za wktad pracy w te sukcesy. Dr J. Gorski zapyadzbgo w Sprawozdaniu Dziekana st
paswieconej dydaktyce nie uwzglniono informacji o studiach podyplomowych, ktére s
prowadzone na Wydziale. W odpowiedzi dr hab. K. &spvska, prof. ucz. zaznaczyie, w
sprawozdaniu skupionogsprzede wszystkim na studiach | oraz Il stopniaQmgast zostanie

ono uzupetnione o informacje dotyce studiow podyplomowych.

Dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. réwmiepogratulowata kolegium dziekskiemu
osiggnietych wynikdéw oraz stwierdzitaze kedzie to wyzwanie przed przysztym kolegium

dziekaskim, aby osigna¢ postp i wzrost jakéci prowadzonych badaoraz dydaktyki.

Whniosek odnénie przygcia Sprawozdania Dziekana zostat peyw gtosowaniu jawnym: 53

glosy za, 1 gtos przeciw, 1 gtos wstrzyaay Sk.

Ad. 7.

W dniu 22 czerwca br. odbytogsposiedzenie Komisji Zatrudnieniowej, na ktérym Keja
rozpatrywata wniosek o zatrudnienie w ramach proogcdwansu wewgtrznego dr hab.
R. Gabryelczyk na stanowisku profesora uczelni (wpg pracownikow badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Informatyki Gospodarczejnaliz Ekonomicznych. Spraw
zreferowat dr hab. M. Whniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wgniewski, prof. ucz. poinformowate dr hab. R. Gabryelczyk spetnia co najmniej
4 kryteria wymienione w Uchwale nr 450 Senatu UW. gkbsowaniu Komisji za
zarekomendowaniem zatrudnienia dr hab. R. Gabrykloa stanowisko profesora uczelni (w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w Katednformatyki Gospodarczej i Analiz
Ekonomicznych oddano 6 gtoséw: 5 gtoséw za oralog przeciw.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. R. r@gelbzyk na stanowisku profesora
uczelni (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycar)ycw Katedrze Informatyki
Gospodarczej i Analiz Ekonomicznych oddano 55 ghosé7 gtoséw za, 7 gtosow przeciw

oraz 1 gtos wstrzymugy sk.
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Ad. 8.

W dniu 22 czerwca br. odbytogsposiedzenie Komisji Zatrudnieniowej, na ktorym Keja
rozpatrywata wniosek o zatrudnienie w ramach proogdwansu wewgirznego dr. hab.
P. Kaczmarczyka na stanowisku profesora uczelni gfwpie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Ekonomii Ludmd i Demografii. Spraw zreferowat dr hab.
M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wséniewski, prof. ucz. poinformowate dr hab. P. Kaczmarczyk spetnia co
najmniej 4 kryteria wymienione w Uchwale nr 450 &enUW, dlatego Komisja jednogiae
zarekomendowata jego zatrudnienie na stanowiskfegooa uczelni (w grupie pracownikéw

badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Ekonomii LugmoDemografii.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. P.Zkaarczyka na stanowisku profesora
uczelni (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycinyw Katedrze Ekonomii Ludioi i

Demografii oddano 55 gtoséw: 53 gloséw za oraza3 géstrzymujce Se.

Ad. 9.

W dniu 22 czerwca br. odbytogsposiedzenie Komisji Zatrudnieniowej, na ktorym Keja
rozpatrywata wniosek o zatrudnienie w ramach proogcdwansu wewtrznego dr hab.
O. Kiuili na stanowisku profesora uczelni (w grupiacownikéw badawczo-dydaktycznych)
w wymiarze Y2 etatu w Katedrze Mikroekonomii. Spgaaweferowat dr hab. M. Whiewski,

prof. ucz.

Dr hab. M. Wgniewski, prof. ucz. poinformowate dr hab. O. Kiuila spetnia co najmniej 4
kryteria wymienione w Uchwale nr 450 Senatu UW, tell@ Komisja jednogkmie
zarekomendowata jej zatrudnienie na stanowiskoegmfl uczelni (w grupie pracownikéw

badawczo-dydaktycznych) w wymiarze %2 etatu w Katedvlikroekonomii.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. O.lKna stanowisku profesora uczelni (w
grupie pracownikbw badawczo-dydaktycznych) w wymgar’ etatu w Katedrze

Mikroekonomii oddano 54 gtosy: 48 glosow za, 3 gtpezeciw oraz 3 gtosy wstrzynmuge sé.

Ad. 10.
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W dniu 22 czerwca br. odbytogsposiedzenie Komisji Zatrudnieniowej, na ktorym Keja

rozpatrywata wniosek o zatrudnienie w ramach proogedwansu wewtrznego dr. hab.
L. Morawskiego na stanowisku profesora uczelni (wpge pracownikow badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii tddu Zagranicznego. Spraw

zreferowat dr hab. M. Whiewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wéniewski, prof. ucz. poinformowate dr hab. L. Morawski spetnia co najmniej
4 kryteria wymienione w Uchwale nr 450 Senatu UWateho Komisja jednogkmie
zarekomendowata jego zatrudnienie na stanowiskfegooa uczelni (w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomgorii Handlu Zagranicznego.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Lraweskiego na stanowisku profesora
uczelni (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycanyev Katedrze Makroekonomii i
Teorii Handlu Zagranicznego oddano 55 gltosow: 53d@lv za, 2 gtosy przeciw oraz 3 gtosy

wstrzymupce se.

Ad. 11.

W dniu 22 czerwca br. odbytogsposiedzenie Komisji Zatrudnieniowej, na ktorym Keja
rozpatrywata wniosek o zatrudnienie w ramach proogcdwansu wewirznego dr hab.
J. Siwiskiej-Gorzelak na stanowisku profesora uczelni (wp@ge pracownikow badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii ddu Zagranicznego. Spraw

zreferowat dr hab. M. Whiewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wéniewski, prof. ucz. poinformowate dr hab. J. Siviska-Gorzelak spetnia co
najmniej 4 kryteria wymienione w Uchwale nr 450 8enUW, dlatego Komisja jednogiae
zarekomendowata jej zatrudnienie na stanowiskoegwf uczelni (w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomgorii Handlu Zagranicznego.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Jdiikiej-Gorzelak na stanowisku
profesora uczelni (w grupie pracownikow badawczdakgycznych) w Katedrze
Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego odda® gtoséw: 50 gloséw za, 3 glosy

przeciw oraz 2 gtosy wstrzymge sé.

Ad. 12.
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Wptynat wniosek od Kierownika Katedry Informatyki Gospadzej i Analiz Ekonomicznych

o przeditenie zatrudnienia dr. hab. Sleszyiskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora
uczelni (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycir)ye wymiarze petnego etatu w tej
Katedrze na czas oldleny. Wniosek jest motywowany wzglami naukowymi i

dydaktycznymi.

W glosowaniu tajnym za przeddeniem zatrudnienia dr. hab.Sleszyiskiego, prof. ucz. na
stanowisku profesora uczelni (w grupie pracownikiadawczo-dydaktycznych) w wymiarze
peinego etatu w Katedrze Informatyki Gospodarczéhnializ Ekonomicznych na czas

okreslony oddano 55 gtoséw: 50 gtoséw za, 3 glosy pmewriaz 2 gltosy wstrzymeuge se.

Ad. 13.
Wptynat wniosek od Kierownika Bankowoi, Finanséw i Rachunkowoi o przedtienie
zatrudnienia dr. M. Sylwestrzaka na stanowisku i (w grupie pracownikow badawczo-

dydaktycznych) w tej Katedrze. Spraareferowat dr hab. M. Whiewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Winiewski, prof. ucz. poinformowate dr M. Sylwestrzak zostat zatrudniony na
stanowisko adiunkta na okres 2-letni, a obecna usndobiega kaca. W gtosowaniu Komisji
za zarekomendowaniem zatrudnienia dr. M. Sylwek&rzea stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Bavdéci, Finanséw i Rachunkowoi
oddano 6 gtosow: 5 gtoséw za oraz 1 gtos przeciw.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. M. Sylwzsta na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Bawviéci, Finansow i Rachunkowoi

oddano 54 gtosow: 47 gtoséw za, 4 glosy przeciv Grgtosy wstrzymuice Sg.

Ad. 14.
Wptynat wniosek od Kierownika Zaktadu Finanséw déiowych o otwarcie konkursu na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikdw badawdydaktycznych) w tym Zaktadzie.

Whiosek jest umotywowany wzglami naukowymi i dydaktycznymi.

Whniosek odnénie ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta (upig pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Zaktadzie Finansowcilmwvych zostat przyty w gtosowaniu

jawnym: 54 gtosy za oraz 1 gtos przeciw.
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Ad. 15.
Wptynat wniosek od Kierownika Katedry Ekonomii Polityczne otwarcie konkursu na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow badawdydaktycznych) w tej Katedrze.

Whiosek jest umotywowany wzglami naukowymi i dydaktycznymi.

Whniosek odnénie ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta (upig pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Ekonomii Pohlhgg zostat przygty w gtosowaniu
jawnym: 53 gtosy za, 1 gtos przeciw oraz 1 glosmyshujacy Sk.

Ad. 16.
Wptynat wniosek od Kierownika Katedry Makroekonomii i TredHandlu Zagranicznego o
otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grygraeownikoéw badawczo-dydaktycznych)

w tej Katedrze. Wniosek jest umotywowany wami naukowymi i dydaktycznymi.

Whniosek odnénie ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta (upig pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Makroekonoriieorii Handlu Zagranicznego zostat

przyjety w gtosowaniu jawnym: 52 gtosy za, 2 gtosy praeoraz 1 gitos wstrzymagy sk.

Ad. 17.
Wptynat wniosek od Kierownika Katedry Bankowm, Finanséw i Rachunkowoi o otwarcie
konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracodwikbadawczo-dydaktycznych) w tej

Katedrze. Wniosek jest umotywowany wadhami naukowymi i dydaktycznymi.

Whniosek odnénie ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta (upig pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Bankéeip Finansow i Rachunkowoi zostat
przyjety w gtosowaniu jawnym: 51 glosow za oraz 2 gtossegiw.

Ad. 18.

Wptynat wniosek od dr hab. K. Safanzskiej, prof. ucz. o otwarcie konkursu na stanowisko
adiunkta (w grupie pracownikéw badawczych) w gran@PUS. Celem tego projektu jest
zaproponowanie nowych modeli makro-ewolucyjnych doalizy gospodarki obiegu

zamknetego, ktory kdzie uwzgédniat przeptywy surowcow.

Whniosek odnénie ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta (upig pracownikéw

badawczych) w grancie OPUS zostat pgiayw glosowaniu jawnym: 55 gtoséw za.
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Ad. 18.a.
Wptynat wniosek od Kierownika Katedry Mikroekonomii o caveie konkursu na stanowisko
adiunkta (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycimyw tej Katedrze. Wniosek jest

umotywowany wzgldami naukowymi i dydaktycznymi.

Dziekan J. J. Michatek podiid, ze kryteria zatrudnienia postawione przez Kierownika
Katedry g bardzo wysokie. W odpowiedzi prof. dr hab. M. Goayski stwierdzit,ze kryteria

zatrudnienia odpowiad@ajvymaganiom Katedry.

Whniosek odnénie ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta (upig pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Mikroekonomstabprzygty w gtosowaniu jawnym:
53 glosy za oraz 1 gtos przeciw.

Ad. 18.b.
Wptynat wniosek od Kierownika Katedry Mikroekonomii o caveie konkursu na stanowisko
profesora uczelni (w grupie pracownikdw badawczdakyycznych) w tej Katedrze. Wniosek

jest umotywowany wzgbami naukowymi i dydaktycznymi.

Whniosek odnénie ogtoszenia konkursu na stanowisko profesoraelocz(w grupie
pracownikbw badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Médkonomii zostat przyly w
gtosowaniu jawnym: 54 gtosy za oraz 1 gtos przeciw.

Ad. 18.c.
Wptynat wniosek o zatrudnienie dr A. Kolasy na stanowiakiiunkta / kierownika projektu (w
grupie pracownikéw badawczych) w grancie NCN: Sarid.

Whniosek odnénie zatrudnienia dr A. Kolasy na stanowisku adianltierownika projektu (w
grupie pracownikéw badawczych) w grancie NCN: Sari zostat przygty w gtosowaniu

jawnym: 53 glosy za, 1 gtos przeciw oraz 1 gtosrmyshujacy Sk.

Ad. 19.
Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz oraz dr hab. Aaték-Jaworska zwroécity iz prasba o

dodanie dodatkowego punktu do pmizu Rady Wydzialu w zwizku z potrzebami
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dydaktycznymi w Katedrze Statystyki i Ekonometi. odpowiedzi Dziekan J. J. Michatek
stwierdzit, ze poradek Rady Wydziatu zostat juzaakceptowany, dlatego wniosek ten nie
moze by glosowany na obecnym posiedzeniu Rady Wydziattomest glosowanie nad tym
wnioskiem mogtoby si odby¢ jako dodatkowe gtosowanie w formie zdalnej, ojdet to
mozliwe ze wzgédow formalnych. Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucwracita uwag, ze

konkurs powinien by otwarty przed terminem wakacji letnich ze wziyl na potrzeby Katedry.

Dziekan J. J. Michatek przypomnigk dzisiejsza Rada Wydziatu jest ostatwi tej kadencji
wiladz dziekaskich. Kaczy ona rownie okres dwdéch kadencji, od roku 2012, w ktérych
prof. dr hab. J. J. Michatek miat przyjenmsigeinic funkcje dziekana. Dziekan J. J. Michatek
bardzo serdecznie pogkbwat wszystkim pracownikom naukowym i administjagyn za

diugoletniy wspotprae, ktora na ogot uktadatagsdobrze lub nawet bardzo dobrze.

Dziekan J. J. Michatek szczegolne pe#iowania za wieloletni owocry wspotprae ztozyt
cztonkom kolegium dziekekiego. Dziekan J. J. Michatek pogkowat dr hab. Katarzynie
Kopczewskiej, prof. ucz. za petnienie funkcji prekana ds. studenckich, a obecnie
Kierownika Jednostki Dydaktycznej, przez dwie kagen Dzikki pracy dr hab.
K. Kopczewskiej, prof. ucz. Wydziat ma bardzo dplwkrutacg na studia, liczne wytmienia

w rankingach krajowych i mdzynarodowych jako Wydziat prowagtzy znakomicie
dydaktyle, wysolg ocerr PKA, liczne studia angleryczne i bardzo wysoki poziom
internacjonalizacji na UW. Dodatkowo, Wydziat uzygk znaczce dochody z dydaktyki, co
zostalo szczegotowo pokazane w sprawozdaniu dzekaonadto dr hab. K. Kopczewska,
prof. ucz. w najwgkszym stopniu nadzorowata przebieg remontu budynlcovmiato due

znaczenie dla ich terminowego zaékaenia i kontroli poziomu kosztéw.

Dziekan J. J. Michatek pod#iowat take dr hab. Urszuli Sztandar-Sztanderskiej, prof.,ucz
ktéra w czasie pierwszej kadencji petnita furigiodziekana ds. naukowych i finansowych, a
w drugiej byta Pelnomocnikiem Dziekana ds. finangcw Jej nadzor nad sprawami
zatrudnieniowymi miat ogromne znaczenie dla politygdrowej Wydziatu. Jeszcze glisze
znacznie miato zagzlzanie finansami naszego Wydziatu. Dziekan J. ghitek przypomniat,
ze w 2012 roku Wydziat miat niewielki deficyt, podeszgdy ma obecnie znacz nadwyke
rzedu 7,7 min zt, pomimo dofinansowania remontu buaymiz kwot, blisko 6 min zt. Dr hab.
U. Sztandar-Sztanderska, prof. uceddie petnita funkgj prodziekana ds. finansowych w
nowej kadencji kolegium dziekakiego, co dobrze rokuje dla przysziej stabimdinansowej

Wydzialu. W tych obowjzkach wspomagatag jp. Beata Kisielnicka, Petnomocniczka
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Kwestora na Wydziale, we wspotpracy z p. BeZsk, rownie od wielu lat zwizam z

Wydziatem, za co Dziekan J. J. Michatek serdecpouzikowat obu paniom.

Dziekan J. J. Michatek pod&iowat rownie prof. dr. hab. Januszowi Kudle, za nadzér nad
sprawami naukowymi i kadrowymi w ostatniej kadendfigo praca miata szczegolne znacznie
w czasie poprzedniej parametryzacji oraz w przygatoach do parametryzacji za lata 2017-
2021. Utrzymanie kategorii A+ w przysziej parame#gji stanowi ogromne wyzwanie dla
wszystkich pracownikbw WNE. Dziekan J. J. Michale&dzikowat takze prof. dr. hab.

J. Kudle za wysoki wktad w przygotowanie raportéamsoceny i odpowiedzi na raporty z

wizytacji zespotu oceniggego Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Dziekan J. J. Michatek pod&iowat réwnie: licznym pracownikom administracji zarbwno w
Dziekanacie Studidw, Dziekanacie Ogoélnym oraz wkkays sekcjom. Oddzielne
podzikowania Dziekan J. J. Michatek 2ig p. Ewie Stachowskiej | BeaciegKy, ktore przez
wiele lat czuwaly nad przygotowaniem i przebiegi&olejnych Rad Wydziatlu. Dziekan
J. J. Michatek podzkowat réwniez p. Monice Cedro za kierowanie Sekajs. Bada i
Publikaciji, dr. Tomaszowi Jeruzalskiemu za kierowdracowry Informatyczn, p. Pawtowi
Krzysztofikowi za administrowanie i nadzorowaniedpoku Wydzialu oraz p. Monice
Oponowicz za kierowanie Biurem Rekrutacji i Pronobgiekan J. J. Michatek pod&iowat
rowniez kolejnym sekretarzom Rady Wydziatu, ktérzy na ogfiarnie pehili t spoteczn
funkcje. Dziekan J. J. Michatek ztgt te podz¢kowania na ¢gce dr. Marka Sylwestrzaka,
Sekretarza Rady Wydzialu w czasie roku akademicki@§19-2020, ktéry znakomicie
wypetniat £ trudrg funkcje.

Dziekan J. J. Michatek pod#iowat dr. Mateuszowi Kopytowi za przygotowanie guosié
Rady Wydzialu w formie zdalnej w czasie pandemazop. Piotrowi Kulczgskiemu za
wieloletnig prag na Wydziale, ktory pod koniec wakacji dazy swoje zatrudnienie na

Wydziale.

Dziekan J. J. Michatek szczegdlnie pattowat dwdm profesorom, bytym dziekanom, ktorzy
pod koniec wrzénia tego roku kfcza swoje zatrudnienie na Wydziale. Dziekan J. J. Idiek

bardzo podzikowat za wieloletry wspotprae prof. dr. hab. Wojciechowi Maciejewskiemu,
ktéry po pierwsze petnit funkejdziekana w interesagych, ale trudnych pierwszych latach
transformacji (1990-96) w Polsce. Wtedy wiee nasipowata radykalna zmiana systemu
nauczania ekonomii na naszym Wydziale. DziekanNlichatek przypomniatze Wydziat byt

pionierem w tej dziedzinie i wyrazit przekonanie, zaowocowato to wczesnym pojawieniem

si¢ dobrze wyksztatconych absolwentéw, &dal ktérych, najlepsigsdzisiaj pracownikami
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naszego Wydziatu. Dziekan J. J. Michatek przypomneprof. dr hab. W. Maciejewski petnit
potem odpowiedzianfunkcje Prorektora UW. Dziekan J. J. Michatek przypomniat,prof.
dr hab. W. Maciejewski przez bardzo wiele lat pgetairkeje- funkcg Kierownika studiow
doktorskich. Wi¢kszas¢ z pracownikdw naszego Wydziatu ulazyta wignie te studia, a wielu

Z nich jest ja obecnie profesorami naszej Uczelni.

Dziekan J. J. Michatek pod&iowat rownie: dr. hab. Marianowi Whiewskiemu, prof. ucz.,
ktére petnit funka dziekana WNE w latach 1999-2003, ktory byt rowniesznym okresem
w historii naszego Wydziatu. W tym czasie powstav.tnowy budynek (C) oraz rozpata
pierwsze studia angkgyczne. W czasie tej kadencji unowogzeno programy studiow, w
ktorych dug wag zaczly odgrywa& metody ilgciowe oraz wprowadzono nowe zasady
przygotowania i oceny prac dyplomowych, zaktadaj przeprowadzenie samodzielnych
bada. Poza tym powotano kierunki finansowe i studiacamikierunkowe, wspélnie z
Wydzialem Matematyki, Informatyki i Mechaniki ora&/ydzialem Zarzdzania. Dziekan
J. J. Michatek przypomniate dr hab. M. Waniewski, prof. ucz. przez wiele lat kierowat, po
prof. dr. hab. W. Maciejewskim, Kated8tatystyki i Ekonometrii ktérej pracownicy odgryjya
wiodacg role w uczeniu metod ikziowych, kluczowych dla ksztatcenia studentéw nszyen
Wydziale. Poza tym dr hab. M. Wiiewski, prof. ucz., przez wiele lat kierowat Kogis
konkursowg i zatrudnieniow, ktorej decyzje maj kluczowe znaczenia dla dobrej,
wymagajcej polityki kadrowej naszego Wydziatu.

Dziekan J. J. Michatek poinformowate obydwaj panowie profesorowie przechpdza
zastzong emerytue od kaca wrzénia 2020 roku. Dziekan J.J. Michalek wyrazit
przekonanieze panowie profesorowie pozosiam statym kontakcie z Wydziatem. Najidizy
okazp do takiego spotkaniactizie konferencja wydziatowa dniach 24-25 wraa 2020 r.,

ktora odlgdzie w formie zdalnej.

Dziekan J. J. Michatek jeszcze raz serdecznie pagm@at dr hab. Gabrieli Grotkowskiej,
prof. ucz. wyboru na stanowisko Dziekana WNE. Wesle przejciowym wszystkie wane
decyzje s konsultowane z pamidziekan elekt. Dziekan J. J. Michateiczyt dr hab. G.
Grotkowskiej, prof. ucz. oraz calemu kolegium daigkiemu, owocnej pracy na rzecz

rozwoju naszego Wydziatu w czasie nowej kadenciji.
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