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Protokoét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 14.10.2020

Przyjecie porzadku Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 9 wrze$nia 2020 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zgtoszenie przez Rade Wydziatu kandydatéw do komisji senackich w kadencji 2020-2024 - ref.
dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zmiana sktadu Rady Dydaktycznej WNE UW - ref. dr D. Gadowska-dos Santos

Zasiegniecie opinii Rady Wydzialu w sprawie kandydatury mgr Joanny Rachubik jako cztonka
Komisji ds. Ksztatcenia Doktorantéw - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie mgr. Wiktora Budzinskiego (w grupie pracownikéw badawczych) na stanowisku
asystenta w wymiarze 0,5 etatu w projekcie Co-design of novel contract models for innovative
agri-environmental climate measures and valorisation of environmental public goods - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz (w grupie pracownikéw badawczych) na stanowisku
adiunkta w wymiarze 0,2 etatu w projekcie Co-design of novel contract models for innovative agri-
environmental climate measures and valorisation of environmental public goods - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz

Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego (w grupie pracownikéw badawczych) na stanowisku
asystenta w wymiarze 0,4 etatu w projekcie Co-design of novel contract models for innovative
agri-environmental climate measures and valorisation of environmental public goods - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Macieja Jakubowskiego (w grupie pracownikow badawczodydaktycznych)
na stanowisku adiunkta w Katedrze Ekonomii Politycznej - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Zatrudnienie dr. Piotra Korysia (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na
stanowisku adiunkta w Katedrze Historii Gospodarczej - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Zatrudnienie dr Malgorzaty Starczewskiej-Krzysztoszek (w grupie pracownikéw
dydaktycznych) na stanowisku adiunkta w wymiarze %2 etatu w Katedrze Ekonomii Polityczne;j
- ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Zbigniewa Szkopa (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na
stanowisku adiunkta w wymiarze %% etatu w Katedrze Mikroekonomii - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Uchylenie regulaminu Komisji konkursowej WNE - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczodydaktycznych)
w Katedrze Statystyki i Ekonometrii - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Sprawy rézne

1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatlu

Dziekan G. Grotkowska zaproponowata nastepujace zmiany w porzadku obrad posiedzenia Rady
Wydziatu w dniu 14.10.2020 roku:
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- usuniecie punktu 4, tj. zaopiniowanie przez Rade Wydziatu kandydatéw do Nagréd Rektora
Uw.

Dziekan G. Grotkowska zaproponowata oméwienie tego punktu na Radzie w dniu 4 listopada
2020 roku z uwagi na koniecznos¢ przygotowania pogtebionych analiz dotyczacych aktywnosci
naukowej i wynikéw ankiet dydaktycznych.
- 0 dodanie nastepujacych punktéw porzadku:
* Zgtoszenie przez Rade Wydziatu kandydatéw do Komisji Senackich na kadencje
20202024 - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
* Zasiegniecie opinii Rady Wydziatu w sprawie kandydatury mgr Joanny Rachubik jako
cztonka Komisji ds. Ksztatcenia Doktorantéw - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
* Uchylenie regulaminu Komisji konkursowej WNE - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
*  Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

Porzadek Rady Wydziatu uzupetniony o powyzsze zmiany zostat przyjety w gtosowaniu: za 57 glosow,

0 gtoséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacy sie.

Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:

Dr hab. Ewa Aksman

Dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz.

Prof. dr hab. Marek Bednarski

Dr Piotr Boguszewski

Mgr Monika Cedro

Prof. dr hab. Andrzej Cieslik

Mgr Monika Czechowska

Dr hab. Renata Gabryelczyk

Dr hab. Lukasz Hardt, prof. ucz.

Dr hab. Maciej Jakubowski

Michat Kowalik

Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
Michat Kunstler

Jarostaw Leski

Katarzyna Pawtowicz

Ewelina Plachimowicz

Dr hab. Barttomiej Rokicki, prof. ucz.

Dr hab. Katarzyna Safarzynska, prof. ucz.
Dr hab. Joanna Siwinska Gorzelak, prof. ucz.
Prof. dr Oded Stark
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e Mgr Natalia Starzykowska

e Dr hab. Krzysztof Szczygielski
e Anna Wiejacka

e Dr Maciej Wilamowski

e Mgr Katarzyna Zagorska

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 9 wrze$nia 2020 r.
Protokoét zostat Panstwu przestany droga mailowa w dniu 13 paZdziernika 2020 r.
Po uwzglednieniu poprawek do protokotu zgtoszonych przez dr. hab. R. Kokoszczynskiego,
prof. ucz. protokét zostat przyjety w glosowaniu: 62 gltosy za, 0 gtoséow przeciw, 0 gtos ow
wstrzymujacych sie.

3. Informacje dziekana

a) W $rode 23 paZdziernika 2020 roku odbyto sie pierwsze, inauguracyjne posiedzenie Senatu
UW kadencji 2020-24. W informacjach Rektora, JM Rektor Nowak méwit o najwiekszych
wyzwaniach stojacych przed UW. Wymienit tu przede wszystkim dwie kwestie, z ktoérych
jedna dotyczy nas w sposob bezposredni: Wieloletni Plan Inwestycyjny oraz konflikt
wewnatrz CENT. Poinformowat o uzyskaniu srodkéw na remont akademikéw, hotelu HERA
i hotelu asystenckiego (ktéry ma sie odby¢ w okresie zawieszenia zaje stacjonarnych w
zwigzku z pandemia). Po raz kolejny zadeklarowat, iz bez wzgledu na potrzeby finansowe,
nie zamierza wyprzedawaé¢ majatku UW (kwestia budynku przy Nowym Swiecie, domy
wczasowe UW). Poinformowat tez o planie wdrozenia mechanizmu oddtuzenia wydziatow
zadtuzonych.

Glos zabrali tez prorektorzy. Prof. Krogulec moéwita przede wszystkim o planach
inwestycyjnych UW, wydtuzeniu realizacji planu wieloletniego (do 2027 roku) i wyzwaniach
z tym zwigzanych. Prof. Lalak poruszyl temat wyboréw do RND (raczej bez zmian w
ordynacji wyborczej), oceny okresowej pracownikéw oraz parametryzacji.
Wypowiadajac sie na temat IDUB zapowiedziat mozliwo$¢ modyfikacji zapiséw umowy z
MNiSW, cho¢ stwierdzit iz niejasne jest, w jakim zakresie to finansowanie jest niezagrozone.
Prof. Z6ttek odnosit sie przede wszystkim do zarzadzenia nr 206 Rektora UW w sprawie
organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021. Podkreslit
konieczno$¢ dbania o jako$¢ zaje¢. Zapowiedziat, iz decyzje co do Il semestru podejmie w
styczniu 2021 roku. Po jego wystapieniu rozwineta sie dyskusja dotyczaca ochrony praw
autorskich do tresci dydaktycznych publikowanych w internecie. Prof. Grucza méwit przede
wszystkim o wspotpracy UW z innymi instytucjami. Zapowiedziat tez program szczepien na
grype na UW.

Nastepnie odbyly sie wybory przewodniczacych komisji senackich. Kandydatow
zaproponowal JM Rektor. Innych kandydatéw nie zgloszono. Ostatecznie Senat
przegtosowat nastepujacych przewodniczacych komisji:
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b)

* Komisja Senacka ds. Finansowych - prof. dr hab. Beata Glinka, Wydziat Zarzadzania
* Komisja Senacka ds. Naukowych - prof. dr hab. Maciej Jedrusik, Wydziat Geografii i

Studiéw Regionalnych

* Komisja Senacka ds. Polityki Kadrowej — prof. dr hab. Jadwiga Linde-Usiekniewicz,
Wydziat Polonistyki

* Komisja Senacka ds. Rozwoju Przestrzennego - prof. dr hab. Dariusz Wasik, Wydziat
Fizyki

* Komisja Senacka ds. Socjalnych - dr hab. Mirella Kurkowska, Centrum Europejskie
* Komisja Senacka ds. Studentéw, Doktorantéw i Jakosci Ksztatcenia - dr hab. Agata
Bareja-Starzynska, Wydziat Orientalistyczny

* Komisja Senacka Prawno-Statutowa - prof. dr hab. Maciej Garstka, Wydziat Biologii.
Nastepnie Senat wyrazil pozytywna opinie na temat zatrudnienia 20 doktorow
habilitowanych na stanowisku profesora uczelni. Wsréd awansowanych oséb bylto 6
pracownikéw naszego Wydziatu: dr hab. Renata Gabryelczyk, dr hab. Pawel
Kaczmarczyk, dr hab. Olga Kiuila, dr hab. Leszek Morawski, dr hab. Barttomiej
Rokicki, dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak. Dziekan G Grotkowska pogratulowatg
osobom awansowanym w imieniu kolegium dziekanskiego i catej spotecznosci wydziatowe;.
Dziekan G. Grotkowska poinformowala, Ze trwaja dziatania majace na celu powotanie
pelnomocnikéw i cztonkéw Komisji dziatajgcych na Wydziale. W ostatnim okresie zostati
powotani nastepujacych petnomocnicy:

a. Dr hab. Matgorzata Kalbarczyk - jako pelnomocnik dziekana ds. rekrutacji

b. Dr Grzegorz Kula - jako petnomocnika dziekana ds. Programu Erasmus+

c. DrJacek Liwinski - jako petnomocnik dziekana ds. baz danych.

Dziekan G. Grotkowska podziekowata dr. Tomaszowi Gajderowiczowi, ktory pehit te funkcje do
tej pory.

<)

d)

Trwajg intensywne prace nad reorganizacjg pracy Sekcji Obstugi Badan. Dziekan G.
Grotkowska podziekowata za kierowanie sekcja pani Monice Cedro. Nowa kierowniczka
sekcji zostata pani dr Agnieszka Roézycka. W najblizszym czasie planowany jest audyt
wewnetrzny obecnie prowadzonych projektéw. W perspektywie kilku tygodni odbedzie sie
spotkanie z kierownikami projektéw i osobami zainteresowanymi sktadaniem wnioskéw
projektowych w celu oméwienia najwazniejszych problemoéw zwigzanych ze wspotpracg
kierownikéw i sekcja obstugi badan Zatrudnienie na WNE zakoniczyta Pani Matgorzata
Cichowska-Parzych, dotychczasowy pracownik tej sekcji.

Dziekan G. Grotkowska poruszyta kwestie zwigzane z polityka zatrudnieniowa na WNE.
Wstepna analiza stanu zatrudnienia na dzien 1 pazdziernika 2020 roku wykazata, iz WNE
UW zatrudnia 124 osoby na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i
dydaktycznych, przy czym 31 os6b jest zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu, z czego
wiekszo$¢ na %2 etatu. Zatrudnienie - zgodnie ze sprawozdaniem dziekana prof. dr. hab. ]. J.
Michatka - powiekszyto sie, lecz - ze wzgledu na zadania badawcze, dydaktyczne i pozostate
- wcigz pozostaje za niskie. Struktura zatrudnienia jest zdominowana przez doktoréw
habilitowanych zatrudnionych zaréwno na stanowisku profesora uczelni (w grupie
badawczo-dydaktycznej: 23 w pelnym i 2 w niepelnym wymiarze), jak i na stanowisku
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adiunkta (19 na pelnym wymiarze czasu w grupie badawczo-dydaktycznej i 2 na %2 etatu w
grupie dydaktycznej). Te strukture zawdzieczmy duzej liczbie habilitacji w ostatnich 2 latach
i awanséw na stanowisko profesora uczelni w ostatnim roku akademickim, co oczywiscie
cieszy, ale wyraZznie wymaga wzmozenia wysitkow w dwdch kierunkach: uzyskiwania tytutu
profesora i pozyskania mtodszej stazem kadry (adiunktéw, asystentéw, doktorantéw).

Z kolei znaczna liczba doktoréw habilitowanych, ktérzy nie sg profesorami uczelni,
wymaga okreSlenia czytelnych kryteriow, wedtug ktérych Wydziat bedzie podejmowat
starania o ich zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni.

Praca w czeSci etatu ma rézne przyczyny: wynika z preferencji pracownikéw taczacych
zatrudnienie na UW z innymi zajeciami zawodowymi (7 os6b) lub emeryturg (3 osoby), co
odnosi sie gtéwnie do stanowisk naukowo-dydaktycznych. Wyjatkowo (1 osoba), powodem
sg inne preferencje co do realizacji pensum dydaktycznego.

Gdy w gre wchodzi powiekszone pensum, co ma miejsce w przypadku stanowisk
dydaktycznych, che¢ ograniczenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych wysuwa sie na czoto
przyczyn utrzymywania zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy. Wzigwszy pod
uwage niskie wynagrodzenie za prace w czesci etatu, obserwujemy, Ze osoby, ktore byly
zmuszone przej$¢ do =zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym (przed 2019 r.
obowigzywat maksymalny limit stazu pracy na stanowisku adiunkta, po jego przekroczeniu
mozliwe byto zatrudnienie wytacznie na stanowisku starszego wyktadowcy) przesuwaja tez
czes$¢ swojej aktywnosci zawodowej poza UW, co tym bardziej utrudnia prowadzenie badan
i publikowanie, ale nie wytacza np. dziatalnosci eksperckiej. To za$§ moze by¢ cennym
doswiadczeniem w ksztalceniu i w oddziatywaniu na $rodowisko pozanaukowe (tzw. III
misja UW, ktérg wydziat powinien w szerszym zakresie realizowac). Utrzymywanie tego
typu zatrudnienia wydaje sie wiec jak najbardziej celowe.

W ostatnim okresie powstaly mozliwos$ci zatrudniania kadry do realizacji projektow
naukowych, czego nastepstwem jest zatrudnienie pracownikéw w grupie badawczej. Na
razie ta grupa jest mato liczna - 5 pracownikéw petnoetatowych i 4 niepetnoetatowych,
sadzimy jednak, ze powinna rosna¢. Moze by¢ naturalnym Zrédtem rekrutacji pézniejszych
pracownikéw na stanowisku adiunkta, tym bardziej, Ze cze$¢ projektéw wymaga
réwnoczesnego zatrudnienia i odbywania studiéw doktoranckich.

Zdaniem Dziekan G. Grotkowskiej dla polityki WNE kluczowe jest:

a zabieganie o zatrudnianie profesoréw ze znaczacym dorobkiem, mogacych
istotnie wptyna¢ na rozwoj wspotpracujgcych z nimi kadry oraz mtodszej kadry
naukowej, 0 przyjecie mozliwie jasnych zasad:
a. awansowania na stanowiska profesoréow  uczelni w  grupie
badawczodydaktycznej osob, ktére uzyskaty stopien doktora habilitowanego,
b. awansowania na stanowiska profesoréw uczelni w grupie dydaktycznej oséb,
ktére maja duze osiggniecia dydaktyczne, rekrutujacych sie sposréd doktorow
habilitowanych zatrudnionych na stanowiskach adiunktow, jak i doktoréw na
tychze stanowiskach,
C. przenoszenia pracownikow ze stanowisk dydaktycznych na
badawczodydaktyczne i z badawczo-dydaktycznych na dydaktyczne; te
przenoszenia muszg uwzglednia¢ wktad w ocene parametryczng w dyscyplinie,
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g)

h)

wktad w realizacje i udoskonalanie ksztatcenia, jak i wktad w realizacje I1I misji,

organizacje pracy Wydziatu i inne osiggniecia wazne dla jego rozwoju.
Dziekan G. Grotkowska zapowiedziata - mimo trwajacych utrudnien zwiazanych z sytuacja
pandemii - reaktywowanie seminarium lunchowego (lunch seminar). Bedzie sie ono
odbywato zdalnie. Zachecata pracownikéw do zgtaszania wystapien, kierownikéw katedr i
projektéw do tego, aby zachecali do tego pracownikéw, a wszystkich do aktywnej
partycypacji i zgtaszania uwag do tych wystapien. Celem tych spotkan jest nie tylko
wzajemne poznanie naszych zainteresowan badawczych, ale tez podnoszenie jakosci badan
i wymiana pomystow.
Dziekan G. Grotkowska podziekowata prof. Annie Bartczak za 4 lata opieki nad serig
Working Papers WNE. To bardzo wazna inicjatywna pozwalajaca upowszechnia¢ wyniki
badan, przede wszystkim naszych pracownikéw, jeszcze przed ostateczng publikacja w
czasopismach naukowych, ktéra czesto zajmuje wiele miesiecy, a nawet lat. Od 15
pazdziernika 2020 roku, opiekunem serii Working papiers bedzie dr Piotr Korys.
12 pazdziernika 2020 roku miata miejsce inauguracja nowego roku akademickiego na
naszym Wydziale. Miata ona forme hybrydowa. GosciliSmy JM Rektora Nowaka, a takze kilku
gosci z innych wydzialéw oraz reprezentantéw nowoprzyjetych studentéw. Dziekan G.
Grotkowska podziekowata osobom, ktére wtozyty wktad w przygotowanie uroczystosci -
zaroéwno z sekcji Promocji i Rekrutacji, jak i sekcji IT. Szczegblne podziekowania nalezg sie
dr hab. Katarzynie Kopczewskiej, prof. ucz., ktéra poprowadzita wyktad inauguracyjny.
Kontynuowane sg przygotowania do zaje¢ dydaktycznych. Udato sie uruchomi¢ mozliwos¢
logowania do naszej wydzialowej platformy moodle poprzez login do USOS, a takze dziata
pobieranie do kursé6w na moodle list studentéw z USOS. Szczegétowa instrukcja w tej
sprawie jest w trakcie wysytki do Panstwa. Dziekan G. Grotkowska przypomniata, ze na WNE
jest mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem infrastruktury wydziatowe;j.
Mamy 2 sale wyposazone w duze tablice interaktywne oraz 5 sal z kamerami i mikrofonami.
JesteSmy w trakcie realizacji zakupu e-bokéw przez BUW.
Wydziatl jest w trakcie zakupu licencji do korzystania z pakietu STATA (nieograniczona
liczba uzytkownikéw, w tym instalacje poza siedzibg WNE).

4. Zgloszenie przez Rade Wydzialu kandydatéw do komisji senackich w kadencji 20202024
Zgodnie pkt 3 paragrafu 22 Regulaminu Senatu, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady
Wydziatu o poparcie zgltoszenia nastepujgcych kandydatéw do komisji senackich kadencji 2020-

24:

* Dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. - do Komisji Senackiej ds. Finansowych
* Prof. dr hab. Jan Jakub Michatek - do Komisji Senackiej ds. Naukowych

* Dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz. - do Komisji ds. Rozwoju Przestrzennego

* DrJarostaw Goérski - do Komisji ds. Polityki Kadrowe;j

* Dr Mateusz Kopyt - do Komisji ds. Studentéw, Doktorantdw i Jakosci Ksztatcenia

* Dr Dagmara Mycielska - do Komisji ds. Socjalnych

* Dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska — do Komisji Prawno-Statutowe;j.
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W gltosowaniu za zgtoszeniem dr hab. Urszuli Sztandar-Sztanderskiej, prof. ucz. - do Komisji
Senackiej ds. Finansowych wzielo udzial 66 oséb: 64 osoby za, 2 osoby przeciw, 0 oséb
wstrzymujacych sie.

W glosowaniu za zgloszeniem prof. dr. hab. Jana Jakuba Michatka - do Komisji Senackiej ds.
Naukowych wzieto udziat 66 0s6b: 63 osoby za, 3 osoby przeciw, 0 0séb wstrzymujacych sie.

W gltosowaniu za zgtoszeniem dr hab. Katarzyny Kopczewskiej, prof. ucz. - do Komisji ds.
Rozwoju Przestrzennego wzieto udziat 66 osd6b: 56 os6b za, 8 oséb przeciw, 2 osoby
wstrzymujace sie.

W gtosowaniu za zgloszeniem dr. Jarostawa Gorskiego - do Komisji ds. Polityki Kadrowej wzieto
udziat 67 oséb: 65 0s6b za, 2 osoby przeciw, 0 0séb wstrzymujacych sie.

W glosowaniu za zgtoszeniem dr. Mateusza Kopyta - do Komisji ds. Studentéw, Doktorantéw i
JakoSci Ksztatcenia wzieto udziat 66 os6b: 61 0séb za, 2 osoby przeciw, 3 osoby wstrzymujace

sie.

W glosowaniu za zgtoszeniem dr Dagmary Mycielskiej - do Komisji ds. Socjalnych wzieto udziat
65 0s6b: 62 osoby za, 1 osoba przeciw, 3 osoby wstrzymujace sie.

W glosowaniu za zgtoszeniem dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej - do Komisji Prawno-
Statutowej wzieto udziat 66 oséb: 62 osoby za, 1 osoba przeciw, 0 0os6b wstrzymujacych sie.

5. Zmiana sktadu Rady Dydaktycznej dziatajacej na WNE UW
Zgodnie z pkt 3 paragrafu 69 statutu UW, Dziekan G. Grotkowska zwrécita do Rady Wydziatu o
powotanie do Rady Dydaktycznej dziatajacej na WNE UW dr. Tomasza Gajderowicza. Pro$ba ta
zwigzana jest ze zmiang na stanowisku kierownika kierunku studiow Ekonomia
Przedsiebiorstwa. Do tej pory funkcje te sprawowata dr Dominika Gadowska-dos Santos, ktéra
jest nowym Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej (i dziekanem ds. studenckich).

W glosowaniu za powotaniem dr. Tomasza Gajderowicza - do Rady Dydaktycznej wzieto udziat
65 0s6b: 60 0s6b za, 2 osoby przeciw, 3 osoby wstrzymujace sie.

6. Zasiegniecie opinii Rady Wydzialu w sprawie kandydatury mgr Joanny Rachubik jako
czlonka Komisji ds. Ksztalcenia Doktorantow
Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie kandydatury
mgr Joanny Rachubik na cztonka Komisji ds. Ksztatcenia Doktorantéw. Mgr Joanna Rachubik jest
doktorantkg w ramach programu ,Quantitative Psychology and Economics", oferowanego w
ramach Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Warszawskiego.
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W glosowaniu za powotaniem mgr Joanny Rachubik do Komisji ds. Ksztatcenia Doktorantow
wzieto udziat 65 oséb: 63 osoby za, 0 0s6b przeciw, 2 osoby wstrzymujace sie.

7. Zatrudnienie mgr. Wiktora Budzinskiego (w grupie pracownikéw badawczych) na
stanowisku asystenta w wymiarze 0,5 etatu w projekcie Co-design of novel contract models
for innovative agri-environmental climate measures and valorisation of environmental public
goods

W zwiazku z dalsza realizacja ww. projektu Co-design of novel contract models for innovative agri-
environmental climate measures and valorisation of environmental public goods prof. dr. hab. Mikotaj
Czajkowskiego wnioskuje o zatrudnienie mgr. Wiktora Budziniskiego.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Wiktora Budzinskiego (w grupie pracownikéow
badawczych) na stanowisku asystenta w wymiarze 0,5 etatu w projekcie Co-design of novel contract
models for innovative agri-environmental climate measures and valorisation of environmental public
goods oddano 66 gtosow: 66 gltoséw za, 0 gloséw przeciw oraz 0 gtoso6w wstrzymujacych sie.

8. Zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz (w grupie pracownikéw badawczych) na stanowisku
adiunkta w wymiarze 0,2 etatu w projekcie Co-design of novel contract models for innovative
agri-environmental climate measures and valorisation of environmental public goods

W zwigzku z dalsza realizacjg ww. projektu Co-design of novel contract models for innovative agri-
environmental climate measures and valorisation of environmental public goods prof. dr. hab. Mikotaj
Czajkowskiego wnioskuje o zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr dr Olimpii Makiewicz (w grupie pracownikéw
badawczych) na stanowisku asystenta w wymiarze 0,2 etatu w projekcie Co-design of novel contract
models for innovative agri-environmental climate measures and valorisation of environmental public
goods oddano 66 gtosow: 65 gltoséw za, 1 glos przeciw oraz 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

9. Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego (w grupie pracownikéw badawczych) na
stanowisku asystenta w wymiarze 0,4 etatu w projekcie Co-design of novel contract models
for innovative agri-environmental climate measures and valorisation of environmental public
goods

W zwiazku z dalsza realizacjg ww. projektu Co-design of novel contract models for innovative agri-
environmental climate measures and valorisation of environmental public goods prof. dr. hab. Mikotaj
Czajkowskiego wnioskuje o zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego.
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W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Wiktora Zawadzkiego(w grupie pracownikéw
badawczych) na stanowisku asystenta w wymiarze 0,5 etatu w projekcie Co-design of novel contract
models for innovative agri-environmental climate measures and valorisation of environmental public
goods oddano 66 gtosoéw: 66 gltoséw za, 0 gtoséw przeciw oraz 0 gtoséw wstrzymujgcych sie.

10. Zatrudnienie dr. hab. Macieja Jakubowskiego (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku adiunkta w Katedrze Ekonomii Politycznej

Do konkursu zgtosit sie jeden kandydat - dr hab. Maciej Jakubowski, ktory w lipcu uzyskat stopien
doktora habilitowanego. W gtosowaniu Komisji uzyskat ocene 88,7%. Sprawe zreferowat dr hab.
Jan Fatkowski, prof. ucz. - przewodniczacy Komisji Konkursowe;.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Macieja Jakubowskiego na stanowisku adiunkta (w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Ekonomii Politycznej oddano 65
gtoséw: 61 gloséw za, 0 glosdw przeciw oraz 4 gltosy wstrzymujace sie.

11. Zatrudnienie dr. Piotra Korysia (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na
stanowisku adiunkta w Katedrze Historii Gospodarczej

Do konkursu zgtosit sie jeden kandydat - dr Piotr Korys. W gtosowaniu Komisji uzyskat ocene 80,7%.
Sprawe zreferowat dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz. - przewodniczacy Komisji Konkursowej.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Piotra Korysia na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Historii Gospodarczej oddano 66 gtosow: 65
glosow za, 0 gtosoéw przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujace sie.

12. Zatrudnienie dr Malgorzaty Starczewskiej-Krzysztoszek (w grupie pracownikow
dydaktycznych) na stanowisku adiunkta w wymiarze % etatu w Katedrze Ekonomii
Politycznej

Dr Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek jest wieloletnim pracownikiem naszego Wydziatu. Jej
zajecia sg bardzo lubiane i wysoko oceniane przez studentéw. Bardzo cenne, zwlaszcza w kontekscie
dydaktyki, sa takze kontakty pani doktor w Swiecie biznesu. Dr Matgorzata Starczewska-
Krzysztoszek zlozyta wypowiedzenie zwigzane z nabyciem praw emerytalnych. Wyrazita jednak
che¢ kontynuacji pracy na naszym Wydziale. W zwigzku z tym, Dziekan G. Grotkowska wnioskuje o
zatrudnienie dr Matgorzaty Starczewskiej-Krzysztoszek.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Matgorzaty Starczewskiej-Krzysztoszek na stanowisku

adiunkta (w grupie pracownikéow dydaktycznych) w wymiarze % etatu w Katedrze Ekonomii
Politycznej oddano 66 gltosow: 65 gltosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 1 glos wstrzymujacy sie.

13.Zatrudnienie dr. Zbigniewa Szkopa (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na
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stanowisku adiunkta w wymiarze 2 etatu w Katedrze Mikroekonomii

Dr Zbigniew Szkop obronit prace doktorska zatytutowang ,Warto$¢ ekonomiczna ustug
ekosystemowych Swiadczonych przez drzewa miejskie. Problem optymalnego zarzadzania zielenia
miejska” na naszym Wydziale okoto p6t roku temu. Podjat prace Centrum UNEP/GRIDWarszawa. W
ostatnich miesigcach ztozyt kilka tekstow do publikacji (pozytywne recenzje), jest takze w trakcie
aplikacji o granty badawcze. Jest gotéw aktywnie wtaczy¢ sie w dziatalno$¢ dydaktyczna. W zwigzku
z tym, Dziekan G. Grotkowska wnioskuje o zatrudnienie dr. Z. Szkopa w Katedrze Mikroekonomii
na pot etatu na okres 1 roku.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Zbigniewa Szkopa na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w wymiarze % etatu w Katedrze Mikroekonomii na okres
1 roku oddano 66 gtoséw: 59 gloséw za, 2 gltosy przeciw oraz 5 gtoséw wstrzymujacych sie.

14. Uchylenie regulaminu Komisji konkursowej WNE

Komisja konkursowa w kadencji 2016-2020 dziatata w oparciu o regulamin zatwierdzony na
Radzie Wydziatu w dniu 14 grudnia 2016 r. Obecnie procedury konkursowe sg szczeg6towo
regulowane zarzadzeniem Nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzes$nia
2019 r. w sprawie okreslenia szczeg6towych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim. W zwigzku z tym,
Dziekan G. Grotkowska po konsultacji z Przewodniczacym Komisji, zwrdcita sie do Rady
Wydziatu o uchylenie dotychczasowego regulaminu. Komisja bedzie bezposrednio stosowac
zarzadzenie Rektora.

W glosowaniu tajnym za uchyleniem regulaminu Komisji konkursowej WNE oddano 66 gtoséw: 63
gtosy za, 1 gtoss przeciw oraz 2 gtosy wstrzymujace sie.

15. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczodydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii
W zwigzku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi w Katedrze Statystyki i Ekonometrii, na
wniosek kierownika tej Katedry - dr hab. Jerzego Mycielskiego wnioskuje o otwarcie konkursu
na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych).

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéow
badawczo dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii oddano 66 gtoséw: 62 glosy za, 0
glosow przeciw oraz 4 glosy wstrzymujace sie.
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