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Protokół	z	posiedzenia	Rady	Wydziału	Nauk	Ekonomicznych	z	dnia	14.10.2020	
	

1. Przyjęcie	porządku	Rady	Wydziału	–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz		
2. Przyjęcie	protokołu	z	posiedzenia	Rady	Wydziału	w	dniu	9	września	2020	r.	–	ref.	dr	hab.	G.		

Grotkowska,	prof.	ucz.		
3. Informacje	dziekana	–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		
4. Zgłoszenie	przez	Radę	Wydziału	kandydatów	do	komisji	senackich	w	kadencji	2020-2024	–	ref.		

dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		
5. Zmiana	składu	Rady	Dydaktycznej	WNE	UW	–	ref.	dr	D.	Gadowska-dos	Santos		
6. Zasięgniecie	opinii	Rady	Wydziału	w	sprawie	kandydatury	mgr	Joanny	Rachubik	jako	członka	

Komisji	ds.	Kształcenia	Doktorantów	–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		
7. Zatrudnienie	mgr.	Wiktora	Budzińskiego	(w	grupie	pracowników	badawczych)	na	stanowisku	

asystenta	w	wymiarze	0,5	etatu	w	projekcie	Co-design	of	novel	contract	models	 for	 innovative	
agri-environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	goods	–	ref.	dr	hab.	
G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		

8. Zatrudnienie	 dr	 Olimpii	 Markiewicz	 (w	 grupie	 pracowników	 badawczych)	 na	 stanowisku	
adiunkta	w	wymiarze	0,2	etatu	w	projekcie	Co-design	of	novel	contract	models	for	innovative	agri-
environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	goods	–	ref.	dr	hab.	G.	
Grotkowska,	prof.	ucz			

9. Zatrudnienie	mgr.	Wojciecha	Zawadzkiego	(w	grupie	pracowników	badawczych)	na	stanowisku	
asystenta	w	wymiarze	0,4	etatu	w	projekcie	Co-design	of	novel	contract	models	 for	 innovative	
agri-environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	goods	–	ref.	dr	hab.	
G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		

10. Zatrudnienie	dr.	hab.	Macieja	Jakubowskiego	(w	grupie	pracowników	badawczodydaktycznych)	
na	stanowisku	adiunkta	w	Katedrze	Ekonomii	Politycznej	–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		

11. Zatrudnienie	 dr.	 Piotra	 Korysia	 (w	 grupie	 pracowników	 badawczo-dydaktycznych)	 na	
stanowisku	adiunkta	w	Katedrze	Historii	Gospodarczej	–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		

12. Zatrudnienie	 dr	 Małgorzaty	 Starczewskiej-Krzysztoszek	 (w	 grupie	 pracowników	
dydaktycznych)	na	stanowisku	adiunkta	w	wymiarze	½	etatu	w	Katedrze	Ekonomii	Politycznej	
–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		

13. Zatrudnienie	 dr.	 Zbigniewa	 Szkopa	 (w	 grupie	 pracowników	 badawczo-dydaktycznych)	 na	
stanowisku	 adiunkta	 w	 wymiarze	 ½	 etatu	 w	 Katedrze	 Mikroekonomii	 –	 ref.	 dr	 hab.	 G.	
Grotkowska,	prof.	ucz.		

14. Uchylenie	regulaminu	Komisji	konkursowej	WNE	–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		
15. Otwarcie	konkursu	na	stanowisko	adiunkta	(w	grupie	pracowników	badawczodydaktycznych)	

w	Katedrze	Statystyki	i	Ekonometrii	–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		
16. Sprawy	różne		

	
1. Przyjęcie	porządku	Rady	Wydziału			

Dziekan	G.	Grotkowska	zaproponowała	następujące	zmiany	w	porządku	obrad	posiedzenia	Rady	
Wydziału	w	dniu	14.10.2020	roku:		
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-	usunięcie	punktu	4,	 tj.	zaopiniowanie	przez	Radę	Wydziału	kandydatów	do	Nagród	Rektora	
UW.	
Dziekan	G.	Grotkowska	zaproponowała	omówienie	tego	punktu	na	Radzie	w	dniu	4	listopada	
2020	roku	z	uwagi	na	konieczność	przygotowania	pogłębionych	analiz	dotyczących	aktywności	
naukowej	i	wyników	ankiet	dydaktycznych.			
-	o	dodanie	następujących	punktów	porządku:		

• Zgłoszenie	 przez	 Radę	 Wydziału	 kandydatów	 do	 Komisji	 Senackich	 na	 kadencję	
20202024	–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		

• Zasięgnięcie	opinii	Rady	Wydziału	w	sprawie	kandydatury	mgr	Joanny	Rachubik	 jako	
członka	Komisji	ds.	Kształcenia	Doktorantów	–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		

• Uchylenie	regulaminu	Komisji	konkursowej	WNE	–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.	ucz.		
• Otwarcie	konkursu	na	stanowisko	adiunkta	(w	grupie	pracowników	badawczo-	

dydaktycznych)	w	Katedrze	Statystyki	i	Ekonometrii	–	ref.	dr	hab.	G.	Grotkowska,	prof.		
ucz.		

Porządek	Rady	Wydziału	uzupełniony	o	powyższe	zmiany	został	przyjęty	w	głosowaniu:	za	57	głosów,	
0	głosów	przeciw,	0	głosów	wstrzymujący	się.	

	
Usprawiedliwienia	nieobecności	nadesłali:	

• Dr	hab.	Ewa	Aksman	
• Dr	hab.	Anna	Bartczak,	prof.	ucz.	
• Prof.	dr	hab.	Marek	Bednarski	
• Dr	Piotr	Boguszewski	
• Mgr	Monika	Cedro	
• Prof.	dr	hab.	Andrzej	Cieślik	
• Mgr	Monika	Czechowska	
• Dr	hab.	Renata	Gabryelczyk	
• Dr	hab.	Łukasz	Hardt,	prof.	ucz.	
• Dr	hab.	Maciej	Jakubowski	
• Michał	Kowalik	
• Dr	hab.	Stanisław	Kubielas,	prof.	ucz.	
• Michał	Kunstler	
• Jarosław	Leski	
• Katarzyna	Pawłowicz	
• Ewelina	Plachimowicz	
• Dr	hab.	Bartłomiej	Rokicki,	prof.	ucz.	
• Dr	hab.	Katarzyna	Safarzyńska,	prof.	ucz.		
• Dr	hab.	Joanna	Siwińska	Gorzelak,	prof.	ucz.	
• Prof.	dr	Oded	Stark	
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• Mgr	Natalia	Starzykowska	
• Dr	hab.	Krzysztof	Szczygielski	
• Anna	Wiejacka	
• Dr	Maciej	Wilamowski	
• Mgr	Katarzyna	Zagórska	

		
		 		

2. Przyjęcie	protokołu	z	posiedzenia	Rady	Wydziału	w	dniu	9	września	2020	r.			
Protokół	został	Państwu	przesłany	drogą	mailową	w	dniu	13	października	2020	r.		
	Po	 uwzględnieniu	 poprawek	 do	 protokołu	 zgłoszonych	 przez	 dr.	 hab.	 R.	 Kokoszczyńskiego,	
prof.	ucz.	 protokół	 został	 przyjęty	 w	 głosowaniu:	 62	 głosy	 za,	 0	 głosów	 przeciw,	 0	 głos	 ów	
wstrzymujących	się.	

	
		

3. Informacje	dziekana			
a) W	środę	23	października	2020	roku	odbyło	się	pierwsze,	inauguracyjne	posiedzenie	Senatu	

UW	kadencji	 2020-24.	W	 informacjach	Rektora,	 JM	Rektor	Nowak	mówił	 o	największych	
wyzwaniach	stojących	przed	UW.	Wymienił	 tu	przede	wszystkim	dwie	kwestie,	z	których	
jedna	 dotyczy	 nas	 w	 sposób	 bezpośredni:	Wieloletni	 Plan	 Inwestycyjny	 oraz	 konflikt	
wewnątrz	CENT.	Poinformował	o	uzyskaniu	środków	na	remont	akademików,	hotelu	HERA	
i	 hotelu	 asystenckiego	 (który	ma	 się	 odbyć	w	okresie	 zawieszenia	 zajęć	 stacjonarnych	w	
związku	z	pandemią).	Po	raz	kolejny	zadeklarował,	iż	bez	względu	na	potrzeby	finansowe,	
nie	 zamierza	 wyprzedawać	 majątku	 UW	 (kwestia	 budynku	 przy	 Nowym	 Świecie,	 domy	
wczasowe	UW).	Poinformował	też	o	planie	wdrożenia	mechanizmu	oddłużenia	wydziałów	
zadłużonych.			
Głos	 zabrali	 też	 prorektorzy.	 Prof.	 Krogulec	 mówiła	 przede	 wszystkim	 o	 planach	
inwestycyjnych	UW,	wydłużeniu	realizacji	planu	wieloletniego	(do	2027	roku)	i	wyzwaniach	
z	 tym	 związanych.	 Prof.	 Lalak	 poruszył	 temat	wyborów	 do	 RND	 (raczej	 bez	 zmian	 w	
ordynacji	 wyborczej),	 oceny	 okresowej	 pracowników	 oraz	 parametryzacji.	
Wypowiadając	się	na	 temat	 IDUB	zapowiedział	możliwość	modyfikacji	zapisów	umowy	z	
MNiSW,	choć	stwierdził	iż	niejasne	jest,	w	jakim	zakresie	to	finansowanie	jest	niezagrożone.	
Prof.	Zółtek	odnosił	się	przede	wszystkim	do	zarządzenia	nr	206	Rektora	UW w	sprawie	
organizacji	kształcenia	w	semestrze	zimowym	roku	akademickiego	2020/2021.	Podkreślił	
konieczność	dbania	o	jakość	zajęć.	Zapowiedział,	iż	decyzję	co	do	II	semestru	podejmie	w	
styczniu	2021	roku.	Po	 jego	wystąpieniu	rozwinęła	się	dyskusja	dotycząca	ochrony	praw	
autorskich	do	treści	dydaktycznych	publikowanych	w	internecie.	Prof.	Grucza	mówił	przede	
wszystkim	o	współpracy	UW	z	innymi	instytucjami.	Zapowiedział	też	program	szczepień	na	
grypę	na	UW.			
Następnie	 odbyły	 się	 wybory	 przewodniczących	 komisji	 senackich.	 Kandydatów	
zaproponował	 JM	 Rektor.	 Innych	 kandydatów	 nie	 zgłoszono.	 Ostatecznie	 Senat	
przegłosował	następujących	przewodniczących	komisji:		
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• Komisja	Senacka	ds.	Finansowych	–	prof.	dr	hab.	Beata	Glinka,	Wydział	Zarządzania		
• Komisja	Senacka	ds.	Naukowych	–	prof.	dr	hab.	Maciej	Jędrusik,	Wydział	Geografii	i	

Studiów	Regionalnych		
• Komisja	Senacka	ds.	Polityki	Kadrowej	–	prof.	dr	hab.	Jadwiga	Linde-Usiekniewicz,	

Wydział	Polonistyki		
• Komisja	Senacka	ds.	Rozwoju	Przestrzennego	–	prof.	dr	hab.	Dariusz	Wasik,	Wydział	

Fizyki		
• Komisja	Senacka	ds.	Socjalnych	–	dr	hab.	Mirella	Kurkowska,	Centrum	Europejskie		
• Komisja	Senacka	ds.	Studentów,	Doktorantów	i	Jakości	Kształcenia	–	dr	hab.	Agata	

Bareja-Starzyńska,	Wydział	Orientalistyczny		
• Komisja	Senacka	Prawno-Statutowa	–	prof.	dr	hab.	Maciej	Garstka,	Wydział	Biologii.		

Następnie	 Senat	 wyraził	 pozytywną	 opinię	 na	 temat	 zatrudnienia	 20	 doktorów	
habilitowanych	 na	 stanowisku	 profesora	 uczelni.	 Wśród	 awansowanych	 osób	 było	 6	
pracowników	 naszego	 Wydziału:	 dr	 hab.	 Renata	 Gabryelczyk,	 dr	 hab.	 Paweł	
Kaczmarczyk,	 dr	 hab.	 Olga	 Kiuila,	 dr	 hab.	 Leszek	 Morawski,	 dr	 hab.	 Bartłomiej	
Rokicki,	 dr	 hab.	 Joanna	 Siwińska-Gorzelak.	 Dziekan	 G	 Grotkowska	 pogratulowałą	
osobom	awansowanym	w	imieniu	kolegium	dziekańskiego	i	całej	społeczności	wydziałowej.	

b) Dziekan	 G.	 Grotkowska	 poinformowała,	 że	 trwają	 działania	 mające	 na	 celu	 powołanie	
pełnomocników	i	członków	Komisji	działających	na	Wydziale.	W	ostatnim	okresie	zostałi	
powołani	następujących	pełnomocnicy:		

a. Dr	hab.	Małgorzata	Kalbarczyk	–	jako	pełnomocnik	dziekana	ds.	rekrutacji		
b. Dr	Grzegorz	Kula	–	jako	pełnomocnika	dziekana	ds.	Programu	Erasmus+		
c. Dr	Jacek	Liwiński	–	jako	pełnomocnik	dziekana	ds.	baz	danych.	

Dziekan	G.	Grotkowska	podziękowała	dr.	Tomaszowi	Gajderowiczowi,	który	pełnił	tę	funkcję	do	
tej	pory.			
c) Trwają	 intensywne	 prace	 nad	 reorganizacją	 pracy	 Sekcji	 Obsługi	 Badań.	 Dziekan	 G.	

Grotkowska	 podziękowała	 za	 kierowanie	 sekcją	 pani	Monice	 Cedro.	 Nową	 kierowniczką	
sekcji	 została	 pani	 dr	 Agnieszka	 Różycka.	 W	 najbliższym	 czasie	 planowany	 jest	 audyt	
wewnętrzny	obecnie	prowadzonych	projektów.	W	perspektywie	kilku	tygodni	odbędzie	się		
spotkanie	 z	 kierownikami	projektów	 i	 osobami	 zainteresowanymi	 składaniem	wniosków	
projektowych	w	 celu	 omówienia	 najważniejszych	 problemów	 związanych	 ze	współpracą	
kierowników	 i	 sekcją	 obsługi	 badań	 Zatrudnienie	 na	 WNE	 zakończyła	 Pani	 Małgorzata	
Cichowska-Parzych,	dotychczasowy	pracownik	tej	sekcji.		

d) Dziekan	G.	Grotkowska	poruszyła	kwestie	związane	z	polityką	zatrudnieniową	na	WNE.	
Wstępna	analiza	stanu	zatrudnienia	na	dzień	1	października	2020	roku	wykazała,	iż	WNE	
UW	 zatrudnia	 124	 osoby	 na	 stanowiskach	 badawczo-dydaktycznych,	 badawczych	 i	
dydaktycznych,	przy	czym	31	osób	jest	zatrudnionych	w	niepełnym	wymiarze	czasu,	z	czego	
większość	na	½	etatu.	Zatrudnienie	–	zgodnie	ze	sprawozdaniem	dziekana	prof.	dr.	hab.	J.	J.	
Michałka	–	powiększyło	się,	lecz	–	ze	względu	na	zadania	badawcze,	dydaktyczne	i	pozostałe	
–	 wciąż	 pozostaje	 za	 niskie.	 Struktura	 zatrudnienia	 jest	 zdominowana	 przez	 doktorów	
habilitowanych	 zatrudnionych	 zarówno	 na	 stanowisku	 profesora	 uczelni	 (w	 grupie	
badawczo-dydaktycznej:	 23	 w	 pełnym	 i	 2	 w	 niepełnym	wymiarze),	 jak	 i	 na	 stanowisku	
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adiunkta	(19	na	pełnym	wymiarze	czasu	w	grupie	badawczo-dydaktycznej	i	2	na	½	etatu	w	
grupie	dydaktycznej).	Tę	strukturę	zawdzięczmy	dużej	liczbie	habilitacji	w	ostatnich	2	latach	
i	awansów	na	stanowisko	profesora	uczelni	w	ostatnim	roku	akademickim,	co	oczywiście	
cieszy,	ale	wyraźnie	wymaga	wzmożenia	wysiłków	w	dwóch	kierunkach:	uzyskiwania	tytułu	
profesora	i	pozyskania	młodszej	stażem	kadry	(adiunktów,	asystentów,	doktorantów).			

Z	 kolei	 znaczna	 liczba	 doktorów	 habilitowanych,	 którzy	 nie	 są	 profesorami	 uczelni,	
wymaga	 określenia	 czytelnych	 kryteriów,	 według	 których	 Wydział	 będzie	 podejmował	
starania	o	ich	zatrudnienie	na	stanowisku	profesora	uczelni.			

Praca	w	części	etatu	ma	różne	przyczyny:	wynika	z	preferencji	pracowników	łączących	
zatrudnienie	na	UW	z	innymi	zajęciami	zawodowymi	(7	osób)	lub	emeryturą	(3	osoby),	co	
odnosi	się	głównie	do	stanowisk	naukowo-dydaktycznych.	Wyjątkowo	(1	osoba),	powodem	
są	inne	preferencje	co	do	realizacji	pensum	dydaktycznego.			

Gdy	 w	 grę	 wchodzi	 powiększone	 pensum,	 co	 ma	 miejsce	 w	 przypadku	 stanowisk	
dydaktycznych,	chęć	ograniczenia	liczby	godzin	zajęć	dydaktycznych	wysuwa	się	na	czoło	
przyczyn	utrzymywania	zatrudnienia	w	niepełnym	wymiarze	czasu	pracy.	Wziąwszy	pod	
uwagę	niskie	wynagrodzenie	 za	pracę	w	części	 etatu,	obserwujemy,	 że	osoby,	które	były	
zmuszone	 przejść	 do	 zatrudnienia	 na	 stanowisku	 dydaktycznym	 (przed	 2019	 r.	
obowiązywał	maksymalny	limit	stażu	pracy	na	stanowisku	adiunkta,	po	jego	przekroczeniu	
możliwe	było	zatrudnienie	wyłącznie	na	stanowisku	starszego	wykładowcy)	przesuwają	też	
część	swojej	aktywności	zawodowej	poza	UW,	co	tym	bardziej	utrudnia	prowadzenie	badań	
i	 publikowanie,	 ale	 nie	 wyłącza	 np.	 działalności	 eksperckiej.	 To	 zaś	 może	 być	 cennym	
doświadczeniem	w	 kształceniu	 i	w	 oddziaływaniu	 na	 środowisko	 pozanaukowe	 (tzw.	 III	
misja	UW,	 którą	wydział	 powinien	w	 szerszym	zakresie	 realizować).	Utrzymywanie	 tego	
typu	zatrudnienia	wydaje	się	wiec	jak	najbardziej	celowe.			

W	 ostatnim	 okresie	 powstały	możliwości	 zatrudniania	 kadry	 do	 realizacji	 projektów	
naukowych,	 czego	 następstwem	 jest	 zatrudnienie	 pracowników	w	 grupie	 badawczej.	 Na	
razie	 ta	 grupa	 jest	mało	 liczna	 –	 5	pracowników	pełnoetatowych	 i	 4	 niepełnoetatowych,	
sądzimy	jednak,	że	powinna	rosnąć.	Może	być	naturalnym	źródłem	rekrutacji	późniejszych	
pracowników	 na	 stanowisku	 adiunkta,	 tym	 bardziej,	 że	 część	 projektów	 wymaga	
równoczesnego	zatrudnienia	i	odbywania	studiów	doktoranckich.		

Zdaniem	Dziekan	G.	Grotkowskiej	dla	polityki	WNE	kluczowe	jest:		
�  zabieganie	o	zatrudnianie	profesorów	ze	znaczącym	dorobkiem,	mogących	
istotnie	wpłynąć	na	rozwój	współpracujących	z	nimi	kadry	oraz	młodszej	kadry	
naukowej,	�  przyjęcie	możliwie	jasnych	zasad:		

a. awansowania	 na	 stanowiska	 profesorów	 uczelni	 w	 grupie	
badawczodydaktycznej	osób,	które	uzyskały	stopień	doktora	habilitowanego,			

b. awansowania	na	stanowiska	profesorów	uczelni	w	grupie	dydaktycznej	osób,	
które	mają	duże	osiągnięcia	dydaktyczne,	rekrutujących	się	spośród	doktorów	
habilitowanych	zatrudnionych	na	stanowiskach	adiunktów,	jak	i	doktorów	na	
tychże	stanowiskach,		

c. przenoszenia	 pracowników	 ze	 stanowisk	 dydaktycznych	 na	
badawczodydaktyczne	 i	 z	 badawczo-dydaktycznych	 na	 dydaktyczne;	 te	
przenoszenia	muszą	uwzględniać	wkład	w	ocenę	parametryczną	w	dyscyplinie,	
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wkład	w	realizację	i	udoskonalanie	kształcenia,	jak	i	wkład	w	realizację	III	misji,	
organizację	pracy	Wydziału	i	inne	osiągnięcia	ważne	dla	jego	rozwoju.		

e) Dziekan	G.	Grotkowska	zapowiedziała	-	mimo	trwających	utrudnień	związanych	z	sytuacją	
pandemii	 –	 reaktywowanie	 seminarium	 lunchowego	 (lunch	 seminar).	 Będzie	 się	 ono	
odbywało	zdalnie.	Zachęcała	pracowników	do	zgłaszania	wystąpień,	kierowników	katedr	i	
projektów	 do	 tego,	 aby	 zachęcali	 do	 tego	 pracowników,	 a	 wszystkich	 do	 aktywnej	
partycypacji	 i	 zgłaszania	 uwag	 do	 tych	 wystąpień.	 Celem	 tych	 spotkań	 jest	 nie	 tylko	
wzajemne	poznanie	naszych	zainteresowań	badawczych,	ale	też	podnoszenie	jakości	badań	
i	wymiana	pomysłów.		

f) Dziekan	 G.	 Grotkowska	 podziękowała	 prof.	 Annie	 Bartczak	 za	 4	 lata	 opieki	 nad	 serią	
Working	Papers	WNE.	To	bardzo	ważna	inicjatywna	pozwalająca	upowszechniać	wyniki	
badań,	 przede	 wszystkim	 naszych	 pracowników,	 jeszcze	 przed	 ostateczną	 publikacją	 w	
czasopismach	 naukowych,	 która	 często	 zajmuje	 wiele	 miesięcy,	 a	 nawet	 lat.	 Od	 15	
października	2020	roku,	opiekunem	serii	Working	papiers	będzie	dr	Piotr	Koryś.		

g) 12	października	2020	roku	miała	miejsce	 inauguracja	nowego	roku	akademickiego	na	
naszym	Wydziale.	Miała	ona	formę	hybrydową.	Gościliśmy	JM	Rektora	Nowaka,	a	także	kilku	
gości	 z	 innych	 wydziałów	 oraz	 reprezentantów	 nowoprzyjętych	 studentów.	 Dziekan	 G.	
Grotkowska	podziękowała	osobom,	które	włożyły	wkład	w	przygotowanie	uroczystości	–	
zarówno	z	sekcji	Promocji	i	Rekrutacji,	jak	i	sekcji	IT.	Szczególne	podziękowania	należą	się	
dr	hab.	Katarzynie	Kopczewskiej,	prof.	ucz.,	która	poprowadziła	wykład	inauguracyjny.		

h) Kontynuowane	są	przygotowania	do	zajęć	dydaktycznych.	Udało	się	uruchomić	możliwość	
logowania	do	naszej	wydziałowej	platformy	moodle	poprzez	login	do	USOS,	a	także	działa	
pobieranie	 do	 kursów	 na	 moodle	 list	 studentów	 z	 USOS.	 Szczegółowa	 instrukcja	 w	 tej	
sprawie	jest	w	trakcie	wysyłki	do	Państwa.	Dziekan	G.	Grotkowska	przypomniała,	że	na	WNE	
jest	możliwość	prowadzenia	zajęć	zdalnych	z	wykorzystaniem	infrastruktury	wydziałowej.	
Mamy	2	sale	wyposażone	w	duże	tablice	interaktywne	oraz	5	sal	z	kamerami	i	mikrofonami.	
Jesteśmy	w	trakcie	realizacji	zakupu	e-boków	przez	BUW.		

i) Wydział	 jest	 w	 trakcie	 zakupu	 licencji	 do	 korzystania	 z	 pakietu	 STATA	 (nieograniczona	
liczba	użytkowników,	w	tym	instalacje	poza	siedzibą	WNE).		
		

4. Zgłoszenie	przez	Radę	Wydziału	kandydatów	do	komisji	senackich	w	kadencji	20202024			
Zgodnie	pkt	3	paragrafu	22	Regulaminu	Senatu,	Dziekan	G.	Grotkowska	zwróciła	się	do	Rady	
Wydziału	o	poparcie	zgłoszenia	następujących	kandydatów	do	komisji	senackich	kadencji	2020-
24:		

• Dr	hab.	Urszula	Sztandar-Sztanderska,	prof.	ucz.	–	do	Komisji	Senackiej	ds.	Finansowych			
• Prof.	dr	hab.	Jan	Jakub	Michałek	–	do	Komisji	Senackiej	ds.	Naukowych		
• Dr	hab.	Katarzyna	Kopczewska,	prof.	ucz.	–	do	Komisji	ds.	Rozwoju	Przestrzennego		
• Dr	Jarosław	Górski	–	do	Komisji	ds.	Polityki	Kadrowej			
• Dr	Mateusz	Kopyt	–	do	Komisji	ds.	Studentów,	Doktorantów	i	Jakości	Kształcenia		
• Dr	Dagmara	Mycielska	–	do	Komisji	ds.	Socjalnych		
• Dr	hab.	Katarzyna	Metelska-Szaniawska	–	do	Komisji	Prawno-Statutowej.			
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W	głosowaniu	za	 zgłoszeniem	dr	hab.	Urszuli	 Sztandar-Sztanderskiej,	 prof.	ucz.	 –	do	Komisji	
Senackiej	 ds.	 Finansowych	 wzięło	 udział	 66	 osób:	 64	 osoby	 za,	 2	 osoby	 przeciw,	 0	 osób	
wstrzymujących	się.	
	
W	głosowaniu	 za	 zgłoszeniem	prof.	 dr.	 hab.	 Jana	 Jakuba	Michałka	 –	do	Komisji	 Senackiej	ds.	
Naukowych	wzięło	udział	66	osób:	63	osoby	za,	3	osoby	przeciw,	0	osób	wstrzymujących	się.	
	
W	 głosowaniu	 za	 zgłoszeniem	 dr	 hab.	 Katarzyny	 Kopczewskiej,	 prof.	 ucz.	 –	 do	 Komisji	 ds.	
Rozwoju	 Przestrzennego	 wzięło	 udział	 66	 osób:	 56	 osób	 za,	 8	 osób	 przeciw,	 2	 osoby	
wstrzymujące	się.	
	
W	głosowaniu	za	zgłoszeniem	dr.		Jarosława	Górskiego	–	do	Komisji	ds.	Polityki	Kadrowej		wzięło	
udział	67	osób:	65	osób	za,	2	osoby	przeciw,	0	osób	wstrzymujących	się.	
	
W	głosowaniu	za	zgłoszeniem	dr.		Mateusza	Kopyta	–	do	Komisji	ds.	Studentów,	Doktorantów	i	
Jakości	Kształcenia	wzięło	udział	66	osób:	61	osób	za,	2	osoby	przeciw,	3	osoby	wstrzymujące	
się.	
	
W	głosowaniu	za	zgłoszeniem	dr	Dagmary	Mycielskiej	–	do	Komisji	ds.	Socjalnych	wzięło	udział	
65	osób:	62	osoby	za,	1	osoba	przeciw,	3	osoby	wstrzymujące	się.	
	
W	głosowaniu	za	zgłoszeniem	dr	hab.	Katarzyny	Metelskiej-Szaniawskiej	–	do	Komisji	Prawno-
Statutowej	wzięło	udział	66	osób:	62	osoby	za,	1	osoba	przeciw,	0	osób	wstrzymujących	się.	
	
	

5. Zmiana	składu	Rady	Dydaktycznej	działającej	na	WNE	UW			
Zgodnie	z	pkt	3	paragrafu	69	statutu	UW,	Dziekan	G.	Grotkowska	zwróciła	do	Rady	Wydziału	o	
powołanie	do	Rady	Dydaktycznej	działającej	na	WNE	UW	dr.	Tomasza	Gajderowicza.	Prośba	ta	
związana	 jest	 ze	 zmianą	 na	 stanowisku	 kierownika	 kierunku	 studiów	 Ekonomia	
Przedsiębiorstwa.	Do	tej	pory	funkcję	tę	sprawowała	dr	Dominika	Gadowska-dos	Santos,	która	
jest	nowym	Kierownikiem	Jednostki	Dydaktycznej	(i	dziekanem	ds.	studenckich).			
		
W	głosowaniu	za	powołaniem		dr.	Tomasza	Gajderowicza		–	do	Rady	Dydaktycznej	wzięło	udział	
65	osób:	60	osób	za,	2	osoby	przeciw,	3	osoby	wstrzymujące	się.	
	

6. Zasięgniecie	 opinii	 Rady	Wydziału	 w	 sprawie	 kandydatury	mgr	 Joanny	 Rachubik	 jako	
członka	Komisji	ds.	Kształcenia	Doktorantów		
Dziekan	G.	Grotkowska	zwróciła	się	do	Rady	Wydziału	o	pozytywne	zaopiniowanie	kandydatury	
mgr	Joanny	Rachubik	na	członka	Komisji	ds.	Kształcenia	Doktorantów.	Mgr	Joanna	Rachubik	jest	
doktorantką	w	 ramach	 programu	 „Quantitative	 Psychology	 and	 Economics",	 oferowanego	w	
ramach	Międzydziedzinowej	Szkoły	Doktorskiej	Uniwersytetu	Warszawskiego.			
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W	głosowaniu	za	powołaniem		mgr	Joanny	Rachubik		do	Komisji	ds.	Kształcenia	Doktorantów	
wzięło	udział	65	osób:	63	osoby	za,	0	osób	przeciw,	2	osoby	wstrzymujące	się.	

 
	
7.	 Zatrudnienie	 mgr.	 Wiktora	 Budzińskiego	 (w	 grupie	 pracowników	 badawczych)	 na	
stanowisku	asystenta	w	wymiarze	0,5	etatu	w	projekcie	Co-design	of	novel	contract	models	
for	innovative	agri-environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	
goods		
	
W	związku	z	dalszą	realizacją	ww.	projektu	Co-design	of	novel	contract	models	for	innovative	agri-
environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	goods	prof.	dr.	hab.	Mikołaj	
Czajkowskiego	wnioskuje	o	zatrudnienie	mgr.	Wiktora	Budzińskiego.			
	
W	 głosowaniu	 tajnym	 za	 zatrudnieniem	 mgr.	 	 Wiktora	 Budzińskiego	 (w	 grupie	 pracowników	
badawczych)	na	stanowisku	asystenta	w	wymiarze	0,5	etatu	w	projekcie	Co-design	of	novel	contract	
models	for	innovative	agri-environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	
goods		oddano	66	głosów:	66	głosów	za,	0	głosów	przeciw	oraz	0	głosów	wstrzymujących	się.	
	
8.	Zatrudnienie	dr	Olimpii	Markiewicz	(w	grupie	pracowników	badawczych)	na	stanowisku	
adiunkta	w	wymiarze	0,2	etatu	w	projekcie	Co-design	of	novel	contract	models	for	innovative	
agri-environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	goods			

	
W	związku	z	dalszą	realizacją	ww.	projektu	Co-design	of	novel	contract	models	for	innovative	agri-
environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	goods	prof.	dr.	hab.	Mikołaj	
Czajkowskiego	wnioskuje	o	zatrudnienie	dr	Olimpii	Markiewicz.		
	
W	 głosowaniu	 tajnym	 za	 zatrudnieniem	 mgr	 dr	 Olimpii	 Makiewicz	 (w	 grupie	 pracowników	
badawczych)	na	stanowisku	asystenta	w	wymiarze	0,2	etatu	w	projekcie	Co-design	of	novel	contract	
models	for	innovative	agri-environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	
goods		oddano	66	głosów:	65	głosów	za,	1	głos	przeciw	oraz	0	głosów	wstrzymujących	się.	
	
9.	 Zatrudnienie	 mgr.	 Wojciecha	 Zawadzkiego	 (w	 grupie	 pracowników	 badawczych)	 na	
stanowisku	asystenta	w	wymiarze	0,4	etatu	w	projekcie	Co-design	of	novel	contract	models	
for	innovative	agri-environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	
goods			
	
W	związku	z	dalszą	realizacją	ww.	projektu	Co-design	of	novel	contract	models	for	innovative	agri-
environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	goods	prof.	dr.	hab.	Mikołaj	
Czajkowskiego	wnioskuje	o	zatrudnienie	mgr.	Wojciecha	Zawadzkiego.			
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W	 głosowaniu	 tajnym	 za	 zatrudnieniem	 mgr.	 	 Wiktora	 Zawadzkiego(w	 grupie	 pracowników	
badawczych)	na	stanowisku	asystenta	w	wymiarze	0,5	etatu	w	projekcie	Co-design	of	novel	contract	
models	for	innovative	agri-environmental	climate	measures	and	valorisation	of	environmental	public	
goods		oddano	66	głosów:	66	głosów	za,	0	głosów	przeciw	oraz	0	głosów	wstrzymujących	się.	
	
10.	Zatrudnienie	dr.	hab.	Macieja	Jakubowskiego	(w	grupie	pracowników	badawczo-
dydaktycznych)	na	stanowisku	adiunkta	w	Katedrze	Ekonomii	Politycznej			

	
Do	konkursu	zgłosił	się	jeden	kandydat	–	dr	hab.	Maciej	Jakubowski,	który	w	lipcu	uzyskał	stopień	
doktora	habilitowanego.	W	głosowaniu	Komisji	uzyskał	ocenę	88,7%.		Sprawę	zreferował	dr	hab.	
Jan	Fałkowski,	prof.	ucz.	–	przewodniczący	Komisji	Konkursowej.	
	
W	głosowaniu	tajnym	za	zatrudnieniem	dr.	hab.	Macieja	Jakubowskiego	na	stanowisku	adiunkta	(w	
grupie	 pracowników	 badawczo-dydaktycznych)	 w	 Katedrze	 Ekonomii	 Politycznej	 oddano	 65	
głosów:	61	głosów	za,	0	głosów	przeciw	oraz	4	głosy	wstrzymujące	się.	
	

	
11.	Zatrudnienie	dr.	Piotra	Korysia	(w	grupie	pracowników	badawczo-dydaktycznych)	na	
stanowisku	adiunkta	w	Katedrze	Historii	Gospodarczej			
	
Do	konkursu	zgłosił	się	jeden	kandydat	–	dr	Piotr	Koryś.	W	głosowaniu	Komisji	uzyskał	ocenę	80,7%.		
Sprawę	zreferował	dr	hab.	Jan	Fałkowski,	prof.	ucz.	–	przewodniczący	Komisji	Konkursowej.	
	
W	 głosowaniu	 tajnym	 za	 zatrudnieniem	 dr.	 Piotra	 Korysia	 na	 stanowisku	 adiunkta	 (w	 grupie	
pracowników	badawczo-dydaktycznych)	w	Katedrze	Historii	Gospodarczej	oddano	66	głosów:	65	
głosów	za,	0	głosów	przeciw	oraz	4	głosy	wstrzymujące	się.	
	
12.	Zatrudnienie	dr	Małgorzaty	Starczewskiej-Krzysztoszek	(w	grupie	pracowników	
dydaktycznych)	na	stanowisku	adiunkta	w	wymiarze	½	etatu	w	Katedrze	Ekonomii	
Politycznej			
Dr	 Małgorzata	 Starczewska-Krzysztoszek	 jest	 wieloletnim	 pracownikiem	 naszego	 Wydziału.	 Jej	
zajęcia	są	bardzo	lubiane	i	wysoko	oceniane	przez	studentów.	Bardzo	cenne,	zwłaszcza	w	kontekście	
dydaktyki,	 są	 także	 kontakty	 pani	 doktor	 w	 świecie	 biznesu.	 Dr	 Małgorzata	 Starczewska-
Krzysztoszek	 złożyła	wypowiedzenie	 związane	 z	 nabyciem	praw	emerytalnych.	Wyraziła	 jednak	
chęć	kontynuacji	pracy	na	naszym	Wydziale.	W	związku	z	tym,	Dziekan	G.	Grotkowska	wnioskuje	o	
zatrudnienie	dr	Małgorzaty	Starczewskiej-Krzysztoszek.		
	
W	głosowaniu	tajnym	za	zatrudnieniem	dr	Małgorzaty	Starczewskiej-Krzysztoszek	na	stanowisku	
adiunkta	 (w	 grupie	 pracowników	 dydaktycznych)	 w	 wymiarze	 ½	 etatu	 w	 Katedrze	 Ekonomii	
Politycznej	oddano	66	głosów:	65	głosów	za,	0	głosów	przeciw	oraz	1	głos	wstrzymujący	się.	
	

	
13.	Zatrudnienie	dr.	Zbigniewa	Szkopa	(w	grupie	pracowników	badawczo-dydaktycznych)	na	
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stanowisku	adiunkta	w	wymiarze	½	etatu	w	Katedrze	Mikroekonomii		
	
Dr	 Zbigniew	 Szkop	 obronił	 pracę	 doktorską	 zatytułowaną	 „Wartość	 ekonomiczna	 usług	
ekosystemowych	świadczonych	przez	drzewa	miejskie.	Problem	optymalnego	zarządzania	zielenią	
miejską”	na	naszym	Wydziale	około	pół	roku	temu.	Podjął	pracę	Centrum	UNEP/GRIDWarszawa.	W	
ostatnich	miesiącach	złożył	kilka	tekstów	do	publikacji	(pozytywne	recenzje),	jest	także	w	trakcie	
aplikacji	o	granty	badawcze.	Jest	gotów	aktywnie	włączyć	się	w	działalność	dydaktyczną.	W	związku	
z	tym,	Dziekan	G.	Grotkowska	wnioskuje	o	zatrudnienie	dr.	Z.		Szkopa	w	Katedrze	Mikroekonomii	
na	pół	etatu	na	okres	1	roku.		
	
W	głosowaniu	tajnym	za	zatrudnieniem	dr.	Zbigniewa	Szkopa	na	stanowisku	adiunkta	(w	grupie	
pracowników	badawczo-dydaktycznych)	w	wymiarze	½	etatu	w	Katedrze	Mikroekonomii	na	okres	
1	roku	oddano	66	głosów:	59	głosów	za,	2	głosy	przeciw	oraz	5	głosów	wstrzymujących	się.	
	
14. Uchylenie	regulaminu	Komisji	konkursowej	WNE		

Komisja	konkursowa	w	kadencji	2016-2020	działała	w	oparciu	o	regulamin	zatwierdzony	na	
Radzie	Wydziału	w	dniu	14	grudnia	2016	r.	Obecnie	procedury	konkursowe	są	 szczegółowo	
regulowane	 zarządzeniem	Nr	 106	Rektora	Uniwersytetu	Warszawskiego	 z	 dnia	 27	września	
2019	 r.	 w	 sprawie	 określenia	 szczegółowych	 zasad	 i	 trybu	 przeprowadzania	 konkursu	 na	
stanowisko	 nauczyciela	 akademickiego	 na	 Uniwersytecie	 Warszawskim.	 W	 związku	 z	 tym,	
Dziekan	 G.	 Grotkowska	 po	 konsultacji	 z	 Przewodniczącym	 Komisji,	 zwróciła	 się	 do	 Rady	
Wydziału	 o	 uchylenie	 dotychczasowego	 regulaminu.	 Komisja	 będzie	 bezpośrednio	 stosować	
zarządzenie	Rektora.		

	
	W	głosowaniu	tajnym	za	uchyleniem	regulaminu	Komisji	konkursowej	WNE	oddano	66	głosów:	63	
głosy	za,	1	głoss	przeciw	oraz	2	głosy	wstrzymujące	się.	

	
		

15. Otwarcie	 konkursu	 na	 stanowisko	 adiunkta	 (w	 grupie	 pracowników	
badawczodydaktycznych)	w	Katedrze	Statystyki	i	Ekonometrii		
W	związku	ze	znacznymi	potrzebami	dydaktycznymi	w	Katedrze	Statystyki	 i	Ekonometrii,	na	
wniosek	kierownika	tej	Katedry	–	dr	hab.	Jerzego	Mycielskiego	wnioskuję	o	otwarcie	konkursu	
na	stanowisko	adiunkta	(w	grupie	pracowników	badawczo-dydaktycznych).			
	

	
	 W	 głosowaniu	 tajnym	 za	 otwarciem	 konkursu	 na	 stanowisko	 adiunkta	 (w	 grupie	 pracowników	

badawczo	dydaktycznych)	w	Katedrze	Statystyki	i	Ekonometrii	oddano	66	głosów:	62	głosy	za,	0	
głosów	przeciw	oraz	4	głosy	wstrzymujące	się.	

	


