10.

11.

12.

13.

Protokoét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 4.11.2020 roku

Porzadek posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych w dniu 4.11.2020 roku

Przyjecie porzadku Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 14 paZdziernika 2020 r. - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Powotanie Komisji ds. Nagrody im. Andrzeja Semkowa - ref. dr D. Gadowska-dos Santos
Zaopiniowanie przez Rade Wydzialu kandydatéw do Nagréd Rektora UW - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Zaopiniowanie przez Rade Wydziatu rekomendacji dla kandydatéw na czlonkéw Komisji
Oceniajgcej WNE UW - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Informacja o podziale BST 2020 i informacja o przedtuzeniu mozliwo$ci wydawania BST 2019
- ref. dr hab. U. Sztanderska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Pawta Baranowskiego (w grupie pracownikéw badawczych) na
stanowisku adiunkta w projekcie Systemowy Analizator Ryzyk Systemowych (projekt
Gospostrateg, kierownik: prof. Janusz Kudta) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Zatrudnienie dr. Tomasza Tratkiewicza (w grupie pracownikéw badawczych) na stanowisku
adiunkta w projekcie Systemowy Analizator Ryzyk Systemowych (projekt Gospostrateg,
kierownik: prof. Janusz Kudta) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Konrada Walczyka (w grupie pracownikéw badawczych) na stanowisku
adiunkta w projekcie Systemowy Analizator Ryzyk Systemowych (projekt Gospostrateg,
kierownik: prof. Janusz Kudta) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie prof. dr. hab. Jana ]. Michatka (w grupie pracownikéw badawczodydaktycznych)
na stanowisku profesora w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Otwarcie konkursu na stanowisko profesora (w grupie pracownikéw badawczodydaktycznych)
w Katedrze Mikroekonomii - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Sprawy rézne.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci nadestali:

Kinga Baczewska

Dr hab. Ewa Aksman

Prof. dr hab. Marek Bednarski
Dr Piotr Boguszewski

Mgr Monika Cedro

Dr Ewa Cukrowska-Torzewska
Dr hab. Agata Gorny, prof. ucz.
Dr hab. Maciej Jakubowski
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e Michat Kowalik

e Jarostaw Leski

o Pawel Matachowski

e Julia Morow

o Katarzyna Pawtowska

e Dr Pawet Sakowski

e Dr hab. Joanna Siwiniska Gorzelak, prof. ucz.
e Prof. dr Oded Stark

e Mgr Natalia Starzykowska

e Dr hab. Krzysztof Szczygielski
e Anna Wiejacka

e Dr Maciej Wilamowski

1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatu

Dziekan G. Grotkowska zaproponowata uzupetnienie porzadku obrad posiedzenia Rady Wydziatu w
dniu 4.11.2020 roku o nastepujace punkty:

* Informacja na temat zarzadzenia dziekana dotyczacego rozliczenia pensum w roku
akademickim 2020/21- ref. dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz.

* Zatrudnienie oséb wytonionych w konkursie w ramach grantu ERC kierowanym przez
dr. hab. A. Matysiak, prof. ucz. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

* Powotlanie Komisji Etyki WNE UW - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Porzadek Rady Wydziatu uzupetniony o powyzsze zmiany zostat przyjety w gtosowaniu: za 63 glosow,
0 gtosow przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacy sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 14 pazdziernika 2020
roku

Protokoét zostat Panstwu przestany droga mailowa w dniu 3 listopada 2020 .

Po uwzglednieniu poprawek do protokotu zgtoszonych przez dr. hab. P. Strawinskiego, prof. ucz.
protokot zostat przyjety w gtosowaniu: 69 gltoséw za, 0 glosow przeciw, 0 gltos 6w wstrzymujgcych sie.

3. Informacje dziekana

a) Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze od czasu poprzedniego posiedzenia Rady, nie byto
posiedzenia Senatu UW. Kolejne planowane sg na 12 listopada i 18 listopada.

b) Dziekan G. Grotkowska podjeta decyzje o powotaniu pelnomocnika Dziekana ds.
Uniwersyteckiego Centrum Badan nad Srodowiskiem Przyrodniczym i Zréwnowazonym
Rozwojem UW. Petnomocnikiem tym zostat dr hab. Jerzy Sleszynski, prof. ucz. Kandydatura prof.
Sleszynskiego zostata takze zgtoszona do Rady UCBS jako przedstawiciela naszego wydziatu.
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Dziekan G. Grotkowska ztozyta podziekowana za prace w Radzie UCBS prof. K. Safarzynskiej, ktéra
petnita te funkcje w poprzedniej kadencji.

Dziekan G. Grotkowska zapowiedziata poczatek konsultacji dotyczacych struktury wewnetrznej
Wydziatu. Struktura katedralna, w ramach ktérej Wydziat dziata obecnie, od wielu lat w zasadzie
nie ulegata zmianom. Tymczasem nastgpily istotne zmiany w strukturze zatrudnienia, a takze w
zakresie kierunkéw badan prowadzonych na WNE UW. Zmienit sie sposéb rozdziatu srodkéw na
badania. Otwartg (w warunkach nowego Statutu UW) jest kwestia roli katedr w podazy ustug
dydaktycznych. Statut UW nie precyzuje roli katedr, okresla jg natomiast Regulamin WNE. Dziekan
G. Grotkowska przypomniata zapisy rozdziatu 2 Regulaminu, dotyczace struktury i organizacji
Wydziatu:

Katedra i zaktad zajmujg sie organizowaniem pracy badawczej pracownikéw i
uzyskaniem jak najwyzszych wynikéw ewaluacji naukowej prowadzonych badan.

Osrodek zajmuje sie prowadzeniem badan naukowych, ktére wykraczaja poza jedna katedre
lub Wydziat i maja charakter trwatej w czasie wspoétpracy badawczej.

Laboratorium prowadzi badania naukowe wymagajace uzycia specjalistycznego sprzetu, w
tym w szczegdblnosci pozwalajacego na prowadzenie eksperymentéw.

Warunkiem utworzenia katedry jest wykonywanie w katedrze obowigzkéow
pracowniczych przez co najmniej pieciu pracownikéw, w tym co najmniej dwobch
zatrudnionych na stanowisku profesora, profesora uczelni lub posiadajacych stopieni doktora
habilitowanego.

Warunkiem utworzenia zakladu jest wykonywanie w zakladzie obowigzkéow
pracowniczych przez co najmniej trzech pracownikéw, w tym przynajmniej jednego
zatrudnionego na stanowisku profesora, profesora uczelni lub posiadajgcych stopien doktora
habilitowanego.

Warunkiem utworzenia osrodka jest prowadzenie wspélnych badan wykonywanych przez
pracownikow z przynajmniej dwoch katedr lub zaktadow.

Warunkiem utworzenia laboratorium jest prowadzenie wspdlnych badan przez co
najmniej 5 pracownikéw Wydziatu.

Powyzsze komorki tworzy i likwiduje Dziekan po zasiegnieciu pozytywnej opinii Rady
Wydziatu.

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych sg bezpo$rednimi przetozonymi
pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w tych jednostkach.

Dziekan przypisuje pracownika do katedry lub zaktadu na jego wniosek, po zasiegnieciu
opinii kierownika tej komorki.

Pracami komdrek kieruja kierownicy powotywani przez Dziekana po zasiegnieciu opinii
pracownikow danej komorki. Doktoranci przypisani sg do tej samej katedry lub zaktadu co
ich opiekun naukowy lub promotor.

Dziekan G. Grotkowska zaproponowata nastepujacy sposdb postepowania w sprawie ewentualne;j
reorganizacji struktury Wydziatu:

25 listopada 2020 ($roda) godz. 13.15 - zebranie on-line kierownikéw katedr z dziekanem,

2 grudnia 2020 ($roda) godz. 13.15 - zabranie on-line dla wszystkich pracownikéw i dyskusja
dotyczaca roli katedr,
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na Radzie Wydziatu 9 grudnia 2020 zostang przedstawione wyniki tych konsultacji i
ewentualnie zostanie powotana komisja, ktéra na Radzie Wydziatu styczniu 2021 zaproponuje
nowgq koncepcje struktury wydziatu

z poczatkiem nowego semestru, zostanie podeta decyzja o powotaniu nowych jednostek
(wczesniej przeprowadzone zostang konsultacje dotyczace kierownikéw jednostek).

Dziekan G. Grotkowska zaprosita pracownikéw do rozmoéw i konsultacji w tym zakresie, zaréwno
dotyczacych roli katedr, jak i potencjalnej struktury grup badawczych. Dodata, Ze otrzymata juz
pierwsze sygnaty w tej sprawie. Jednocze$nie do czasu tych rozstrzygnie¢ (a takze w zwigzku z
przyjeciem zdalnego modelu pracy na czas pandemii) decyzje dotyczace alokacji pokoi do pracy na WNE
zostaty przesuniete na p6Znie;j..

d)

g)

h)

j)

Dziekan G. Grotkowska podniosta takze kwestie oceny okresowej pracownikéw. Wskazata, ze
obowigzujacym zarzadzeniem rektora w tej sprawie jest Zarzadzenie nr 33 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 21 lutego 2020 r. ]M Rektor Nowak podjal na razie jedynie decyzje o zmianie
terminu oceny (na 2021 rok). Obecnie trwajg przygotowania sie do procesu oceny (prace w Radzie
Dyscypliny Ekonomia i Finanse, powotanie Komisji Oceniajgcej naszego Wydziatu).

Dziekan G. Grotkowska przypomniata, ze w potudnie 28 pazdziernika JM Rektor podjat decyzje o
ogloszeniu w tym dniu godzin rektorskich. Pojawity sie takze pytania, jak traktowac¢ zajecia, ktore
odbyty sie w tym dniu popotudniu. Dziekan G. Grotkowska zaproponowata udostepnienie nagran z
zaje, a takze zwrdcita sie - za Prorektorem Zoéttkiem - do prowadzacych zajecia o zyczliwe
spojrzenie na nieobecnosci studentéw w tym dniu. Przy okazji, wtadze rektorskie zapowiedziaty
doprecyzowanie przepisdw dotyczacych oglaszania godzin dziekanskich na UW. Dziekan G.
Grotkowska podkreslita, ze na UW jest mozliwos¢é uzyskania bezptatnej pomocy prawnej dla
pracownikow.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata o zakupie licencji do korzystania z pakietu STATA
(nieograniczona liczba uzytkownikéw, w tym instalacje poza siedzibg WNE). Pracownia
Informatyczna poinformuje o warunkach technicznych uzyskania licencji.

Dziekan G. Grotkowska podziekowala wszystkim osobom zaangazowanym w dzielenie sie
doswiadczeniem i dobrymi praktykami w zakresie nauczania zdalnego, w szczegélnos$ci poprzez
forum na kursie technicznym prowadzonym przez dr. hab. T. Kopczewskiego na platformie moodle.
W szczegdlnosci, udato sie podzieli¢ dobrymi praktykami w zakresie umieszczania w sieci nagran z
mozliwie duzym zakresem kontroli nad tym, kto ma do nich dostep.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze postepujg prace zwigzane z zakupem e-bookéw
wykorzystywanych do dydaktyki na naszym wydziale. Wydziat otrzymat oferte z BUW i
weryfikowana jest lista zamdwien.

Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Warszawskiego
moga poddac sie bezptatnym testom RT-PCR w kierunku aktywnego zakazenia koronawirusem
SARS-CoV-2. Pobieranie wymazow rozpoczeto sie 26 pazdziernika 2020 r. i potrwa do 20 listopada
2020r.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze Komisja Konkursowa ds. wyboru dyrektoréw szkoét
doktorskich wydtuzyta termin przyjmowania zgtoszen do poniedziatku, 9 listopada, do godz.
12.00.
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4. Powolanie Komisji ds. Nagrody im. Andrzeja Semkowa

Nagroda im. Andrzeja Semkowa przyznawana jest corocznie poczynajac od 1987 roku, za najlepsza
prace magisterska wykonang na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW, z funduszu ofiarowanego
Wydziatowi przez Rodzicow zmartego Andrzeja Semkowa. Nagroda przyznawana jest przez Komisje
powotang przez Rade Wydziatu (ds. Nagrody im. Andrzeja Semkowa) na okres kadencji Rady Wydziatu.
W sktad komisji wchodzi Dziekan (lub Prodziekan) jako przewodniczacy oraz co najmniej trzech
profesoré6w wybieranych sposréd cztonkéw Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych. Dziekan G.
Grotkowska, jako przewodniczaca Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych, zaproponowata powotanie
Komisji w nastepujacym sktadzie:

Dr hab. Gabriela Grotkowska, prof. ucz (jako Dziekan WNE UW) - przewodniczaca
Dr hab. Ryszard Kokoszczynski, prof. ucz.

Prof. dr hab. Janusz Kudta

Dr hab. Maciej Tyminski

SANESER S

Prof. dr hab. Tomasz Zylicz

W gtosowaniu za powotaniem dr hab. Gabrieli Grotkowskiej, prof. ucz. na przewodniczacg Komisji im.
Andrzeja Semkowa wziety udziat 73 osoby: 69 o0s6b za, 1 osoba przeciw, 3 osoby wstrzymujace sie.

W glosowaniu za powotaniem prof. dr hab. Ryszarda Kokoszczynskiego do sktadu Komisji im. Andrzeja
Semkowa wziety udziat 73 osoby: 69 0sé6b za, 2 osoby przeciw, 2 osoby wstrzymujace sie.

W glosowaniu za powotaniem prof. dr hab. Janusza Kudly do sktadu Komisji im. Andrzeja Semkowa
wziety udziat 72 osoby: 69 0s6b za, 2 osoby przeciw, 1 osoba wstrzymujaca sie.

W glosowaniu za powotaniem dr hab. Macieja Tyminskiego do sktadu Komisji im. Andrzeja Semkowa
wziety udziat 73 osoby: 71 0s6b za, 0 0séb przeciw, 2 osoby wstrzymujace sie.

W gtosowaniu za powotaniem prof. dr hab. Tomasza Zylicza do sktadu Komisji im. Andrzeja Semkowa
wziety udziat 72 osoby: 69 o0s6b za, 2 osoby przeciw, 1 osoba wstrzymujaca sie.

5. Powotlanie Komisji Etyki WNE UW

Komisja ds. Etyki (zwana dalej Komisjg) WNE UW jest cialem stuzacym pomoca pracownikom,
wspoétpracownikom i studentom WNE w zakresie rozstrzygania dylematéw etycznych zwigzanych z
projektowaniem i prowadzeniem badan naukowych w dziedzinie ekonomii oraz okreslania etycznych
norm wspotpracy. Komisja ds. Etyki jest powotywana przez Rade Wydziatu WNE na okres kadencji
dziekanskiej. Komisja liczy 7 czlonkéw; cztonkami Komisji sg pracownicy lub doktoranci WNE.
Dziekan G. Grotkowska, jako przewodniczaca Rady Wydziatu, zaproponowata nastepujace kandydatury
do tej Komisji:

Prof. dr hab. Tomasz Zylicz (przewodniczacy)
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* Dr hab. Agata Gérny, prof. ucz.

* Drhab. T. Kopczewski

* Dr hab. M. Krawczyk, prof. ucz.
* Dr hab. K. Metelska-Szaniawska
* Mgr]. Rachubik

* Dr hab. P. Strawinski, prof. ucz.

W glosowaniu za powotaniem prof. dr hab. Tomasza Zylicza na przewodniczgcego Komisji Etyki wzieto
udziat 71 oséb: 69 o0so6b za, 1 osoba przeciw, 1 osoba wstrzymujaca sie.

W glosowaniu za powotaniem dr hab. Agaty Gérny, prof. ucz. do sktadu Komisji Etyki wziety udziat 72
osoby: 72 osoby za, 0 0s6b przeciw, 0 0séb wstrzymujacych sie.

W glosowaniu za powotaniem dr hab. Tomasza Kopczewskiego do sktadu Komisji Etyki wzieto udziat
75 os6b: 72 osoby za, 3 osoby przeciw, 0 os6b wstrzymujacych sie.

W glosowaniu za powotaniem dr hab. Michata Krawczyka, prof. ucz. do sktadu Komisji Etyki wzieto
udziat 75 oséb: 72 osoby za, 2 osoby przeciw, 1 osoba wstrzymujgca sie.

W gltosowaniu za powotlaniem dr hab. Katarzyny Metelskiej - Szaniawskiej do sktadu Komisji Etyki
wziety udziat 74 osoby: 72 osoby za, 2 osoby przeciw, 0 os6b wstrzymujacych sie.

W glosowaniu za powotaniem mgr Joanny Rachubik do sktadu Komisji Etyki wziety udziat 73 osoby: 72
osoby za, 0 0s0b przeciw, 1 osoba wstrzymujaca sie.

W glosowaniu za powotaniem dr hab. Pawta Strawinskiego, prof. ucz. do sktadu Komisji Etyki wzieto
udziat 71 oséb: 57 0s6b za, 10 0sdb przeciw, 4 osoby wstrzymujgce sie.

6. Zaopiniowanie przez Rade Wydziatu kandydatéw do Nagrod Rektora UW

Dziekan G. Grotkowska wskazata, ze Nagrody Rektora przyznawane sg na podstawie:

+ zarzadzenia Nr 53 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 12 marca 2020 r. w
sprawie ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody Rektora nauczycielom
akademickim zatrudnionym na Uniwersytecie Warszawskim

» zasad przyjetych przez Rade WNE UW dotyczacych ustalania kandydatéw na nagrdéd,

» informacji od Rektora o kwocie przyznanej na nagrody (204 100 zt w przypadku nagrod
dla nauczycieli akademickich).

Dziekan G. Grotkowska zaprononowata nastepujace nagrody dla nauczycieli akademickich za rok 2019:
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* wyrdznienie 2 0s6b za osiggniecia organizacyjne,

* wyrdznienie 8 0s6b za osiagniecia dydaktyczne,

* wyrdznienie 4 oséb za tzw. osiggniecia naukowe (publikacyjne) mtodych (oséb do 35.
roku zycia),

* wyrdznienie 8 0s6b za osiggniecia naukowe (publikacyjne) - bez wzgledu na wiek.

W przypadku kazdej osoby znajdujacej sie na liScie wyréznionych w danej kategorii Dziekan G.
Grotkowska zaproponowata nagrode 3. stopnia (6 410 z1). W przypadku, gdy ta sama osoba znajduje sie
na wiecej niz jednej liscie - odpowiednio nagrode drugiego (12 820 z) czy pierwszego stopnia (22 435
zt). W przypadku doktorantéw, nagrody finansowane sg spoza puli srodkéw przypisanych przez
Rektora (a ze sSrodkéw WNE UW).

W odniesieniu do nagréd przyznawanych za dziatalno$¢ naukowa, kryteria ich przyznawania sg
nastepujace:

1. Podzialu nagréd za dziatalno$¢ naukowa pomiedzy pracownikéw WNE UW dokonuje sie na
podstawie liczby punktéw, zdobytych za ich dziatalno$¢ naukowa, afiliowang na Uniwersytecie
Warszawskim.

2. Liczbe punktow za dziatalno$¢ naukowa ustala sie na podstawie publikacji, ktérych rok wydania
przypada na rok poprzedzajacy rok oceny. Rok wydania jest okre$lony przez date publikacji
online, a jezeli takiej nie podano to rok woluminu, w ktérym zamieszczony zostat dany artykut.
W szczegoblnych przypadkach mozna uwzgledni¢ prace opublikowang w innym roku, jesli
publikacja nie mogta by¢ uwzgledniona w poprzedniej edycji konkursu.

3. Liczbe punktéw za kazdg oceniang publikacje ustala sie wedtug aktualnej punktacji wydawnictw
i czasopism MNiSW. Wyjatkiem od tej reguty sg czasopisma Nature i Science, za ktoére zamiast
punktacji wynikajacej z wykazu czasopism MNiSW przyznaje sie 1000 punktéw. W przypadku
publikacji w: Quarterly Journal of Economics, American Economic Review, Journal of Political
Economy i Econometrica, zamiast punktacji wynikajacej z wykazu czasopism MNiSW przyznaje
sie 500 punktéw. W przypadku publikacji wspoétautorskich liczbe punktéw dzieli sie przez
pierwiastek z liczby autoréw publikacji.

Zgodnie z tymi kryteriami, na podstawie informacji o publikacjach za rok 2019 (znajdujacych sie w
zalgczonym arkuszu programu Excel) przygotowano ranking, ktérego czotéwka (osoby, ktére w 2019
zdobyty ponad 100 punktéw) prezentuje sie nastepujgco:

Nr Tytul, stopien Imie i nazwisko Liczba punktow
1 prof. dr hab. | Mikotaj Czajkowski 705,41
2 prof. dr dr h.c. | Oded Stark 407,48
3 dr hab. [Michal Krawczyk 350,80
4 dr hab. [Maciej Tyminski 332,18
5 dr hab. |Michal Brzezinski 282,89
6 mgr | Wiktor Budzinski 280,87
7 dr hab. |Beata Lopaciuk-Gonczaryk 280,00
8 dr hab. |Cecylia Leszczynska 278,88
N et | o B



9 dr | Ewa Zawojska 254,40
10 dr | Piotr Korys$ 222,18
11 dr | Tomasz Gajderowicz 211,70
12 dr | Maciej Bukowski 178,88
13 dr hab. |Ryszard Kokoszczynski 176,74
14 dr hab. |Maciej Jakubowski 176,59
15 dr hab. |Gabriela Grotkowska 167,40
16 dr hab. [Anna Bartczak 164,55
17 dr hab. |Joanna Mackiewicz-Lyziak 152,03
18 prof. dr hab. | Andrzej Cieslik 149,46
19 dr | Ewa Cukrowska-Torzewska 148,50
20 mgr | Damian Zieba 122,15
21 dr hab. |Krzysztof Szczygielski 122,09
22 prof. dr hab. | Janusz Kudta 120,00
23 dr | Jacek Liwinski 118,54
24 dr | Radostaw Wolniak 115,00
25 dr | Jacek Lewkowicz 114,14
26 dr hab. {Jan Fatkowski 110,13
27 mgr | Robert Mréz 109,85
28 dr | Natalia Nehrebecka 100,62
29 dr hab. |Anna Biatek-Jaworska 100,51

Biorac pod uwage etap kariery pracownikéw, Dziekan G. Grotkowska zaproponowata wyréznienie:

* 8 0s6b w kategorii najlepiej publikujacych (powyzej 35 roku zycia) pracownikéw (prof. dr
hab. Mikotaj Czajkowski, prof. dr dr h.c. Oded Stark, dr hab. Michat Krawczyk, dr hab. Maciej
Tyminski, dr hab. Michal Brzezinski, dr hab. Beata Lopaciuk-Gonczaryk, dr hab. Cecylia
Leszczynska, dr Piotr Korys)

* 4 os6b w kategorii najlepiej publikujacych (ponizej 35 roku zycia) pracownikéw lub
doktorantéw: jednej nagrody 3 stopnia (dr Ewa Cukrowska-Torzewska), dwdéch nagrod 2
stopnia dla osé6b, ktére znalazty sie w czotéwce publikacyjnej ogétem (mgr Wiktor
Budzinski, dr Ewa Zawojska) oraz jednej nagrody 1 stopnia, dla dr Tomasza Gajderowicza,
ktory znalazt sie zar6wno w czotéwce publikacyjnej ,mtodych”, czotéwce publikacyjnej
ogotem, jak i w czotéwce najlepiej ocenianych os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne.

W odniesieniu do nagréd przyznawanych za dziatalno$¢ dydaktyczna, na podstawie danych z ankiet
zajec realizowanych w roku akademickim 2019/2020 przygotowano model obja$niajacy odpowiedzi
studentéw na pytanie ,Jaka jest Twoja ogdlna ocena jakosci zajec¢?” (w skali od 0 - ,bardzo staba”,
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do 5 - ,bardzo wysoka”). Jako zmienne objasniajace w modelu wykorzystano state dla wszystkich
0os6b prowadzacych zajecia, a takze stale kontrolujagce wplyw rodzaju zaje¢ na oceny (cykl
dydaktyczny - zima, lato, caloroczne; typ zaje¢ - wyklad, ¢éwiczenia, konwersatorium, seminaria
itd.; tryb studiéw - zaoczne, polskojezyczne, angielskojezyczne; liczbe studentéw w grupie oraz
wspotczynnik zwrotu ankiet). Wprowadzenie do modelu stalych zwigzanych z cechami zaje¢ na
$rednie oceny studenckie pozwala kontrolowanie ich wptywu przy okreslaniu wptywu osoby
prowadzacej zajecia.

Na podstawie oszacowan parametréw dla statych specyficznych dla oséb prowadzacych przygotowano
ranking, w ktéorym uwzgledniono tylko osoby ktérych zajecia lacznie ocenilo nie mniej niz 10
studentéw. Ranking 25 najlepiej ocenianych oséb prowadzacych zajecia (czyli 14% wszystkich oséb
prowadzacych zajecia na WNE) przedstawiono ponizej, za§ bardziej szczegdétowe wyniki modelu
zamieszczono w zatgczonym arkuszu programu Excel.

Nr Imie i nazwisko - id param. | bt std. liczba ankiet
1 Katarzyna Kopczewska - 23298 4,8281 | 0,2888 24
2 Wojciech Hardy - 156359 4,7001 | 0,2505 55
3 Piotr Wéjcik - 86480 4,5918 | 0,2346 71
4 Pawetl SakowskKi - 2746 4,5747 | 0,2601 42
5 Robert Kruszewski - 131125 4,5534 0,3039 21
6 Marta Sylwestrzak - 170956 4,5498 | 0,2189 90
7 Tomasz Gajderowicz - 74032 4,5379 0,2347 64
8 Lukasz Postek - 102288 4,5285 | 0,2849 26
9 Dominika Milczarek-Andrzejewska - 2720 4,5200 0,2693 34
10 Marcin Chlebus - 68869 4,4667 0,2555 44
11 Anna Nicinska - 6807 4,4666 | 0,2825 19
12 Mariusz Skatba - 464 4,4608 0,3695 11
13 Renata Gabryelczyk - 2639 4,4483 0,3320 17
14 Maria Ogonek - 2727 4,4371 0,2184 135
15 Igor Rebas - 202086 4,4285 0,2567 45
16 Rafat WoZniak - 48795 4,4284 | 0,2198 93
17 Magdalena Brzozowicz - 217072 4,4173 0,2459 44
18 Jacek Liwinski - 2705 4,4164 | 0,2271 78
19 Radostaw Wolniak - 2784 4,4063 0,3032 21

20 Jacek Tomaszewski - 312888 4,3920 0,3752 11

21 Artur Borcuch - 395460 4,3861 0,2539 59

22 Kamil Rusak - 102293 4,3758 0,3812 11

23 Adam Czerwinski - 211675 4,3318 0,2391 67

24 Jan Fatkowski - 6439 4,3317 0,2475 55

25 Majid Bigdeli - 374488 4,3275 0,2423 49
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W kategorii osiagnie¢ dydaktycznych Dziekan G. Grotkowska zaproponowata wyrdznienie 8
pracownikéw i doktorantéw WNE, ktorzy uzyskali najlepsze oceny w ankietach studenckich. S3 to: dr
hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz., dr Wojciech Hardy, dr hab. Piotr Woéjcik, dr Pawet Sakowski, mgr
Marta Sylwestrzak, dr hukasz Postek, dr Dominika Milczarek-Andrzejewska (nagrody trzeciego
stopnia). Dodatkowo, w uznaniu znalezienia sie w czotéwce takze tego rankingu, Dziekan Grotkowska
zaproponowata przyznanie dr. Tomaszowi Gajderowiczowi nagrody 1 stopnia.

Ponadto, zaproponowano przyznanie dwéch nagréod 3 stopnia za dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz
WNE i UW. Proponujemy przyzna¢ je dr. hab. T. Kopczewskiemu oraz dr. P. Kusztelakowi. W
przypadku dr hab. Kopczewskiego nalezy doceni¢ jego wktad w transformacje zaje¢ w forme zaje¢ on-
line w zwigzku z pandemig. W przypadku P. Kusztelaka, poza wktadem w transformacje zajeé
dydaktycznych, nalezy doceni¢ takze prowadzone przez niego zajecia popularyzatorskie WNE, studia
podyplomowe dla UW, wsparcie administracji WNE oraz dziatania na rzecz poprawy jakosci dydaktyki
na WNE.

Ostatecznie, w glosowaniu tajnym Rada Wydziatu poparta nastepujacych kandydatéw do nagréd JM
Rektora:

1) mgr Wiktor Budzinski, nagroda II stopnia;

2) dr Ewa Cukrowska - Torzewska, nagroda III stopnia;

3) prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski, nagroda III stopnia;
4) dr Krzysztof Drachal, nagroda III stopnia;

5) dr hab. Jan Fatkowski, nagroda IlII stopnia;

6) dr Tomasz Gajderowicz, nagroda I stopnia;

7) dr hab. Agata Gorny, prof. ucz. nagroda III stopnia;

8) dr Wojciech Hardy, nagroda IlI stopnia;

9) dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz., nagroda III stopnia;
10) dr hab. Tomasz Kopczewski, nagroda III stopnia;

11) dr hab. Michat Krawczyk prof. ucz., nagroda III stopnia;
12) dr Przemystaw Kusztelak, nagroda Il stopnia;

13) dr hab. Cecylia Leszczynska, nagroda III stopnia;

14) dr hab. Joanna Mackiewicz-tyziak, nagroda IlI stopnia;
15) dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska, nagroda III stopnia;
16) dr Lukasz Postek, nagroda Il stopnia;

17) dr Pawet Sakowski, nagroda III stopnia;

18) prof. dr Oded Stark, nagroda III stopnia;

19) dr hab. Krzysztof Szczygielski, nagroda III stopnia;

20) dr hab. Maciej Tyminski, nagroda III stopnia;

21) dr Piotr Wéjcik, nagroda III stopnia;

22) mgr Katarzyna Zagdrska, nagroda III stopnia.

23) dr Ewa Zawojska, nagroda III stopnia.

W glosowaniu za zgloszeniem przedstawionych kandydatéw do nagréd JM Rektora wziety udziat 42
osoby: 36 0s6b za, 2 osoby przeciw, 4 osoby wstrzymujace sie.
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7. Zaopiniowanie przez Rade Wydzialu rekomendacji dla kandydatéw na cztonkow
Komisji Oceniajacej WNE UW

Zgodnie z zarzadzeniem nr 33 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 lutego 2020 r. w sprawie
okreslenia trybu, zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich, wydziatlowg komisje
oceniajaca, przewodniczacego i zastepce przewodniczacego komisji powotuje Rektor, biorac pod
uwage rekomendacje dziekana, zaopiniowane przez rade wydzialu. Rektor powotuje komisje
oceniajace na okres czterech lat, poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastepujacego po roku wyboru
Rektora. Komisja liczy nie mniej niz pie¢ os6b, a w ich sktadzie co najmniej 20% stanowig osoby
odpowiednio spoza wydziatu. W posiedzeniu komisji oceniajacej bierze udziat co najmniej potowa jej
cztonkoéw, jednak nie mniej niz pie¢ os6b, w tym co najmniej jedna osoba spoza wydziatu.

Dziekan G. Grotkowska zwrécita sie do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie listy oso6b
rekomendowanych JM Rektorowi jako kandydatéw do Komisji Oceniajacej WNE UW:

» prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

* dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.

* dr hab. Renata Gabryelczyk

* prof. Marek Giergiczny

* dr hab. Gabriela Grotkowska

* dr hab. Cecylia Leszczynska

* dr hab. Joanna Mackiewicz-Lyziak

* dr hab. Matgorzata Olszak, prof. ucz. Wydziat Zarzadzania UW
* dr Adam Ploszaj, EUROREG UW

* dr Ewa Zawojska

W gtosowaniu za zgloszeniem powyzszych kandydatéw do sktadu Komisji Oceniajgcej wzieto udziat 66
0s0b: 60 0s6b za, 2 osoby przeciw, 4 osoby wstrzymujace sie.

8. Informacja o podziale sSrodkéw na nauke (dawniej: BST) 2020 i informacja o
przedituzeniu mozliwosci wydawania BST 2019

Zgodnie z przyjetymi przez Rade WNE UW zasadami, podziat sSrodkéw wydziatowych na badania (BST)
odbywa sie wg nastepujacych kryteriow:

1. Podziatu srodkéw BST pomiedzy pracownikow WNE UW dokonuje sie proporcjonalnie do
liczby punktéw zdobytych za ich dziatalno$¢ naukowa afiliowang na Uniwersytecie
Warszawskim.

2. Liczbe punktéw za dziatalno$¢ naukowa ustala sie na podstawie publikacji, ktérych rok
wydania przypada na lata poprzedzajace rok oceny. Rok wydania jest okreslony przez date
publikacji on-line, a jezeli takiej nie podano to rok woluminu, w ktérym zamieszczony zostat
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dany artykut. W szczegdlnych przypadkach mozna uwzgledni¢ prace opublikowang w innym
roku, jesli publikacja nie mogta by¢ uwzgledniona w poprzednim podziale srodkéw.

3. Liczbe punktéw za kazda oceniang publikacje ustala sie wedtug aktualnych zasad ewaluacji
jednostek naukowych MNiSW, w tym uwzgledniajac punktacje wydawnictw i czasopism, w
ktérych zostaty opublikowane, liczbe wspétautoréw bedacych pracownikami UW i catkowita
liczbe wspotautorow.

4. Punkty za osiagniecia zgtaszane w poszczegdlnych latach uwzglednia sie z nastepujacymi
wagami: 12 za ubiegly rok i 16 za kazdy z trzech poprzednich lat.

5. Liczba publikacji (slotéw) podlegajacych ocenie w kazdym 4-letnim okresie wynosi 4, z
wyjatkiem prac przygotowanych we wspotautorstwie, ktérych udziat ustalany jest zgodnie z
zasadami ewaluacji jednostek naukowych MNiSW.

6. Do wypeknienia 4 slotéw, z danego okresu czteroletniego do oceny wybiera sie publikacje,
ktore pozwalaja uzyskac¢ tacznie najwyzsza liczbe punktéw za dziatalno$¢ naukowa
pracownika.

7. W przypadku, gdy publikacje wypelniaja wiecej niz 4 sloty, do ustalenia liczby punktow
wykorzystuje sie cze$¢ utamkowa najnizej punktowanej publikacji w przeliczeniu na slot.

8. Dodatkowo, do punktéw zdobytych za dzialalno$¢ naukowq dolicza sie 20 punktéw za
artykut w Central European Economic Journal i 3 punkty za Working Paper WNE (lub w
przypadku wspétautorstwa - ich czes¢, przypadajaca na autora).

9. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika mozliwe jest wykorzystanie roczne;j
przerwy w uzyskiwaniu $rodkéw BST. W takim przypadku, w danym roku $rodki nie sa
przyznawane, natomiast w kolejnym roku pracownik moze wskaza¢ 4 sposréd 5 poprzednich
lat podlegajacych ocenie.

Zgodnie z tymi kryteriami, na podstawie informacji o publikacjach za lata 2017-2019 przygotowano
wstepna liste punktow zdobytych przez kazdego pracownika i doktoranta WNE (materiaty przestane do
pracownikoéw). Z uwagi na brak danych dotyczacych publikacji z roku 2016 w tym roku proponujemy
wyjatkowo uwzglednié tylko trzy lata, zachowujac jednak liczbe 4 slotéw na osobe. Dodatkowo, kazdy z
pracownikéw i doktorantéw WNE otrzymuje do dyspozycji statg kwote w wysokosci 500 zt, niezalezng
od dodatkowych s$rodkéw wynikajacych ze zdobytej liczby punktéw. Prosimy o zglaszanie
ewentualnych uwag do zalaczonej listy.

Prodziekan U. Sztandar-Sztanderska poinformowata, ze $rodki z BST za rok 2019 (i te za rok 2020)
bedzie mozna wydatkowac do konca pazdziernika roku 2021.

9. Informacja na temat zarzadzenia dotyczacego rozliczenia pensum w roku
akademickim 2020/21

Prodziekan U. Sztandar-Sztanderska poinformowata, Ze zostaty wprowadzone zmiany w zarzadzeniu
dotyczacym rozliczania pensum w roku akademickim 2020/2021. w stosunku do roku poprzedniego
Zmiany dotycza kwestii limitowania nadgodzin w odniesieniu do godzin regularnych i nieregularnych.
Zgodnie z uchwatg Rady Dydaktycznej podniesiona zostata wycena recenzji prac dyplomowych do 8
godzin przeliczeniowych.
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Ponadto, zgodnie z zarzadzeniem Rektora, w obecnym roku akademickim, liczba godzin dydaktycznych
wykonywanych przez pracownika moze stanowi¢ maksymalnie dwukrotno$¢ pensum.

Na WNE mamy osoby, ktére przekraczaja ustalony limit z uwagi na udzial w wielu egzaminach
dyplomowych, czy prowadzenie konsultacji z seminarzystami.

10.Zatrudnienie dr. hab. Pawla Baranowskiego (w grupie pracownikow
badawczych) na stanowisku adiunkta w projekcie Systemowy Analizator Ryzyk
Systemowych (projekt Gospostrateg, kierownik: prof. Janusz Kudta)

Zgodnie z harmonogramem projektu, zatrudnienie dr. hab. Pawta Baranowskiego planowane jest w
wymiarze pét etatu miedzy grudniem 2020 a majem 2021 roku i w wymiarze calego etatu - miedzy
czerwcem 2021 r.ilistopadem 2023 roku.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Pawta Baranowskiego (w grupie pracownikow
badawczych) na stanowisku adiunkta w projekcie Systemowy Analizator Ryzyk Systemowych (projekt
Gospostrateg, kierownik: prof. Janusz Kudta) oddano 69 gtoséw: 65 gtosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 4
gtosy wstrzymujace sie.

11. Zatrudnienie dr. Tomasza Tratkiewicza (w grupie pracownikéw badawczych) na
stanowisku adiunkta w projekcie Systemowy Analizator Ryzyk Systemowych (projekt
Gospostrateg, kierownik: prof. Janusz Kudta)

Zgodnie z harmonogramem projektu, zatrudnienie dr. Tomasza Tratkiewicza planowane jest w
wymiarze jednego etatu miedzy grudniem 2020 roku a majem 2022 roku, p6t etatu - miedzy czerwcem
2022 roku a kwietniem 2023 roku i w wymiarze % etatu - miedzy majem 2023 a listopadem 2023 roku.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Tomasza Tratkiewicza (w grupie pracownikow
badawczych) na stanowisku adiunkta w projekcie Systemowy Analizator Ryzyk Systemowych (projekt
Gospostrateg, kierownik: prof. Janusz Kudta) oddano 68 gtoséw: 63 gtosy za, 1 gtos przeciw oraz 4 gtosy
wstrzymujace sie.

12.Zatrudnienie dr. Konrada Walczyka (w grupie pracownikéw badawczych) na
stanowisku adiunkta w projekcie Systemowy Analizator Ryzyk Systemowych
(projekt Gospostrateg, kierownik: prof. Janusz Kudtla)

Zgodnie z harmonogramem projektu, zatrudnienie dr. Konrada Walczyka planowane jest w wymiarze
% etatu miedzy grudniem 2020 roku a majem 2021 roku i w wymiarze 1 etatu - miedzy czerwcem 2021
a listopadem 2023 roku.

W gltosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Konrada Walczyka (w grupie pracownikéw badawczych) na
stanowisku adiunkta w projekcie Systemowy Analizator Ryzyk Systemowych (projekt Gospostrateg,
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kierownik: prof. Janusz Kudta) oddano 69 gltoséow: 66 gltoséw za, 0 gtos6w przeciw oraz 3 glosy
wstrzymujace sie.

13.Zatrudnienie dwéch os6b wylonionych w konkursie w ramach grantu ERC
kierowanym przez dr. hab. A. Matysiak, prof. ucz.

Prof. Matysiak wnioskuje o zatrudnienie na stanowisku asystenta naukowego na 3 lata nastepujacych
0séb:

*  Chen Luo, wymiar zatrudnienia - 1 etat, mgr ekonomii na Uniwersytecie w Kopenhadze
(praca mgr "Gender equality and fertility decisions: an empirical study on French and
Austrian individuals”), licencjat robita na Uniwersytecie w Utrecht;

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Chen Luo oddano 68 glosow: 66 gltosow za, 0 glosow
przeciw oraz 2 gtosy wstrzymujace sie.

* Agata Katamucka, wymiar zatrudnienia - % etatu (poza konkursem), mgr ekonomii na
SGH, licencjat tez na SGH, doktorantka w SDNS UW.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Agaty Katamuckiej oddano 68 gtoséw: 66 gtosow za, 0
glosow przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

14.Zatrudnienie prof. dr. hab. Jana J. Michatka (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku profesora w Katedrze Makroekonomii i Teorii
Handlu Zagranicznego (zatrudnienie na 2 lata, w wymiarze 1 etatu)

Prof. Jan ]. Michatek ztozyt wypowiedzenie zwigzane z nabyciem praw emerytalnych. Wyrazit jednak
che¢ kontynuacji pracy na naszym Wydziale. Prof. Michalek jest przewodniczacym Komisji ds.
Ksztatcenia Doktorantow na WNE.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem prof. dr hab. Jana Michatka oddano 69 gtoséw: 64 glosy za, 4
glosy przeciw oraz 1 glos wstrzymujacy sie.

15.0twarcie konkursu na stanowisko profesora (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Mikroekonomii

W zwigzku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi i rozwojem naukowym Katedry Mikroekonomii,
na wniosek kierownika tej Katedry - Prof. Mikotaja Czajkowskiego - Dziekan G. Grotkowska
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zawnioskowata o otwarcie konkursu na stanowisko profesora (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych). Jest to cigg dalszy procesu rekrutacji zapoczatkowanego w czerwcu 2020 roku, ktéry
do tej pory nie zakoniczyt sie powodzeniem.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko profesora (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Mikroekonomii oddano 69 gtoséw: 65 gtoséw za, 2 gtosy
przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.
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