Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 9.12.2020 roku

Porzadek posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych w dniu 9.12.2020 roku

1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 4 listopada 2020 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Powotanie cztonkéw Rady Dydaktycznej WNE UW kadencji 2020-2024 z grupy nauczycieli
akademickich - ref. dr D. Gadowska-dos Santos

5. Zaopiniowanie przez Rade kandydata na cztonka Rady Dydaktycznej Wydziatu Zarzadzania UW
kadencji 2020-2024 - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

6. Zaopiniowanie przez Rade kandydata na cztonka Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Politycznych i
Studiéow Miedzynarodowych UW kadencji 2020-2024 - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

7. Zaopiniowanie przez Rade kandydata na cztonka Rady Dydaktycznej Uniwersyteckiego Centrum
Badan nad Srodowiskiem Przyrodniczym i Zréwnowazonym Rozwojem kadencji 2020-2024 - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

8. Sprawozdanie z rekrutacji 2020 - ref. dr hab. M. Kalbarczyk

9. Sprawozdanie z wykonania pensum przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na WNE UW w
roku akademickim 2019/2020 - ref. dr D. Gadowska-dos Santos

10. Zatrudnienie dr hab. Justyny Dobroszek na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Bankowosci i Finanséw - ref. dr hab. J. Fatkowski, prof. ucz.

11. Zatrudnienie dr Beaty Osiewalskiej na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikéw badawczych)
w projekcie LABFER (ERC) w wymiarze 80% etatu, od 1 stycznia 2021 do 30 wrze$nia 2025 (pierwsza
umowa na rok) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

12. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw dydaktycznych) w Katedrze
Informatyki Gospodarcze i Analiz Ekonomicznych - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

13. Sprawy rézne.

Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:

e Dr hab. Ewa Aksman

e Dr hab. Anna Barczak, prof. ucz.

e Prof. dr hab. Marek Bednarski

e Dr Piotr Boguszewski

e Dr hab. Michat Brzezinski, prof. ucz.
e prof. dr hab. Andrzej Cieslik

e Dr Ewa Cukrowska-Torzewska

e Magda Grysza

e Dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz.

e Dr hab. Maciej Jakubowski
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e Dr hab. Pawet Kaczmarczyk, prof. ucz.
e Dr hab. Olga Kiuila, prof. ucz.

e Karolina Korgul

o Kamil Korzen

e Dr hab. Michat Krawczyk, prof. ucz.

e Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.

e Jarostaw Leski

o Pawel Matachowski

e Michal Mizak

e Dr hab. Leszek Morawski, prof. ucz.

o Katarzyna Pawtowska

o Ewelina Plachimowicz

o Piotr Radziszewski

e Maciej Sacharczuk

e Dr hab. Karolina Safarzynska, prof. ucz.
e Karolina Sierdzinska

e Dr hab. Joanna Siwiniska Gorzelak, prof. ucz.
e Dr hab. Katarzyna sledziewska, prof. ucz.
e Dr hab. Robert Slepaczuk

e Prof. dr Oded Stark

e Mgr Natalia Starzykowska

e Dr Maciej Wilamowski

e DrJan Witajewski-Baltvilks

e Dr hab. Piotr Woéjcik

1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatu

Dziekan G. Grotkowska zaproponowata uzupeinienie porzadku obrad posiedzenia Rady Wydziatu w
dniu 9.12.2020 roku o nastepujace punkty:

* Zatrudnienie Sviataslaua Valasiuka na stanowisku asystenta (w grupie badawczej
pracownikéw) w projekcie Agreement between SLU and University of Warsaw regarding research
on social values in landscapes: Defining and mapping human habitats for landscape stewardship
501-D124-62-0000510 (F), w wymiarze 0,1 etatu, od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 - ref.
dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

* Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
w Katedrze Informatyki Gospodarcze i Analiz Ekonomicznych - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

Jednoczes$nie, zaproponowata zmiane brzmienia punktu dot. konkursu na adiunkta w Katedrze
Bankowo$ci i Finans6w na nastepujacy:

* Zatrudnienie zwyciezczyni konkursu na adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
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dydaktycznych) w Katedrze Bankowosci i Finanséw - ref. dr hab. ]. Fatkowski, prof. ucz. i dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

Porzadek Rady Wydziatu uzupelniony o powyzsze zmiany zostat przyjety w gtosowaniu - oddano 55
glosow: za 55 gltoséw, 0 gtoséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 9 grudnia 2020 roku

Protokoét zostat Panstwu przestany drogag mailowa w dniu 8 grudnia 2020 r.

Po uwzglednieniu poprawek do protokotu zgloszonych przez dr. hab. R. Kokoszczynskiego, prof. ucz.
protokét zostat przyjety w gtosowaniu: 55 gltoséw za, 2 gtosy przeciw, 0 gtoséw wstrzymujgcych sie.

3. Informacje dziekana

a) Dziekan G. Grotkowska ztozyta na forum Rady Wydziatu przeprosiny skierowane do dr. hab.
Tomasza Kopczewskiego oraz dr. Przemystawa Kusztelaka. Dotyczyty one bledu, jaki znalazt sie w
Informacjach Dziekana przekazanych na piSmie przed poprzednia RW. Podano tam ze
wymienionym osobom zaproponowano przyznanie Nagrod Rektora Il stopnia (w zwigzku z
osiggnieciami organizacyjnymi) zamiast III stopnia, jak poprawnie chciano sformutowaé wniosek.
Poprawny zapis (o nagrodzie III stopnia) znalazt sie natomiast w glosowaniu w Ankieterze, ktore
odbywato sie w weekend 13-15.11. 2020. Tym samym przegtosowano przyznanie nagrody III
stopnia.

b) 0Od czasu poprzedniego posiedzenia Rady, odbyly sie dwa posiedzenia Senatu. W ich trakcie
odbyty sie wybory cztonkéw statych komisji senackich. Wszyscy kandydaci z WNE do komisji
senackich zostali do nich wybrani:

¢ Dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. - do Komisji Senackiej ds. Finansowych,

¢ Prof. dr hab. Jan Jakub Michatek - do Komisji Senackiej ds. Naukowych,

¢ Dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz. - do Komisji ds. Rozwoju Przestrzennego,

¢ DrJarostaw Gorski - do Komisji ds. Polityki Kadrowej,

¢ Dr Mateusz Kopyt - do Komisji ds. Studentéw, Doktorantéw i Jako$ci Ksztatcenia,

¢ Dr Dagmara Mycielska - do Komisji ds. Socjalnych,

¢ Dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska - do Komisji Prawno-Statutowe;.

Dziekan G. Grotkowska serdecznie pogratulowata osobom wybranym do Komisji i Zyczyta owocnej
pracy na rzecz wspélnoty UW.

W czasie posiedzen Senatu poruszono tez nastepujgce zagadnienia:

» kryteria, zgodnie z ktérymi JM Rektor wskaze cztonkéw RND,
* tryb wyboru kandydatéw do Rady Uczelni (termin zgtaszania kandydatéw mingt 7 grudnia
2020),

 awanse doktoréw habilitowanych na profesoréw uczelni - JM Rektor zaproponowat
rozszerzenie sktadu tzw. komisji profesorskiej i stworzenie 3 podkomisji (dla nauk
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humanistycznych, spotecznych i matematyczno-przyrodniczych), co przyspieszytoby proces
awanséw. Z naszego wydziatu, kandydatem na czlonka komisji zostat Prof. Tomasz Zylicz.
Dziekan G. Grotkowska dodata, ze czekamy na pierwsze posiedzenie komisji i wytyczne co do
trybu postepowania w sprawie awansow. JM Rektor poprosit o powstrzymanie sie ze
sktadaniem wnioskéw awansowych do czasu ukonstytuowania sie nowej komisji.

c¢) W zwiazku z deklaracja JM Rektora dotyczaca zmian w postepowaniu awansowym na stanowisko
profesora uczelni, kolegium dziekarnskie kontynuowato prace dotyczace przygotowania projektu
kryteriow awansowych, ktére moglyby by¢ stosowane w tym zakresie na naszym wydziale. Dziekan
G. Grotkowska zaproponowata, aby narzedziem wspomagajacym komisje awansowa byta analiza
dorobku naukowego kandydatéw na tle dorobku oséb zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni. Korzystajac z danych zbieranych na potrzeby wyboréw do RDN,
podziatu $Srodkéw na nauke i w zwigzku z przygotowaniami do czekajgcej nas ewaluacji, obliczono
podstawowe miary rozktadu wybranych wskaznikéw doskonato$ci naukowej pracownikow WNE.
Wskazniki te prezentuje ponizsza tabela. Obecnie na ukoniczeniu s3 prace przygotowujace
narzedzie, w ktérym kazdy pracownik bedzie miat mozliwos¢ zapoznal sie ze statystykami
dotyczacymi poszczegdlnych grup pracownikéw (wedtug stopni czy stanowisk) i odnies¢ je do
wlasnych osiggnie¢. Nie wydaje sie, aby pozadane byto $ciste okreslanie ilosciowych kryteriéw,
ktére musi spetni¢ kandydat na profesora uczelni, ale dane te mogtyby by¢ pomocne dla komisji
oceniajacej. Wydaje sie, iz punktem odniesienia moégtby by¢ 25. percentyl rozktadu poszczegdlnych
wskaznikéw w grupie os6b zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni. Zdaniem
Dziekan G. Grotkowskiej, kolejnym zagadnieniem wartym namystu i dyskusji jest kwestia kryteriow
awansu na profesora dydaktycznego oraz zmian stanowiska dydaktycznego na badawczo-
dydaktyczne i odwrotnie.

statystyki dla Adiunkt (71) Profesor (29)
pracownikéw WNE $rednia | q0.25 | q0.50 | q0.75 | 0 (%) | Srednia | q0.25 | q0.50 | q0.75 | 0 (%)
Punkty MNiSW / rok (2017-

2019) 51.4 6.2 | 27.2 | 95.8 | 13% | 142.8 | 59.3 | 97.5 | 138.2 | 0%
Sloty MNiSW / rok

(20172019) 1.2 0.3 0.8 1.7 | 13% 31 1.6 2.7 3.7 0%
Projekty 2017-2020

(liczba) 0.4 0.0 0.0 1.0 | 70% 1.2 0.0 1.0 2.0 48%
Projekty 2017-2020

(wartosc) 219.0 | 0.0 0.0 | 97.4 | 70% | 1236.0 | 0.0 |176.0| 723.6 | 48%
Projekty 2010-2020

(liczba) 0.8 0.0 0.0 1.0 | 56% 2.5 1.0 3.0 3.0 21%
Projekty 2010-2020

(wartosc) 271.7 | 0.0 0.0 |[181.9| 56% | 1588.2 | 67.2 |596.2 |1199.8 | 21%
Liczba cytowan w WoS 40.3 5.0 | 185 | 33.8 | 7% | 241.2 | 30.0 |123.5| 384.0 | 0%
Liczba cytowan w Scopus 80.7 7.0 | 20.0 | 320 | 3% 3949 | 22.8 | 72.0 | 3713 | 3%
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Liczba cytowan w Google

Scholar 221.7 | 41.8 [133.0|245.0| 1% | 2122.8 |617.0|871.0|1352.0| 0%
Liczba cytowan w Google

Scholar (5 lat) 1389 | 27.8 | 96.0 |167.3| 1% | 973.6 |340.0 |526.0 | 843.0 | 0%
Wskaznik H w bazie WoS 2.6 1.0 2.0 3.0 7% 7.4 3.0 5.5 10.3 0%

Wskaznik H w bazie Scopus | 3.1 2.0 2.0 3.0 3% 7.3 3.0 5.0 10.0 3%

Wskaznik H w bazie Google

Scholar 6.3 3.3 6.0 8.0 1% 17.2 12.0 | 15.0 | 19.0 0%
Wskaznik H w bazie
Google Scholar (5 lat) 5.2 3.0 5.0 7.0 1% 13.1 9.0 12.0 | 15.0 0%

Liczba publikacji w Publons | 14.1 6.0 95 | 145 | 0% 25.1 12.0 | 19.0 | 30.0 0%

Liczba publikacji w Scopus 8.8 4.0 6.0 | 11.0 | 0% 24.4 7.3 | 16.5 | 28.8 0%

Opieka nad doktorantem
(10 lat) 0.1 0.0 0.0 0.0 | 90% 1.5 0.0 1.0 2.0 41%

Liczba recenzji (Publons) 2.6 1.0 2.0 3.0 7% 7.4 3.0 5.5 10.3 0%

Pensum 2017-2020 / rok 260.7 |201.9|257.1|317.8| 0% 253.9 [199.2 |265.4| 3116 | 0%

Dyskusja:

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze dzieki zaangazowaniu prof. M. Czajkowskiego i zespotu Sekcji
Obstugi Badan i Publikacji, po raz pierwszy zgromadzono tak duzg baze opisujaca przy pomocy
mierzalnych wskaznikéw dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng pracownikéw WNE. Z zestawienia
wynika, ze wysitek pracownikow WNE jest w miare réwnomiernie roztozony pomiedzy dziatalnosé¢
naukows i dydaktyczna. Celem powstania bazy bylo stworzenie narzedzia wspierajagcego Komisje
Oceniajacg, ale takze umozliwienie poszczegdlnym pracownikom pozycjonowanie siebie w stosunku do
wtlasnej grupy pracownicze;j.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. uzupetita informacje ptynace z posiedzenia Senatu UW. Obecnie na
UW toczy sie proces wyboru Rady Uczelni. Dr hab. K. Kopczewska prof. ucz. poinformowata, ze jako
kandydatke do tego gremium zgtosita p. Katarzyne Zajdel-Kurowska, jedng z najlepszych absolwentek
naszego Wydziatu, petnigcg funkcje, miedzy innymi, dyrektora w Europejskim Banku Inwestycyjnym, a
obecnie dyrektora w Banku Swiatowym. Dzisiaj ma odby¢ sie spotkanie w sprawie oceny zgtoszonych
kandydatow.

Dr hab. K. Kopczewska prof. ucz. stwierdzita, Zze J]M Rektor podkreslil, Ze bedzie wspierat awanse
doktoréow habilitowanych na profesoré6w uczelni. Jest to wazne z punktu widzenia prestizu i wizerunku
Uniwersytetu. Postepowania awansowe majg by¢ oparte o jednolite kryteria i wspolna procedure, w
ktorej wypracowaniu kazdy Wydzial ma mie¢ swoj udziat. Ma to by¢ polityka prowadzona na poziomie
Uniwersytetu, a nie na Wydziatu. Zdaniem, dr hab. K. Kopczewskiej, prof. ucz., kryteria dotyczace
postepowan awansowych sg juz zdefiniowane w Statucie UW.

Dr hab. K. Kopczewska prof. ucz. zauwazyta, ze zestawienie przygotowane na WNE nie odnosi sie do
kwestii dorobku dydaktycznego i organizacyjnego.
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Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. ocenita sposéb poréwnania dorobku naukowego adiunkta i profesora
(25 percentyl) w oparciu o twarde kryteria jako krzywdzacy. Wyrazita opinie, Ze nowo wypromowany
doktor habilitowany nie jest w stanie sprosta¢ tak okreslonym kryteriom.

Dziekan G. Grotkowska stwierdzita, ze, mimo istnienia wymiernych kryteriéw awanséw, Komisja
Oceniajgca bedzie bra¢ pod uwage zréznicowang sytuacje ocenianych pracownikéw. Potwierdzita, Ze
stworzona baza bedzie narzedziem pomocniczym a nie rozstrzygajacym dla Komisji Oceniajgcej.
Dziekan G. Grotkowska powotata sie na opinie prorektora S. Gruczy, ktérego zdaniem Komisja
Oceniajaca dziatajagca na poziomie Uniwersytetu powinna, w oparciu o opinie Wydzialéw i ich
przedstawicieli w Komisji, wypracowac jednolite kryteria awansu. Kryteria powinny by¢ wspdlne, ale
uwzgledniajgce specyfike poszczegdlnych Wydziatéw Uniwersytetu. Przygotowanie narzedzia
pomocniczego umozliwi Wydziatowi wptyw na ksztatt tych kryteriow.

W kwestii oceny doktoréw habilitowanych w oparciu o 25 percentyl w grupie profesoréw, Dziekan G.
Grotkowska stwierdzita, Ze ta miara moze by¢ przedmiotem dyskusji.

Dziekan G. Grotkowska, odpowiadajac na pytanie dr hab. M. Brzozowskiego zadane na czacie, czy
sprawdzano, czy osoby awansowane na profesorow uczelni w ostatnim czasie spetniajg przedstawione
kryteria, stwierdzita, Ze tak, przeanalizowano ostatnie awanse w $wietle dyskutowanych wskaznikow.
Dziekan G. Grotkowska dodata, iZ w prawie nikt z 0s6b awansowanych nie speinit wszystkich kryteriow,
jednak znaczng cze$¢ z nich tak.

Dr hab. D. Milczarek - Andrzejewska, jako osoba obecnie ubiegajaca sie o awans profesorski (w czasie
pracy w PAN byta zatrudniona na stanowisku profesora uczelni), zwroécita uwage, ze wczes$niej w
postepowaniach awansowych opierano sie na 10 kryteriach sposréd ktérych speini¢ trzeba byto 4,
ostatnio przy wyborze cztonkéw Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse oczekiwano spetnienia 3 z 4
kryteriow. Dr hab. D. Milczarek - Andrzejewska zgodzita sie z opinig dr hab. K. Kopczewskiej, prof. ucz,
ze s3 to Kkryteria iloSciowe, liczba kryteriow jest duza i ich dobér w trakcie postepowan awansowych
moze sie zmienia¢, co rodzi niepewno$¢ dla ubiegajacych sie o awans.

Podobny poglad wyrazita dr hab. B. Lopaciuk-Gonczaryk, ktéra jednak ocenita stworzenie systemu
kryteriow pozytywne, gdyz moze to pomoc ukierunkowaé badaczy czy da¢ mozliwo$¢ poréwnania z
innymi uczonymi.

Zdaniem prof. ]. Kudly, podczas postepowan awansowych, powinny by¢ brane takze inne
uwarunkowania, np. czy uczeni pracujg indywidualnie czy w zespotach, a takze rodzaj dyscypliny.

Prof. M. Czajkowski wskazat, ze zbiér tych kryteriow stanowi informacje dotyczaca dziatalnosci
naukowej w poszczegbélnych grupach pracownikow i daje mozliwos¢ pozycjonowania sie
poszczegblnych pracownikéw w ramach wtlasnej grupy. Prof. M. Czajkowski wyrazil poglad, ze
automatyczny awans profesorski natychmiast po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego jest
antymotywacyjny.

Prof. J. Michatek przypomniat, ze w przeszto$ci w trakcie postepowan awansowych obowigzywata
zasada spetnienia przynajmniej czterech kryteriéw. Zostato zloZzonych wiele wnioskéw o awans
profesorski w ostatnim okresie poprzedniej kadencji. Owczesna rektorska Komisja Oceniajaca sktada
sie w duzej mierze z przedstawicieli nauk $cistych, ktérzy oczekiwali spetnienia twardych kryteriow.
Kilkakrotnie Komisja wzywata Dziekana do przedstawienia kontekstu sktadanego wniosku - dawato to
mozliwo$¢ obrony ocenianego dorobku.

W podsumowaniu dyskusji, Dziekan G. Grotkowska przedstawita perspektywe Wydziatu w tej sprawie.
Stwierdzita, ze kryteria awansowe beda podlega¢ ewolucji, a ewaluacja dorobku pracownikéw jest
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niezbedna w zwigzku z utrzymaniem kategorii A+. Jest to wazne takze z punktu widzenia uzyskania
subwencji na podstawie prowadzonej dziatalno$ci naukowe;j.

d)

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze po rozdzieleniu srodkéw na nauke (dawne BST) podjeto
kroki w celu podziatu $rodkéw zarezerwowanych dla najmlodszych pracownikéw naukowych
Wydziatu - tzw. Badania Mtodych. Obecny regulamin, funkcjonujacy od kilku lat tj. od czasu, kiedy
istniat formalny wymog formuty konkursowej w przyznawaniu srodkéw na badania os6b mtodych,
wydaje sie niedostosowany do nowych sposobéw organizacji i finansowania badan na WNE. Osoby
majace dorobek naukowy, w tym doktoranci, majg dostep do $rodkéw z badan na nauke
alokowanych na podstawie dokonan publikacyjnych. Oczywiscie ze $srodkéw na nauke wykluczone
sg osoby niemajace jeszcze dorobku publikacyjnego na WNE (doktoranci lub osoby z krotkim
stazem pracowniczym na Wydziale). Dlatego zaproponowano nowy system, w ktérym cze$¢
$rodkéw z puli zarezerwowanej ,dla mtodych” bytaby przyznawana wszystkim doktorantom oraz
osobom zatrudnionym w okresie do dwdch lat przed rokiem podziatu $rodkéw (o ile ztoza
odpowiednia aplikacje) w postaci kwoty zryczattowanej (np. 1500 zt), za$ reszta bylaby dzielona
miedzy aplikantéw na podstawie oceny ich aktywno$ci i dokonan naukowych (udziat w projektach,
konferencjach, publikacje). Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do cztonkéw Rady Wydziatu o
wyrazenie opinii na temat takiego kierunku zmian regulaminu rozdziatu srodkéw dla mtodych
badaczy.

Dyskusja:

Prof. ]. Michatek, kierownik Studiéw Doktoranckich WNE podkreslit znaczenie tego rozwigzania dla
doktorantéw, zaréwno z WNE, jak i ze Szkdt Doktorskich. Stanowi ono czynnik wigzacy mtodych
naukowcéw z Wydziatem.

e)

W dniu 18.11. 2020 roku Wydziat otrzymat informacje o incydencie naruszenia danych
osobowych w portalu Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW (MIMUW). Wtadze
Uniwersytetu Warszawskiego podjety dziatania w celu wyjasnienia przyczyn i skutkéow tego
incydentu. Wszystkie stuzby zostaty powiadomione, zgodnie z obowiazujacym prawem. Osoby,
ktéorych danych wyciek dotyczyl, otrzymaty bezposrednio informacje na ten temat (w
korespondencji mailowej w dniu 18.11.2020). Blizsze informacje, a takze dane do kontaktu w tej
sprawie, zawiera komunikat opublikowany na stronie MIMUW. Na WNE, rano w dniu 19. 11. 2020
r. odbyto sie spotkanie cztonkéw kolegium dziekanskiego, dr T. Jeruzalskiego, dr M. Kopyta oraz R.
Hoffmana w sprawie stanu zabezpieczenia sieci komputerowej na WNE UW i ewentualnych dziatan
w tym zakresie.

Dziekan G. Grotkowska z satysfakcjg przekazala wiadomo$é, ze dr hab. Robert Slepaczuk z
naszego Wydziatu otrzymal wyréznienie w dziedzinie nauk spotecznych, w ramach Nagrody
Dydaktycznej Rektora Uniwersytetu Warszawskiego 2020. Wyrdznienie zostato przyznane “za
aktywizacje i ponadstandardowe dziatania wspierajace zdolnych studentéw, bardzo dobrg opieke
nad studentami realizujgcymi indywidualny tok ksztatcenia, zaangazowanie w prace dydaktyczna
jako tutor dbajacy o osiagniecia naukowe studentéw, przygotowywanie studentéw do konkursow
miedzynarodowych, publikacje naukowe przygotowywane we wspétpracy ze studentami oraz
wspotprace dydaktyczng z Wydziatem Matematyki, Informatyki i Mechaniki”.
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g)

h)

j)

k)

D)

W dniu 7 grudnia JM Rektor opublikowat liste cztonkéw Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia
i Finansowe powotywanych zgodnie z § 53 ust. 1 pkt 1 oraz § 50 Statutu UW. Lista obejmuje 11
0s6b:

dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz. - Wydziat Nauk Ekonomicznych;

prof. dr hab. Andrzej Cieslik - Wydziat Nauk Ekonomicznych;

prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski - Wydzial Nauk Ekonomicznych;

dr hab. Agata Goérny, prof. ucz. - Wydziat Nauk Ekonomicznych;

dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz. - Wydziat Nauk Ekonomicznych;

dr hab. Mikotaj Herbst, prof. ucz. - Instytut Ameryk i Europy;

dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz. - Wydziat Nauk Ekonomicznych;

dr hab. Michat Krawczyk, prof. ucz. - Wydziat Nauk Ekonomicznych;

prof. dr hab. Janusz Kudta - Wydziat Nauk Ekonomicznych;

dr hab. Matgorzata Olszak, prof. ucz. - Wydziat Zarzadzania;

dr hab. Karolina Safarzynska, prof. ucz. - Wydziat Nauk Ekonomicznych
Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Zze Wydziatowa Komisja Wyborcza WNE ogtosita na dzien 17
grudnia 2020 roku wybory do Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i Finanse w grupie
profesorow i doktoréw habilitowanych. Do dnia 14 grudnia (poniedziatek) droga mailowa na
adres: kaca@wne.uw.edu.pl mozna zgtasza¢ kandydatury wtasne kandydatury oraz kandydatury
innych oséb, po uzyskaniu ich zgody. Zgtaszajacymi i zgtaszanymi muszg by¢ osoby z tej samej
grupy. Kandydatami moga by¢ osoby co najmniej posiadajace stopien doktora i wskazujgce UW jako
podstawowe miejsce pracy. Zgodnie z Uchwata nr 59 Uczelnianej Komisji Wyborczej z dnia 8
grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia liczby wybieranych cztonkéw rad naukowych dyscyplin w
kadencji 2021-2024, w dyscyplinie Ekonomia i Finanse mamy do obsadzenia 18 miejsc w grupie
0s0b co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego oraz 8 miejsc w grupie osdb ze
stopniem doktora.
Dziekan G. Grotkowska poinformowata Rade Wydziatu, Ze w dniu 1 grudnia 2020 roku spotkata sie
z dr Anng Cybulko, ktéra od 2011 powotana jest na stanowisko Rzecznika Akademickiego
Uniwersytetu Warszawskiego i wspiera spoteczno$¢ akademicka w radzeniu sobie z konfliktami
organizacyjnymi i interpersonalnymi. W poprzedniej kadencji przedmiotem szczeg6lnej troski Pani
Rzecznik byla kwestia rownosci pici i dziatan antydyskryminacyjnych. W tej kadencji w
szczeg6lnosci zamierza podejmowac inicjatywy zwigzane z funkcjonowaniem oséb z problemami
psychicznymi i emocjonalnymi (zaréwno ich samych, jak i oséb z ich otoczenia). Dodatkowo,
poruszone zostaty problemy zwigzane z funkcjonowaniem na UW studentéw pochodzacych spoza
Polski, ktory to problem wydaje sie by¢ szczegoélnie istotny na WNE z racji najwyzszego na UW
umiedzynarodowienia.
Dziekan G. Grotkowska poinformowata o zakupie kilkunastu e-bookéw wykorzystywanych do
dydaktyki. Bedg one dostepne za pomoca infrastruktury BUW. Zwrdécita sie o zglaszanie
zapotrzebowania na kolejne ksigzki, ktorych zakupy bedg w miare mozliwosci realizowane.
Dziekan G. Grotkowska zachecita do udziatu w inicjatywnie studentéw WNE - zbiérce w ramach
akcji ,,Szlachetna Paczka”.
Dziekan G. Grotkowska potwierdzita kontynuowanie dziatan, ktérych celem jest dalsza poprawa
warunkow pracy i podnoszenie sprawno$ci funkcjonowania naszego Wydziatu. W najblizszej
przysztosci dotyczy¢ one bedg trzech obszaréow:
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przeptywu informacji - newsletter wysytany w kazdy piatek po Radzie Wydziatu; bardzo
zapraszam do przestania informacji zwrotnej i dzielenia sie pomystami dotyczacymi formy
i tresci tego kanatu komunikacji,

organizacji obstugi badan, w szczegélnosci podziatu kompetencji miedzy Sekcja Obstugi
Badan a Sekcja Finansowa - w najblizszych tygodniach planowane jest spotkanie z
kierownikami projektéw i osobami potencjalnie zainteresowanymi Kkierowaniem
projektami w sprawie organizacji procesu obstugi projektéw na WNE (w tym tzw. koszyka
ustug gwarantowanych),

struktury organizacyjnej WNE; w dnia 25.11 i 2.12 odbyly sie dwa spotkania poswiecone
dyskusji na temat roli katedr w strukturze organizacyjnej WNE. Dyskutowano, w jakim
stopniu katedry powinny by¢ zorganizowane wokét dydaktyki (alokacja zaje¢, zapewniania
obsady), a w jakim powinny raczej stanowi¢ miejsce wspotpracy badawczej, integrowania
pracownikéw, budowania zewnetrznej rozpoznawalno$ci WNE i wsparcia dla mtodych
pracownikéw naukowych. W trakcie dyskusji wyraZnie zarysowaty sie r6zne koncepcje, w
tym koncepcja macierzowa (podwojnego przypisania kazdego pracownika). W najblizszych
tygodniach dyskusja ta bedzie kontynuowana.

4. Powolanie cztonkow Rady Dydaktycznej WNE UW kadencji 2020-2024 z grupy

nauczycieli akademickich

Zgodnie z § 69, ust. 3 Statutu UW, w przypadku, gdy ksztatcenie na kierunku lub kierunkach studiéw
organizuje i realizuje wydziatl, nauczyciele akademiccy wybierani s3 do rady dydaktycznej przez rade

wydziatu.

Kandydatéw do Rady Dydaktycznej dziatajacej na WNE z grupy nauczycieli akademickich przedstawi dr
D. Gadowska-dos Santos. Lista kandydatéw jest nastepujaca:

* dr hab. Anna Biatek-Jaworska

* dr Marcin Chlebus

* dr hab. Renata Gabryelczyk, prof. ucz.

* dr Tomasz Gajderowicz

* dr hab. Agnieszka Kopanska

* dr Katarzyna Kowalska

* dr Tadeusz KoZniewski - przedstawiciel MIMUW
» prof. dr hab. Janusz Kudta

* dr Przemystaw Kusztelak

* dr Dagmara Mycielska

* dr Maria Ogonek

* dr Pawel Sakowski

* dr hab. Sebastian Skuza, prof. ucz. - przedstawiciel WZ UW
* dr Aneta Dzik-Walczak

* dr hab. Leszek Wincenciak
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W gltosowaniu za powotaniem dr hab. Anny Biatek-Jaworskiej do Rady Dydaktycznej WNE UW w
kadencji 2020-2024 wzieto udziat 59 oséb: 50 0séb za, 4 osoby przeciw, 5 os6b wstrzymujacych sie.

W glosowaniu za powotaniem dr. Marcina Chlebusa do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji 2020-
2024 wzieto udziat 59 os6b: 57 0s6b za, 0 0séb przeciw, 2 osoby wstrzymujace sie.

W glosowaniu za powotaniem dr hab. Renaty Gabryelczyk, prof. ucz. do Rady Dydaktycznej WNE UW w
kadencji 2020-2024 wzieto udziat 59 osdéb: 57 oséb za, 1 osoba przeciw, 1 osoba wstrzymujaca sie.

W glosowaniu za powotaniem dr. Tomasza Gajderowicza do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji
2020-2024 wzieto udziat 59 os6b: 54 osoby za, 3 osoby przeciw, 2 osoby wstrzymujace sie.

W glosowaniu za powotaniem dr hab. Agnieszki Kopanskiej do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji
2020-2024 wzieto udziat 57 osob: 54 osoby za, 3 osoby przeciw, 0 0s6b wstrzymujgcych sie.

W gltosowaniu za powotaniem dr Katarzyny Kowalskiej do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji
2020-2024 wzieto udziat 60 osdb: 56 0séb za, 1 osoba przeciw, 3 osoby wstrzymujace sie.

W gltosowaniu za powotaniem dr. Tadeusza KoZniewskiego do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji
2020-2024 wzieto udziat 59 os6b: 57 0séb za, 0 0s6b przeciw, 2 osoby wstrzymujace sie.

W glosowaniu za powotaniem prof. dr hab. Janusza Kudty do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji
2020-2024 wzieto udziat 67 os6b: 54 osoby za, 2 osoby przeciw, 1 osoba wstrzymujgca sie.

W gltosowaniu za powotaniem dr. Przemystawa Kusztelaka do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji
2020-2024 wzieto udziat 58 osdb: 55 0séb za, 1 osoba przeciw, 2 osoby wstrzymujace sie.

W glosowaniu za powotaniem dr Dagmary Mycielskiej do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji
2020-2024 wzieto udziat 60 osdb: 57 0séb za, 1 osoba przeciw, 2 osoby wstrzymujace sie.

W glosowaniu za powotaniem dr Marii Ogonek do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji 2020-2024
wzieto udziat 60 oséb: 57 0s6b za, 3 osoby przeciw, 0 0séb wstrzymujacych sie.

W gtosowaniu za powotaniem dr. Pawta Sakowskiego do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji 2020-
2024 wzieto udziat 60 osdb: 58 0s6b za, 1 osoba przeciw, 1 osoba wstrzymujaca sie.

W glosowaniu za powotaniem dr. hab. Sebastiana Skuzy, prof. ucz. do Rady Dydaktycznej WNE UW w
kadencji 2020-2024 wzieto udziat 59 oséb: 56 os6b za, 1 osoba przeciw, 2 osoby wstrzymujace sie.

W glosowaniu za powotaniem dr Anety Dzik-Walczak do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji 2020-
2024 wzieto udziat 60 osdéb: 58 0s6b za, 1 osoba przeciw, 1 osoba wstrzymujaca sie.

W glosowaniu za powotaniem dr. hab. Leszka Wincenciaka do Rady Dydaktycznej WNE UW w kadencji
2020-2024 wzieto udziat 59 os6b: 59 o0séb za, 0 0s6b przeciw, 0 0s6b wstrzymujacych sie.
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5. Zaopiniowanie przez Rade kandydata na czlonka Rady Dydaktycznej Wydziatu
Zarzadzania UW kadencji 2020-2024

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowanie zgloszenie dr hab. Renaty Gabryelczyk, prof. ucz. jako
przedstawicielki WNE w Radzie Dydaktycznej Wydziatu Zarzadzania. Dr hab. Gabryelczyk, prof. ucz. jest
aktywnga badaczka w dyscyplinie zarzadzania, ma tez ogromne do$wiadczenie dydaktyczne w zakresie
przedmiotéw 1aczacych ekonomie i zarzadzanie. Jest kandydatka na opiekuna Miedzykierunkowych
Studiéw Ekonomiczno-Menedzerskich prowadzonych przez WNE i WZ UW.

W glosowaniu za zgtoszeniem dr. hab. Renaty Gabryelczyk, prof. ucz. do Rady Dydaktycznej Wydziatu
Zarzadzania UW w kadencji 2020-2024 wzieto udziat 59 oséb: 59 os6b za, 0 0s6b przeciw, 0 os6b
wstrzymujacych sie.

6. Zaopiniowanie przez Rade kandydata na cztonka Rady Dydaktycznej Wydziatu
Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych UW kadencji 2020-2024

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zgltoszenie dr hab. Gabrieli Grotkowskiej, prof. ucz. jako
przedstawicielki WNE w Radzie Dydaktycznej WNPiSM. Na mocy porozumienia miedzy WNE a
WNPiSM, prowadzone sg wspdlne anglojezyczne studia European Politics and Economics. W poprzedniej
kadencji Rady, przedstawicielem WNE byt Dziekan. Dr hab. Grotkowska, prof. ucz. ma duze
doswiadczenie dydaktyczne w nauczaniu przedmiotéw z zakresu ekonomii miedzynarodowe;j (teoria
handlu, makroekonomia gospodarki otwartej) stanowiacej trzon programu EPE. Prowadzi takze na tych
studiach przedmiot European Labour Market and Migrations.

W glosowaniu za zgtoszeniem dr. hab. Gabrieli Grotkowskiej, prof. ucz. do Rady Dydaktycznej Wydziatu
Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych UW w kadencji 2020-2024 wzieto udziat 60 oséb: 56
0s06b za, 0 0s6b przeciw, 4 osoby wstrzymujace sie.

7. Zaopiniowanie przez Rade kandydata na czlonka Rady Dydaktycznej
Uniwersyteckiego Centrum Badan nad Srodowiskiem Przyrodniczym i
Zréwnowazonym Rozwojem kadencji 2020-2024

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zgtoszenie dr hab. Jerzego Sleszynskiego, prof. ucz. jako
przedstawiciela WNE w Radzie Dydaktycznej UCBSPiZR UW. Prof. Sleszynski zwigzany jest z Centrum
od wielu lat, prowadzi tam zajecia dydaktyczne, zaangazowany byt takze w proces rekrutacji studentow
na studia na tym kierunku. Ksztatcenie w zakresie oferowanym przez Centrum jest Sci$le zwigzane z
profilem aktywnosci badawczej dr. hab. Sleszynskiego, prof. ucz.
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W glosowaniu za zgloszeniem dr. hab. Jerzego Sleszynskiego, prof. ucz. do Rady Dydaktycznej
Uniwersyteckiego Centrum Badan nad Srodowiskiem Przyrodniczym i Zréwnowazonym Rozwojem w
kadencji 2020-2024 wzieto udziat 58 osdb: 53 osoby za, 2 osoby przeciw, 3 osoby wstrzymujace sie.

8. Sprawozdanie z rekrutacji 2020

Sprawozdanie z przebiegu rekrutacji na studia I i II stopnia na WNE w roku 2020 przedstawita
pelnomocnik dziekana ds. rekrutacji - dr hab. Matgorzata Kalbarczyk. Sprawozdanie stanowi zatagcznik
do niniejszego protokotu.

9. Sprawozdanie z wykonania pensum przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych na WNE UW w roku akademickim 2019/2020

Sprawozdanie z wykonania pensum WNE przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na WNE
przedstawita dr D. Gadowska-dos Santos, prodziekan ds. studenckich.

Prodziekan D. Gadowska - dos Santos poinformowata Rade Wydziatuy, Ze:

1. W ubieglym roku akademickim odbyto sie ok. 30 tys. godzin dydaktycznych (przeprowadzonych
w 53% przez doktorow, w 40% przez doktorantéw, w 7% przez profesoréw tytularnych).

2. Pracownicy wszystkich grup majg nadgodziny. W wiekszosci - okolo 50 godzin, 9 oséb
wykonato ponad 200 nadgodzin.

3. W zwiazku z trwajacymi postepowaniami awansowymi zachodzi zmiana w wymiarze pensum
poszczegdlnych osob, co stanowi wyzwanie w sprostaniu popytowi na zajecia.

4. Czes$¢ osoOb, zaangazowanych w prace w projektach badawczych uzyskuje obnizke pensum, co
utrudnia zapewnienie obsady zajec.

10. Zatrudnienie dr Grazyny Bukowskiej na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Bankowosci i Finanséow

Na posiedzeniu w lipca 2020 roku Rada WNE wyrazita zgode na otwarcie konkursu na stanowisko
adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej w Katedrze Bankowosci i Finanséw. W warunkach konkursu
zaoferowano pelny wymiar czasu pracy i umowe na czas okreslony. Przebieg i wyniki konkursu omowit
dr hab. Jan Falkowski, prof. ucz.

Po otrzymaniu informacji o wyniku postepowania konkursowego nawigzano bezposredni kontakt z dr
hab. Justyng Dobroszek. Z korespondencji z kandydatka wynikato, iz nie jest ona zainteresowana
podjeciem pracy na UW traktowanym jako w pierwsze miejsce pracy (petny wymiar i odpowiednia
deklaracja). W zwiazku z tym, iZ warunki zatrudnienia akceptowane przez kandydatke nie bytyby
korzystne z punktu widzenia procesu ewaluacji dyscypliny Ekonomia i Finanse na UW, a aktywnos¢
kandydatki w zasadzie polegataby na realizacji zaje¢ dydaktycznych (co czyni w obecnej formie
wspoélpracy na umowe zlecenie) rekomenduje Radzie WNE zatrudnienie na stanowisku opisanym w
ww. konkursie drugiej osoby na liscie rankingowej uczestnikéw konkursu - dr Grazyny BukowsKiej.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Grazyny Bukowskiej (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku adiunkta w Katedrze Bankowo$ci, Finanséw i Rachunkowo$ci oddano
60 gtosow: 51 gloséw za, 2 glosy przeciw oraz 7 gtoséw wstrzymujacych sie.
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11. Zatrudnienie dr Beaty Osiewalskiej na stanowisku adiunkta (w grupie

pracownikow badawczych) w projekcie LABFER (ERC)

Komisja Konkursowa w sktadzie: dr hab. Anna Matysiak, prof. ucz. (WNE UW), dr hab. Agata Gérny, prof.
ucz. (WNE UW), dr hab. Pawet Kaczmarczyk (WNE UW), prof. dr hab. Janusz Kudta (WNE UW), dr hab.
Monika Mynarska (UKSW), dr hab. Iga Magda, prof. SGH (SGH, IBS), prof. Daniele Vignoli (University of
Florence) przeprowadzita postepowanie w sprawie obsadzenia dwéch stanowisk adiunkta, w ktérym
zglosito sie 11 kandydatéw, z czego 10 os6b spetnilo kryteria formalne. Cztonkowie Komisji na
podstawie dostarczonej dokumentacji dokonali wstepnej oceny kandydatow w Swietle przyjetych
kryteriow. Cztery osoby zostaty zakwalifikowane do drugiego etapu rekrutacji (rozmowa
kwalifikacyjna). Na podstawie uzyskanych ocen sfomutowano liste rankingowa. Dr Beata Osiewalska
uzyskata 90% punktdéw i zajeta pierwsze miejsce w konkursie.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Beaty Osiewalskiej (w grupie pracownikéw badawczych) na
stanowisku adiunkta w projekcie LABFER (ERC) oddano 60 glosow: 56 gltoséw za, 0 gtoséw przeciw
oraz 4 gtosy wstrzymujgce sie.

12.Zatrudnienia Sviataslaua Valasiuka na stanowisku asystenta (w grupie
badawczej pracownikow) w projekcie Agreement between SLU and University of
Warsaw regarding research on social values in landscapes: Defining and
mapping human habitats for landscape stewardship

W zwigzku z przedituzeniem projektu Agreement between SLU and University of Warsaw regarding
research on social values in landscapes: Defining and mapping human habitats for landscape stewardship
501-D124-62-0000510 (F), ktérego kierownikiem jest Sviataslau Valasiuk, Dziekan G. Grotkowska
zaproponowata zatrudnienie pana Sviataslaua Valasiuk'a od 1.01.2021 do 31.12.2021 na 0,1 etatu.
Szwedzki partner zgodzit sie na alokacje czesci budzetu na wynagrodzenia, z czego bedzie mozna
sfinansowa¢ wynagrodzenie a odpowiedni aneks do umowy zostat podpisany.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Sviataslaua Valasiuka (w grupie pracownikéw
badawczych) na stanowisku asystenta w projekcie w projekcie Agreement between SLU and
University of Warsaw regarding research on social values in landscapes: Defining and
mapping human habitats for landscape stewardship oddano 60 gtosow: 57 gloséw za, 0
glosow przeciw oraz 3 glosy wstrzymujace sie.

13. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow
dydaktycznych) w Katedrze Informatyki Gospodarczej i Analiz Ekonomicznych

W zwiagzku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi Katedry Informatyki Gospodarczej i Analiz
Ekonomicznych, na wniosek kierownika tej Katedry - Prof. Dariusza Dziuby, Dziekan G. Grotkowska
wnioskowata o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw dydaktycznych).
Przypomne, iz ostatnio zatrudnienie na Wydziale zakoniczyt mgr M. Peczkowski, ktéry zajmowat sie
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dydaktyka z tego obszaru. Jednocze$nie wsréd pracownikéw katedry zatrudnionych na czes$¢ etatu,
wielu realizuje znaczace nadpensum.

W gtosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
dydaktycznych) w Katedrze Informatyki Gospodarczej i Analiz Ekonomicznych oddano 59 gtoséw: 58
gtoséw za, 0 gtoséw przeciw oraz 1 glos wstrzymujacy sie.

14.0twarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych) w Katedrze Informatyki Gospodarczej i Analiz Ekonomicznych

W zwiazku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi i checig rozwoju potencjatu naukowego Katedry
Informatyki Gospodarczej i Analiz Ekonomicznych, na wniosek kierownika tej Katedry - Prof. Dariusza
Dziuby, Dziekan G. Grotkowska wnioskowata o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych).

W gtosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Informatyki Gospodarczej i Analiz Ekonomicznych oddano 59
glosow: 58 gloséw za, 1 glos przeciw oraz 0 gtoséw wstrzymujgcych sie.

Protokotowata: Beata Kqca
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