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Przyjecie porzadku Rady Wydzialu

Projekt porzadku obrad Rady Wydziatu zostat przestany Radzie w czwartek 7 stycznia 2021 r. Dziekan
G. Grotkowska zaproponowata dodanie nastepujacych punktéw do porzadku:

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych w Katedrze
Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych w Katedrze Finanséw,
Bankowosci i Rachunkowosci - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie mgr. Marka Zukowskiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na czas okres$lony (2 lata), w Katedrze Finansow,
Bankowosci i Rachunkowosci - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Wyrazenie zgody na otwarcie studiow podyplomowych Analityka danych z wykorzystaniem
jezyka SQL (MS Access i Oracle) oraz narzedzi Business Intelligence (Power Bl i Tableau) - ref. dr
Dominika Gadowska dos-Santos
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Porzadek Rady Wydziatu uzupetniony o powyzsze zmiany zostat przyjety w glosowaniu - oddano
56 glosow: za 55 glosow, 0 glosow przeciw, 1 glos wstrzymujacy sie.

2. Ogtloszenie wynikow konkursu na najlepsza prace magisterskg im. A. Semkowa

Na posiedzeniu w dniu 12 stycznia 2021 roku Komisja w sktadzie powotanym przez Rade Wydziatu (dr
hab. Gabriela Grotkowska, prof. ucz. (jako Dziekan WNE UW) - przewodniczaca, dr hab. Ryszard
Kokoszczynski, prof. ucz., prof. dr hab. Janusz Kudta, dr hab. Maciej Tyminski, prof. dr hab. Tomasz
Zylicz) po zapoznaniu sie z 7 pracami rekomendowanymi przez Rade Dydaktyczng WNE podjeta
jednogtosnie decyzje o przyznaniu jednej nagrody pierwszego stopnia za prace The impact of the content
of Federal Open Market Committee post-meeting statements on financial markets - text mining approach,
ktérej autorka jest Pani Ewelina Osowska. Promotorem pracy jest dr hab. Piotr Wéjcik, a praca zostata
przygotowana na kierunku Data Science. Dziekan G. Grotkowska pogratulowata autorce wyrédznionej
pracy oraz promotorowi w imieniu kolegium dziekanskiego.

3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 9 grudnia 2020 roku

Protokoét zostat Panstwu przestany droga mailowa w dniu 12 stycznia 2021 r.

4. Informacje dziekana

* Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze od czasu ostatniego posiedzenia Rady Wydziatu
miato miejsce jedno posiedzenie Senatu. W czasie posiedzenia, przewodniczacy konczacej
kadencje Rady Uczelni przedstawit sprawozdanie z jej dziatalnosci za rok 2020, po ktérym
wywiazata sie dyskusja na temat roli Rady Uczelni funkcjonowaniu Uniwersytetu. Miata tez
miejsce bardzo dtuga dyskusja dotyczaca zasad rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu
Warszawskiego. Ostatecznie gltosowanie nad uchwatlg rekrutacyjng przetozono na kolejne
posiedzenie Senatu w dniu 20.01.2021. Z punktu widzenia WNE, wazng sprawa byty dziatania
podjete w celu przywrécenia dodatkowej puli rekrutacyjnej dla programu QEP. Wybrano takze
piecioro cztonkéw Rady Uczelni Uniwersytetu. Tréjka z nich to cztonkowie RU uptywajace;j
kadencji. RUUW bedzie wyjatkowa w Polsce, sktadajaca sie tylko z 0oséb spoza UW i z udziatem
wybitnych badaczy z najlepszych osrodkéw naukowych $wiata. Na kolejnym posiedzeniu
wybory beda najprawdopodobniej kontynuowane. Senat podjat tez uchwate w sprawie nadania
Oldze Tokarczuk tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Warszawskiego.

. Dziekan G, Grotkowska potwierdzita nieoficjalne informacje z poprzedniego
posiedzenia Rady Wydziatuy, Ze trzy kierunki studidéw prowadzone przez Wydziat Nauk
Ekonomicznych UW uzyskaty prestizowe Certyfikaty Doskonatosci Ksztatcenia Polskiej Komisji
Akredytacyjnej - w momencie przeprowadzania procedury akredytacyjnej (maj 2019 r.) byty to
wszystkie prowadzone przez Wydziat kierunki studiow. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej nagrodzito tacznie 23 kierunki w Polsce, prowadzone przez 15 uczelni, spo$rod
ktorych 5 realizowanych jest przez jednostki Uniwersytetu Warszawskiego, i az 3 przez nasz
Wydziat. Kompleksowa akredytacje ,Doskonaty kierunek - doskonato$¢ w ksztatceniu”
otrzymaty kierunki: ,Ekonomia” - studia pierwszego i drugiego stopnia, International
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Economics oraz dwie specjalnosci, realizowane na poziomie licencjackim wspdlnie z innymi
wydziatami UW: Miedzykierunkowe Studia Ekonomiczno-Matematyczne (MSEMAT) z
Wydziatem Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW; Miedzykierunkowe  Studia
Ekonomiczno-Menedzerski (MSEMEN) z Wydziatem Zarzadzania UW oraz
JInformatyka i ekonometria” - studia pierwszego i drugiego stopnia, w tym anglojezyczna
specjalnos¢ studiow Il stopnia Data Science. Z kolei , Finanse, inwestycje i rachunkowos$¢” -
studia pierwszego i drugiego stopnia nagrodzono w kategorii ,Otwarty na $wiat - doskonatos$¢
we wspotpracy miedzynarodowe;j”.

Dziekan G. Grotkowska przekazata nieoficjalng informacje o przedtuzeniu obecnej formy
ksztatcenia na UW na kolejny semestr. Oznacza to, iz na WNE ksztatcimy zdalnie (cho¢ dopuszcza
sie wyjatki, tj. studia stacjonarne ale z zachowaniem rygoréw sanitarnych, ktérych niestety WNE
nie ma mozliwosci spetic). Oficjalnego Zarzadzenia w tej sprawie spodziewamy sie lada dzien.
W zwigzku z kontynuacja ksztatcenia zdalnego, Dziekan G. Grotkowska zachecita do udziatu w
szkoleniach oferowanych przez CKC UW dot. uczenia na odlegtos¢. Dziekan G. Grotkowska
ztozyta podziekowania Dr Dagmarze Mycielskiej, ktéra przeprowadzita szkolenia dotyczace
wykorzystania platformy moodle do egzamindw zdalnych.

Wiele o0s6b czeka na mozliwo$c¢ zaszczepienia sie na covid-19. Wedtug przekazanych w mediach
informacji nauczyciele akademiccy majg by¢ zaliczeni do grupy nauczycieli, a zatem znalez¢ sie
w tzw. Grupie Pierwszej poddanej szczepieniom. Dziekan G. Grotkowska wskazata, Ze nie jest
jednak jasne, kiedy mozemy spodziewac sie szczepien. Na razie nie ma informacji, aby miatyby
by¢ organizowane na UW. Z pewnos$cig kwestia ta bedzie poruszona na kolejnym posiedzeniu
Senatu.

Podjeto dziatania w celu dalszego rozwijania dziatalno$ci Fundacji im. Skarbka. W zadaniach
tych Zarzad Fundacji wspiera¢ bedzie Pani dr Olimpia Markiewicz, ktéra od 1 stycznia 2021 r.
dotaczyta do dziekanatu og6lnego WNE.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze kontynuowane s3 prace nad ustaleniem nowej
struktury wewnetrznej naszego Wydziatu. Jednocze$nie prowadzone sa prace dot. organizacji
wsparcia dziatalnosci badawczej (w szczegélnosci ustugi gwarantowane przez SOB, podziat
kompetencji miedzy SOB a SF). Powstat takze zespoét, ktorego celem jest ulepszenie formuty
oceny aktywnos$ci dydaktycznej pracownikow. Prowadzone sg bardzo intensywne dziatania
zwigzane z uporzadkowaniem deklaracji o zaliczeniu do liczby N, co ma zwiazek z czekajaca nas
parametryzacjg (dotyczy to zwtaszcza oséb spoza WNE). Rektor wydat zarzadzenie powotujgce
Komisje Oceniajacg WNE.

Dziekan G. Grotkowska oglosita, Zze do dnia 31 stycznia 2021 mozna sktada¢ wnioski o Srodki w
ramach tzw. Badan Mtodych. Regulamin konkursu oraz odpowiednie formularze sg od dnia
13.01 dostepne na stronie Wydziatu. Obstuga konkursu zajmuje sie Sekcja Obstugi Badan.
Doktorantami WNE - w my$l regulaminu - s3 uczestnicy studiéw doktoranckich prowadzonych
przez WNE lub szkdét doktorskich UW, jesli ich promotorem (gtéwnym lub pomocniczym) jest
pracownik WNE. Za nowego pracownika naukowego WNE uwaza sie osoby zatrudnione na WNE
nie wczesniej niz w dwoch latach kalendarzowych poprzedzajacych rok ogloszenia konkursu.
Aplikacja wymaga wypelnienia i ztoZzenia prostego formularza - wylaczenie w wers;ji
elektroniczne;j.
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5. Powolanie prof. dr. hab. Jana J. Michatka na kierownika studiéw doktoranckich
WNE

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie o powotanie prof. dr. hab. Jana Jakuba Michatka na kierownika
studiéw doktoranckich WNE. Prof. Michatek jest przewodniczacym wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia
Doktorantow.

W gltosowaniu za powotaniem prof. dr hab. Jana Michatka na kierownika studiéw doktoranckich WNE
w kadencji 2020-2024 wziety udziat 62 osoby: 62 osoby za, 0 0s6b przeciw, 0 0séb wstrzymujacych sie.

6. Powolanie Komisji ds. studiow podyplomowych

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady o powotanie Komisji ds. studiéw podyplomowych w
sktadzie obejmujacym dr hab. Urszule Sztandar-Sztanderska (prodziekana ds. finansowych) oraz
kierownikéw prowadzonych na WNE studiéw podyplomowych.

Po dyskusji punkt zostat przetozony na kolejne posiedzenie Rady Wydziatu.

7.

8. Wyznaczenie egzaminatorow z ekonomii dla oséb ubiegajacych sie o stopien
doktora na Uniwersytecie Warszawskim w dyscyplinach innych niz ekonomia i
finanse

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady o wyznaczanie:

*  Prof. dr. hab. Marka Bednarskiego

* Dr. hab. Stanistawa Kubielasa, prof. ucz.

* Dr hab. Urszuli Sztandar-Sztanderskiej, prof. ucz.
+  Dr. hab. Jerzego Sleszynskiego, prof. ucz.

jako egzaminatoréw z ekonomii dla os6b ubiegajacych sie o stopien doktora na Uniwersytecie
Warszawskim w dyscyplinach innych niz ekonomia i finanse.

W glosowaniu za powotaniem prof. dr. hab. Marka Bednarskiego, dr. hab. Stanistawa Kubielasa, prof.
ucz. dr hab. Urszuli Sztandar-Sztanderskiej, prof. ucz., dr. hab. Jerzego Sleszynskiego, prof. ucz. jako
egzaminatorow z ekonomii dla os6b ubiegajacych sie o stopien doktora na Uniwersytecie Warszawskim
w dyscyplinach innych niz ekonomia i finanse w kadencji 2020-2024 wziely udziat 63 osoby: 58 oséb
za, 2 osoby przeciw, 3 osoby wstrzymujace sie.
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9. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
dydaktycznych w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego

W zwiazku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi i checig rozwoju potencjatu naukowego Katedry
Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego, po konsultacji z kierownikiem tej Katedry - prof.
Andrzejem CieSlikiem i przy silnym wsparciu Kierownika Jednostki Dydaktycznej dr Dominiki
Gadowskiej-dos Santos, Dziekan G. Grotkowska zglosita wniosek o otwarcie dwoch konkurséw na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych).

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego oddano 60
gtosow: 58 gltosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 2 glosy wstrzymujace sie.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego oddano 61
gltosow: 58 glosow za, 1 gtos przeciw oraz 2 gtosy wstrzymujace sie.

10.0twarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych i konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
dydaktycznych w Katedrze Finansow, Bankowosci i Rachunkowos$ci

W zwigzku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi i checig rozwoju potencjatu naukowego Katedry
Finanséw, Bankowosci i Rachunkowosci, po konsultacji z kierownikiem tej Katedry - prof. Krzysztofem
Opolskim i przy silnym wsparciu Kierownika Jednostki Dydaktycznej dr Dominiki Gadowskiej-dos
Santos, Dziekan G. Grotkowska zgtosita wniosek o otwarcie dwéch konkurséw na stanowisko adiunkta
(w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i w grupie pracownikéw dydaktycznych).

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Finans6w, Bankowosci i Rachunkowosci oddano 62
gtosy: 56 glosow za, 1 gtos przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
dydaktycznych) w Katedrze Finanséw, Bankowosci i Rachunkowosci oddano 62
gtosy: 61 glosow za, 1 gtos przeciw oraz 0 gtos6w wstrzymujacych sie.
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11.Zatrudnienie mgr. Marka Zukowskiego na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 12 etatu na czas okreslony
(2 l1ata), w Katedrze Finans6w, Bankowosci i Rachunkowosci

W zwiazku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi i checig rozwoju potencjatu naukowego Katedry
Finans6w, Bankowosci i Rachunkowosci, na wniosek prof. Krzysztofa Opolskiego i przy silnym wsparciu
Kierownika Jednostki Dydaktycznej dr Dominiki Gadowskiej-dos Santos, Dziekan G. Grotkowska
zgtosita wniosek o zatrudnienie mgr. Marka Zukowskiego na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na czas okreslony (2 lata).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Marka Zukowskiego (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku asystenta w wymiarze % etatu na czas okreSlony w Katedrze
Bankowosci, Finanséw i Rachunkowos$ci oddano 64 glosy: 62 glosy za, 1 gtos przeciw oraz 1 gtos
wstrzymujacy sie.

12.Wyrazenie zgody na otwarcie studiow podyplomowych "Analityka danych z
wykorzystaniem jezyka SQL (MS Access i Oracle) oraz narzedzi Business
Intelligence (Power Bl i Tableau)

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Zze dr. Przemystaw Kusztelak ztozyt wniosek o powotanie
studiéw podyplomowych "Analityka danych z wykorzystaniem jezyka SQL (MS Access i Oracle) oraz
narzedzi Business Intelligence (Power Bl i Tableau). Studia majg trwac¢ 2 semestry, ma cato$¢ zaje¢ ma
sie odbywa¢ przy komputerach. Pierwszy semestr ma by¢ poswiecony problemom baz danych i jezyka
SQL, a drugi semestr - narzedziom Business Intelligence. Fragment wniosku o otwarcie studiéw: W
ponad 80% ofert na rynku pracy na stanowiska analityczne wymagana jest znajomosc jezyka SQL. Z badan
wynika, Ze najczesciej uzywanymi w biznesie bazami danych jest Oracle. Na WNE zainstalowany juz zostat
serwer i postawiona na nim specjalistyczna baza danych na potrzeby studiéw podyplomowych. Odnosnie
narzedzi Business Intelligence, jest to dziat, ktéry szybko zyskuje na popularnosci i moim zdaniem za pare
lat stanie sie dominujgcq formq analizy danych, gdyz umoZzliwia w tatwy sposéb na tworzenie
profesjonalnych raportéw w formie interaktywnych dashboarddéw, bez koniecznosci znajomosci Zadnego
jezyka oprogramowania. Stanowi to wiec w tym zakresie alternatywe dla takich jezykéw programowania,
jak Python, R, czy SAS. Obecnie dwa zdecydowanie najbardziej popularne programy, to Power Bl oraz
Tableau. Wydaje sie wiec, Ze studia te powinny cieszy¢ sie powodzeniem, a jednoczesnie umozliwiq
Sciggniecie na WNE oséb, ktére moglyby w przysztosci oferowa¢ przedmioty z tej tematyki dla pozostatych
studentéw WNE.

W glosowaniu tajnym za powotaniem studiéw podyplomowych "Analityka danych z wykorzystaniem
jezyka SQL (MS Access i Oracle) oraz narzedzi Business Intelligence (Power Bl i Tableau) oddano 64
glosy: 64 gtosy za, 0 gtoséw przeciw oraz 2 glosy wstrzymujace sie.
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13.Informacja o sytuacji czasopisma Central European Economic Journal

Informacje o sytuacji czasopisma Central European Economic Journal przedstawita dr hab. Renata
Gabryelczyk, prof. ucz. Dr hab. R. Gabryelczyk prof. ucz. ocenita sytuacje czasopisma jako dobrg,
nawet najlepsza od 2017 roku. W ubiegtym roku czasopismo ukazywato sie regularnie, zgodnie z
przyjetym harmonogramem, co daje podstawe o ubieganie sie o nowg indeksacje ministerialna.

Dr hab. R. Gabryelczyk prof. UW wskazala, jakie dziatania zostaty podjete i jakie sg planowane w kwestii
czasopisma.

W 2020 roku powstata nowa szata graficzna czasopisma, poddano rewitalizacji strone internetowa. Jest
to istotne, poniewaz rowniez strona internetowa czasopisma jest przedmiotem indeksacji.

W ramach nowej umowy z Wydawnictwem SCIENDO zostat uruchomiony program SCHOLAR ONE,
ktory utatwia dostep autorom i recenzentom do strony czasopisma, a ponadto umozliwia automatyczne
potwierdzenie recenzowania. Udato sie ujednolici¢ i zachowac ciaglo$¢ numeracji zeszytéw w
odniesieniu do czasopisma EKONOMIA. Planowane jest wydawanie 20 artykutéw w ciggu roku, ktére
powinny ukazywac¢ sie w regularnych odstepach czasu. Statystycznie ubiegly rok mozna posumowac
nastepujaco: ztozono 68 artykutéw, z czego 21 odrzucono, stopa odrzucenia wyniosta 35%, 7 artykutow
byto przygotowywanych do publikacji na biezacy rok, proces publikacji trwa co najmniej 2,5 miesigca.
19 artykutéw jest obecnie na réznych etapach recenzowania.

Waznym elementem w procesie pozyskiwania artykutéw jest call for papers. Obecnie na stronie CEE] sa
zamieszczone 3 call for papers.

Dr hab. R. Gabryelczyk prof. ucz. podziekowata redaktorom gos$cinnym, ktérzy przyczynili sie do
ogloszenia wczesniejszych call for papers: dr hab. |. Siwinskiej-Gorzelak, pro. ucz., prof. dr hab. Barbarze
Liberdzie, prof. dr hab. Krzysztofowi Opolskiemu, dr hab. Pawtowi Strawinskiemu, prof. ucz.

Dr hab. R. Gabryelczyk prof. ucz. zachecata do ogtaszania kolejnych call for papers, najlepiej wspoélnie z
redaktorami zagranicznymi.

Czasopismo CEE] moze ubiega¢ sie o kolejna indeksacje na poczatku 220 roku. Obecnie, czasopismo
spelnia minimalne wymagania indeksacji w zakresie recenzowania, jakoSci strony internetowe;j,
ciagtosci i zasad etyki wydawniczej. Kolejne elementy, ktére maja podnie$¢ jakos$¢ czasopisma to
uzyskanie réznorodnos$ci geograficznej zapraszanych autoréw czy wzmocnienie reputacji poprzez
zwiekszenie liczby cytowani. Dodatkowe dziatania to stworzenie bazy danych autoréw z Europy
Centralnej, do ktorych, tak, jak do publikujacych juz CEE] autoréw, wysytany bedzie co kwartat
newsletter.

Na zakonczenie dr hab. R. Gabryelczyk prof. ucz. podziekowata wszystkim osobom, ktére przyczynity
sie do rozwoju czasopisma CEE] - autorom, recenzentom, redaktorom go$cinnym, a takze poprzednim
wiadzom dziekanskim.

Dziekan G. Grotkowska podziekowata catemu zespotowi redakcyjnemu czasopisma CEE]: dr Dagmarze
Mycielskiej, dr hab. Joannie Mackiewicz-Lyziak, dr Natalii Nehrebeckiej, dr. Piotrowi Modzelewskiemu,
dr hab. Annie Biatek-Jaworskiej, mgr Natalii Starzykowskiej za Zzmudng i ciezka prace, i za wyjatkowa
determinacje, pracowito$c¢ i zaangazowanie dr hab. Renacie Gabryelczyk, prof. ucz.

Mimo gtoséw watpliwosci udato sie wzmocni¢ czasopismo, najlepszy Wydzial Ekonomii w kraju
powinien mie¢ wiasne czasopismo.
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14. Prezentacja koncepcji struktury wewnetrznej Wydziatu Nauk Ekonomicznych

1. Katedry stanowig gtéwng ,komoérke” wewnatrzwydziatowa; to wyraza sie:

* relatywnie trwalg struktura katedralng, co znaczy, ze katedry sg tworzone przez dziekana na
whniosek grupy pracownikéw po speinieniu wymogdéw Regulaminu i po zasiegnieciu opinii Rady

Wydziaty, jak i w ten sam spos6b s3 rozwigzywane;

* tym, Ze kazdy pracownik przynalezy do jakiej$s katedry - to odnosi sie do pracownikéw

badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz doktorantéw o przynaleznos¢

pracownika badawczego i badawczo-dydaktycznego do katedry okresla dziekan na wniosek
zainteresowanego pracownika uwzgledniajac przy tym tematyke prowadzonych przezen badan,

o przynalezno$¢ pracownika dydaktycznego, mimo braku formalnych zobowigzan

naukowych, okresla dziekan na wniosek zainteresowanego biorac pod uwage faktyczny

obszar zainteresowan naukowych,

o w przypadku doktorantéw przynaleznos¢ katedralng okresla przynaleznos¢ katedralna

promotora,

o nie wyklucza to jednak istnienia ,stref transferowych” 1 - 2 tygodni w roku (najlepiej na
poczatku wrzesnia), w ktoérych mozna zgtasza¢ potrzebe zmian, co pozwalatoby bez

zbednych napie¢ zmieni¢ przynaleznos$¢ katedralng, jesli zachodzitaby taka potrzeba;

* utrzymywaniem relacji zwierzchnictwa miedzy kierownikiem a pracownikami, w tym:

o dokonywaniem ocen pracownikéw z wielowymiarowej perspektywy (zaangazowania
naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego i ich wynikéw) na potrzeby awansu,

komisji oceniajacej, aplikacji o granty, stypendia itp.

o wyznaczaniem zadan wynikajgcych z ewentualnych projektéw realizowanych w

katedrach

* powolywaniem kierownika katedry po konsultacjach z pracownikami przez dziekana na okres

jednej kadenciji.

Gtowna funkcjg katedr jest wspieranie rozwoju badan w okre$lonym obszarze tematycznym

oraz transferowanie tych badan do dydaktyki.

Szczeg6lnymi zadaniami katedr jest inicjowanie dziatan:

* integrujacych zesp6t pracownikéw i doktorantéw oraz studentéw ponadprzecietnie

zainteresowanych problematyka badan prowadzonych przez pracownikéw katedry,

* prowadzacych do adaptacji naukowej mtodych pracownikéw i doktorantéw,
* promujacych wyniki badan,

* prowadzacych do nawigzywania wspoétpracy naukowej z oSrodkami zewnetrznymi (w tym

miedzynarodowymi) zajmujgacymi sie zblizong problematyka badawcza,

* podnoszacych jako$¢ badan i dydaktyki w dtugim okresie,

* tworzacych nowe propozycje dydaktyczne, w tym aktualizujace programy ksztalcenia z

uwzglednieniem biezacych osiggnie¢ naukowych.
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Kierownicy katedr sg zobowiazani do wspoélpracy z Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej
w zakresie dystrybucji zajec i ich organizaciji.

Kierownik Jednostki Dydaktycznej, we wspotpracy z kierownikami kierunkéw i specjalnosci
oraz koordynatorami przedmiotéw, zajmuje sie biezacym zarzadzaniem obsada i
organizacja dydaktyki na WNE, a w szczegdblnosci:

* ustaleniem obsady zaje¢ obowigzkowych

* wzbogacaniem oferty zaje¢ do wyboru, zwtaszcza seminariow dyplomowych

* doborem prowadzacych zajecia i koordynatoréw przedmiotow z uwzglednieniem jakos$ci
dydaktyki, wyréwnywana obcigzen pensum

* optymalizacja siatek godzinowych zaje¢ z uwzglednieniem preferencji prowadzacych
Z kolei Rada Dydaktyczna realizuje swoje zdania statutowe poprzez:

* formutowanie koncepcji ksztatcenia na wydziale i na kazdym prowadzonym kierunku studiéw,
w tym projektowanie i modernizacje programdéw, definiowanie kompetencji wymaganych od
nauczycieli akademickich zaangazowanych w ich realizacje,

* biezaca i dtugofalowa dbatos¢ o jakos¢ studidw,

* badanie opinii nauczycieli, studentéw i absolwentéw odnoszacych sie do studiéw
prowadzonych na wydziale

* wspotprace z katedrami w celu weryfikacji programéw z punktu aktualnego stanu wiedzy
naukowej i metod pracy badawczej

* przygotowywanie opinii ws. pracy dydaktycznej w procesie oceny, awansu, ubiegania sie o
projekty dydaktyczne przez pracownikéw wydziatu.

0Osrodki/zespoty badawcze:

* mozna tworzy¢ w dowolnym momencie o warunkiem ich powstania jest potrzeba zgtoszona
przez 3 pracownikoéw i okreslenie celu
o o ich powotaniu decyduje dziekan
o powstanie jest odnotowywane w informacji publicznej wydziatu
* mozna rozwigza¢ w dowolnym momencie na wniosek wiekszosci cztonkéw lub z inicjatywy
dziekana
* kierownika osrodka /zespotu wytaniajg jego cztonkowie
* przynalezno$¢ do zespotu o nie jest obowigzkowa o nie wyklucza przynaleznosci do innych
osrodkow /zespotdow o moze obejmowac pracownikéw, doktorantéw i studentéw UW spoza
WNE o za zgoda dziekana moze obejmowac pracownikéw, doktorantow i studentéw spoza UW.

Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze dyskusja na temat struktury Wydziatu juz sie rozpoczeta,
odbyly sie spotkania w tej sprawie. W tle tej dyskusji jest pytanie o sens istnienia katedry w jej
tradycyjnym ksztatcie, tj. profesor i uczniowie. Wobec zmieniajacego sie sposobu funkcjonowania
nauki na horyzontalny raczej niz wertykalny, przed katedra staja zadania w dwoch obszarach:
badawczym i dydaktycznym.
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W obszarze dydaktycznym, zgodnie ze Statutem UW, rola Kierownika Jednostki Dydaktycznej jest
zwieksza sie, jesli chodzi o diagnozowanie popytu na zajecia i ich alokacji.

W obszarze badawczym, w zwigzku z ewolucja zainteresowan badawczych cztonkédw, obszary, ktore
sg przypisane do poszczegdlnych katedr sg odlegte od prowadzonych przez ich cztonkéw badan.

Przedstawiona propozycja stanowi wizje, w ktorej podstawowq rolg katedry jest wspieranie rozwoju
badan w okreslonym obszarze tematycznym oraz transferowanie tych badan do dydaktyki.
Wspieranie rozwoju w ramach katedry polegaloby na tworzeniu S$rodowiska badawczego,
zorientowanego na podobne cele.

W przypadku dydaktyki, zarzadzanie jest gtdwnie w kompetencji Kierownika Jednostki Dydaktycznej
we wspotpracy z kierownikami specjalnosci.

Dziekan G, Grotkowska podkreslita ponadto, Ze katedra powinna pemi¢ takze funkcje adaptacyjng i
integracyjna. Szczegétowe zadania katedr opisane sg w punkcie 3 dokumentu.

Proponowana struktura zapewnia tworzenie o$rodkéw czy zespoléw naukowych, bardziej mobilny,
zorientowanych na konkretne cele naukowe.

Dyskusja

Zdaniem prof. dr hab. Barbary Liberdy, przedstawiona propozycja tgczy dwa nurty, ktére byty obecne
w dyskusji na temat struktury Wydziatu, tj. wspieranie badan naukowych i transfer wiedzy do
procesu dydaktycznego. Stanowi dobry punkt wyjscia do projektowania zmian na WNE.

Prof. B. Liberda zwrdcita uwage na konieczno$¢ symetrycznej relacji w procesie alokacji zajec
dydaktycznych pomiedzy Kierownikiem Katedry a Kierownikiem Jednostki Dydaktyczne;j.

Prof. B. Liberda podniosta takze kwestie oceny zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw - nie zawsze
konieczna jest opinia Rady Dydaktyczne;j.

Prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski stwierdzil, Ze zmiany w ramach nowej struktury bede znaczne.
Dydaktyko zostata przeniesiona do dyspozycji Kierownika Jednostki Dydaktycznej, a jesli chodzi o
prowadzenie badan katedry nie najlepiej spetniajg swoja funkcje. Najlepsze, najbardziej elastyczne
bytyby osrodki czy zespoty naukowe. Gtéwng funkcja katedry pozostatoby integrowanie cztonkéw i
zarzadzanie na nizszym szczeblu. Jednak, nie jest to rewolucja.

Dziekan G. Grotkowska podkre$lita, ze wta$nie uelastycznienie struktury Wydziatu, przy zachowaniu
i poszanowaniu tradycji. W odpowiedzi na wypowiedZ prof. B. Liberdy w sprawie oceny
pracownikéw, Dziekan G. Grotkowska odpowiedziata, Ze jest temat otwarty z powodu trwajacych
Zmian przepisow.

Prof. dr hab. Jan Michatek zabrat gtos w sprawie sytuacji doktorantéw na WNE. Obecnie, sg oni luZniej
zwigzani z Wydziatem. Warto wiec bytoby okresli¢ role katedry w tej mierze, ktéra polegataby na
integracji i wigczaniu przesztych pracownikow WNE w prowadzone badania. Proj. ]. Michatek zwrdcit
réwniez uwage na fakt, ze doktoranci sg jedyna grupa, ktéra nie moze wybrac¢ katedry, jest
przypisywany przez osobe promotora.
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Prodziekan D. Gadowska-dos Santos zgodzita sie ze zdaniem prof. M. Czajkowskiego, ze dydaktyka
powinna by¢ przesunieta do dyspozycji Kierownika Jednostki Dydaktycznej, gdyZ na tym poziomie
mozna wiarygodnie okresli¢ popyt na zajecia. Alokowanie zaje¢ nie moze sie jednak odbywac¢ bez
udziatu kierownika katedry.

Dr hab. Karolina Safarzynska zauwazyla, ze w duzej czesSci doktoranci nie méwig po polsku, co
utrudnia integracje.

Prof. dr hab. M. Czajkowski zachecit pracownikéw do przemyslenia mozliwosci, jakie daje nowa
struktura WNE i organizowania sie w tematyczne osrodki i zespoty naukowe.

Prof. dr hab. Krzysztof Opolski uznat przedstawiong propozycje reformy struktury Wydziatu za
bardzo dobrg, dajaca wybdr, macierzowa.

W odpowiedzi na pytanie dr. hab. Krzysztofa Szczygielskiego, prof. ucz., Dziekan G. Grotkowska
potwierdzita, Ze w pracach badawczych o$rodkéw moga bra¢ osoby spoza UW (bez okre$lania ich
pozycji naukowych).

Na zakonczenie, Dziekan G. Grotkowska przypomniata, ze kadencje obecnych kierownikéw katedr
dobiegaja konca w luty, zachecita do konsultacji w sprawie wyboru kierownikéw i przynaleznosci do
katedr.
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