Protokoét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 10.02.2021 roku
Porzadek posiedzenia Rady Wydziatlu Nauk Ekonomicznych w dniu 10.02.2021 roku

1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 9 grudnia 2020 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 13 stycznia 2021 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

5. Powotanie Komisji ds. studiéw podyplomowych - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

6. Powotanie zespotu roboczego w sprawie Strategii WNE na lata 2021-2024 - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

7. Zatrudnienie zwyciezcy konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

8. Zatrudnienie zwyciezcy konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

9. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
prowadzacego dziatalnos$¢ dydaktyczna w obszarze mikroekonomii - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

10. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng w obszarze metod iloSciowych i uczenia maszynowego
- ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

11. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczych) w projekcie
LABFER (ERC) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

12. Sprawy rézne.

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci nadestali:

*  Prof. dr hab. Marek Bednarski

*  Dr Grazyna Bukowska

» Katarzyna Gastotek

* Magda Grysza

* Dr hab. Lukasz Hardt, prof. ucz.

*  Dr hab. Maciej Jakubowski

*  Przemystaw Kepinski

* Kamil Korzen

* Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
* Sylwia Kulczyniska
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*  Michat Kunstler

* Jarostaw Leski

* Pawel Matachowski

*  Prof. dr hab. Jan Michatek

*  Michat Mizak

*  Prof. dr hab. Krzysztof Opolski

* Katarzyna Pawtowska

*  Piotr Radziszewski

*  Dr hab. Barttomiej Rokicki, prof. ucz.

* Maciej Sacharczuk

* Dr hab. Karolina Safarzynska, prof. ucz.

* Karolina Sierdziniska

* Dr hab. Joanna Siwiniska Gorzelak, prof. ucz.
+  Dr hab. Katarzyna Sledziewska, prof. ucz.
*  Prof. dr Oded Stark

*  Dr Maciej Wilamowski

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu

Porzadek Rady Wydziatu zostat przyjety w gtosowaniu - oddano 58 gtoséw: za 58 gtoséw, 0 gtoséw
przeciw, 0 gtos6w wstrzymujacych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 9 grudnia 2020 roku

Protokét po uzupetnieniach zostal przestany droga elektroniczng w dniu 8 lutego 2021 r., wraz ze
stenogramem dokumentujgcym przebieg dyskusji na temat awanséw na profesora uczelni.

Po uwzglednieniu uwag do protokotu zgtoszonych przez dr hab. Katarzyne Kopczewska, prof. ucz., dr.
hab. Michata Brzozowskiego oraz dr. hab. ]. Kokoszczynskiego, prof. ucz. protokét zostat przyjety w
gtosowaniu: 64 gtosy za, 0 gtoséw przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie.

3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 13 stycznia 2021 roku

Protokoét zostat przestany drogg elektroniczng w dniu 8 lutego 2021 r.

Protokot zostat przyjety w gtosowaniu: 63 gtosy za, 0 gtoséw przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie.

4. Informacje dziekana

* 0d dnia poprzedniej Rady Wydziatu mialo miejsce jedno posiedzenie Senatu (w dniu
20.01.2021r.).
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Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze na ostatnim posiedzeniu Senatu dokonczono wybory
cztonkéw Rady Uczelni: przewodniczacy poprzedniej Rady - prof. dr hab. Janusz Marek Bujnicki
zostat wybrany cztonkiem Rady, a prof. dr hab. Mirostaw Zabek - przewodniczacym Rady
Uczelni.

W Informacjach Rektora, JM Rektor poruszyt sprawe ,Wyrdznien Rektora UW” za rok 2020 w
formie jednorazowego dodatku. Listy rankingowe kandydatéw do wyréznienia majg zostac
przestane do BSP do dnia 19 lutego 2021 roku.

W poprzednich latach dodatkowe wynagrodzenie wyréznionych oséb byto wyptacane co
miesigc w kwocie 1.500 zt. Od ubiegtego roku przekazywane jest w formie jednorazowej
wyptaty. Podstawa alokacji sSrodkéw na wyrdznienia na poszczegbélne Wydziaty UW byly trzy
kryteria: badawcze, kadrowe i dydaktyczne (liczba studentéw). W skali UW ustanowiono 38
nagrod.

Zgodnie z pismem Rektora w tej sprawie, Wydzialowi Nauk Ekonomicznych przyznano pule 6
nagrod, tj. o jedng nagrode mniej niz w roku poprzednim. Dziekan G. Grotkowska przekazata, ze
zwrdcita sie do JM Rektora o zwiekszenie puli nagréod za 2000 rok.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 43 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 28 lutego 2020 r. o
dodatkowe wynagrodzenie mogg ubiegaé¢ sie kandydaci spetniajacy nastepujgce kryteria:
przyczyniaja sie do rozwoju i wzrostu prestizu Uniwersytetu, majg wybitne osiagniecia w pracy
naukowej lub dydaktycznej wptywajace na ocene jakosci catego kierunku ksztatcenia w roku, za
ktory dodatek zostal przyznany. Osiggniecia naukowe powinny by¢ udokumentowane
znaczgcymi publikacjami lub potwierdzone opatentowanymi badZz skomercjalizowanymi
efektami pracy naukowej, a osiggniecia dydaktyczne wynikami ankiet studenckich oraz ocenami
zewnetrznych instytucji, w szczego6lnosci instytucji akredytujacych lub certyfikujacych oraz w
roku akademickim poprzedzajacym przyznanie dodatku zrealizowali cate pensum dydaktyczne.
Na Wydziale kwestia przyznawania nagréd uregulowana zostata w Uchwale Rady Wydziatu
Nauk Ekonomicznych nr 12 z 26 lutego 2020 roku.

Na przestrzeni poprzednich lat gtéwnym kryterium przyznania nagréd byt Impact Factor, a w
2017 roku udziat w przeprowadzanej wowczas parametryzacji. Dopiero od ubiegtego roku
przyznawane sg takze nagrody za osiagniecia dydaktyczne.

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie o zgtaszanie wybitnych osiagnie¢ dydaktycznych.

Toczy sie dyskusja o kryteriach przyznawania réznych rodzajéw nagréd, co miatoby
doprowadzi¢ do kompleksowego uregulowania tej kwestii i wpisanie jej w ramy nowe;j strategii.
WNE.

Prof. dr hab. M. Czajkowski zachecit do uzupetniania danych dotyczacych publikacji
pracownikow.

Podczas posiedzenia Senatu poruszana byta kwestia szczepien przeciw SARS COV-2. Niestety,
UW nie ma mozliwosci przySpieszenia akcji szczepien. Wedtug obecnie publikowanych planéw
rzadu, nauczyciele akademiccy znajdg sie w grupie 1c, w ktdrej nie zostali umieszczeni
pracownicy administracyjni i obstugi.

Podpisana zostata kolejna umowa z Warsaw Genomics - do korica lutego pracownicy UW maja
mozliwo$¢ wykonywania bezptatnych testow PCR na SARS COV-2.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze zakonczyty sie konkursy na dyrektoréow szkot
doktorskich na UW. Z punktu widzenia WNE, szczegé6lnie wazna jest sytuacja w SDNS.
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Dyrektorem tej Szkoty zostata prof. dr hab. Mirostawa Czerny z Wydziatu Geografii i Studiéw
Regionalnych. Nieobsadzone pozostaje stanowisko dyrektora Miedzydziedzinowej Szkoty
Doktorskiej. W kolejnych punkach posiedzenia, m.in. podjeto uchwate w sprawie zasad
rekrutacji do szké6t doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego. Zawiera ona zapis o specjalnej
puli 10 miejsc dla programu QPE (w ramach MSD).

W odpowiedzi na pytanie dr. hab. L. Goczka, prof. ucz. dotyczace ostatecznego ksztattu uchwaty
Senatu w sprawie powotywania zespotéw kwalifikujacych do szkoét doktorskich, Dziekan G.
Grotkowska potwierdzita, ze - po dyskusji - przyjeto uchwate zgodna z proponowanym
projektem. Kontrowersyjnym elementem projektu byto wykluczenie z udziatu w zespotach
kwalifikujgcych potencjalnych promotoréow.

0d nowego semestru, w trybie dyzurowym rozpocznie dziatalnos¢ czytelnia WNE, poczatkowo
przez 2 dni w tygodniu. W razie potrzeby liczba dni bedzie zwiekszana. Dostep do czytelni bedzie
zagwarantowany z zachowaniem wszelkich wymogéw sanitarnych. Informacje w sprawach
technicznych beda dostepne na stronie www biblioteki, a takze Wydziatu.

Biblioteka WNE funkcjonowala bez przerwy w trakcie pandemii. Zgodnie z przepisami,
uzytkownicy majg mozliwo$¢ uzyskania skandéw fragmentow publikacji.

Miaty miejsce wybory do Samorzadu Doktorantéw naszego Wydziatu. Przewodniczacym
WRD zostat pan mgr Raman Kachurka, a cztonkami WRD: pan mgr Robert Wojciechowski,
ktéryw poprzedniej kadencji takze byt cztonkiem Samorzadu Doktorantéw oraz pani mgr
Matgorzata Wrotek. Dziekan G. Grotkowska pogratulowata wyboru i wyrazita nadzieje na
zyczliwg i owocng wspétprace. Jednocze$nie, Dziekan G. Grotkowska podziekowata cztonkom
Rady, ktorej kadencja witasnie uptyneta, w szczegdlnosci - pani mgr Natalii Starzykowskiej,
aktywnie dziatajgcej na rzecz grupy doktorantéw z naszego Wydziatu.

Dnia 1 lutego 2021 roku uptyneta kadencja redaktora naczelnego czasopisma Central
European Economic Journal — prof. Petera Hubera. W imieniu kolegium serdecznie dziekuje mu
za wsparcie w nielatwym czasie staran o osiggniecie regularnosci w wydawaniu czasopisma. Jest
mi bardzo mito poinformowad, role redaktora naczelnego czasopisma zgodzita sie przejac¢ pani
prof. Anna Matysiak z naszego Wydziatu. Dziekan G. Grotkowska zyczyta Pani Profesor
powodzenia i satysfakcji na nowym polu dziatalnosci.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata zmianie procedury wytaniania kandydatéw do Nagrody
Prezesa Rady Ministréw. Obecnie, kandydaci wskazywani sg przez Rade Dyscypliny. Nagroda
przyznawana za rozprawe doktorska oraz habilitacje uzyskane w roku 2000. Zgodnie z sugestia
JM Rektora, Dziekan moze zgtasza¢ kandydatéw Przewodniczacemu Rady Dyscypliny

Trwajg prace nad ustaleniem nowej struktury wewnetrznej naszego Wydziatu. Do dnia 8
lutego 2021 wplynelty 62 odpowiedzi na ankiete, a do tej chwili przybylo jeszcze 15
respondentow. 19,5 % os6b wskazato - jako wtasciwa dla siebie - katedre inna niz istniejaca.
Dziekan G. Grotkowska podziekowata wszystkim osobom, ktére poswiecity czas na wypelnienie
ankiet oraz poinformowata, Ze otrzymata tez korespondencje bezposrednia i przeprowadzita
kilkanas$cie rozméw w tej sprawie. Na odpowiedzi na ankiete czekamy jeszcze do 14 lutego. Po
przeanalizowaniu wynikéw ankiety, zostanie zaproponowana nowa struktura katedr na WNE
UW. Nastepnie, zostanie rozestana kolejna ankieta, z zamknietym katalogiem katedr, a
pracownicy bede proszeni o przypisanie siebie do jednej z nich.
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Prodziekan ds. naukowych - prof. M. Czajkowski przedstawil postep prac nad realizacja
postepowan awansowych, w szczego6lnos$ci w odniesieniu do adiunktéw ze stopniem doktora
habilitowanego.

Procedura awansowania doktoréw habilitowanych na stanowiska profesoréw uczelni przebiega
w oparciu o § 117 Statutu UW.

Z godnie z zapisami tego artykutu, na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych lub badawczych moze by¢ zatrudniona osoba, ktoéra:

1) ma co najmniej stopien doktora;

2) ma znaczacy dorobek w dyscyplinie naukowej, Swiadczacy o samodzielnosci naukowej;

3) ma doSwiadczenie miedzynarodowe;

4) ma doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi;

5) ma znaczace osiaggniecia dydaktyczne,

6) uczestniczyta w ksztatceniu kadry naukowej;

7) ma znaczacy dorobek organizacyjny;

8) uzyskata pozytywna opinie Senatu.

Prof. M. Czajkowski podkreslil, Ze w tych zapisach nie znalazt sie wymog posiadania stopnia
doktora habilitowanego. W odniesieniu do pkt. 6 tego artykutu, prof. Czajkowski stwierdzit, ze
nalezy go interpretowaé¢ mozliwie szeroko i uznawac za uczestnictwo w ksztatceniu kadry
naukowej np. opieke nad doktoratami, przy czym procedura doktorska nie musi by¢ juz
zakonczona czy prowadzenie dla nich zaje¢ na studiach doktoranckich.

Prof. M. Czajkowski wskazat, Ze - zgodnie ze Statutem UW - wymagan, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 5 i 6, nie stosuje sie wobec 0s6b zatrudnianych na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczych.

Dorobek, doswiadczenie i osiggniecia, o ktéorych mowa w pkt 2-6, podlegaja ocenie co najmniej
dwoéch recenzentéw, w tym co najmniej jednego spoza Uniwersytetu. Tryb powotywania
recenzentow okresla Rektor.

Procedura awansowa na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych
nie byta jeszcze stosowana.

Druga regulacja, w oparciu o ktérg, przeprowadza sie procedure awansu doktoréw
habilitowanych na stanowiska profesoréw uczelni jest Zarzadzenie Nr 104 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrze$nia 2019 r, a w szczeg6lnoSci jedo czes¢
dotyczaca awansu wewnetrznego.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia, do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w
ramach wewnetrznej procedury niezbedne jest spetnienie warunkéw zatrudnienia (wymagan
kwalifikacyjnych) na poszczego6lnych stanowiskach, okreslonych w Statucie.

Awans, nastepuje po przeprowadzeniu oceny dorobku oraz perspektyw dalszego rozwoju
nauczyciela akademickiego. Oceny dokonuje Komisja ds. zatrudnienia na stanowiskach
nauczycieli akademickich. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego
jest uzyskanie rekomendacji Komisji. Obecnie, na Wydziale nie ma jeszcze Komisji ds.,
zatrudnienia, ale wkrotce zostanie powotana przez Rade Dyscypliny. Zdaniem prof. M.
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Czajkowskiego mogtaby by¢ ona tozsama z Komisjg Konkursowa. Dotad tak to funkcjonowato.
W przypadku stanowisk profesora lub profesora uczelni, ktérych objecie, zgodnie ze Statutem,
wymaga zaopiniowania przez Senat, warunkiem zatrudnienia na tych stanowiskach jest
uzyskanie pozytywnej opinii Senatu. Dorobek oraz perspektywy dalszego rozwoju nauczyciela
akademickiego podlegajg ocenie recenzentéw.

Procedure awansowa wszczyna Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana.

Po omdwieniu sytuacji prawnej, prof. M. Czajkowski przedstawit analize mozliwosci
awansowych w oparciu o przygotowane uprzednio zestawienie dotyczace dorobku
poszczegblnych grup pracownikow.

Zdaniem prof. M. Czajkowskiego, dobrym kryterium sktaniajacym do wystapienia o awans jest
lokowanie sie dorobku pracownika w dolnym kwartylu w grupie profesorow.

W latach 2019-2020 Wydziat wystapit z wnioskami o awans na stanowisko profesora uczelni
dla 20 doktor6éw habilitowanych, ktérzy zgodnie z przedstawionym zestawienie spetniali
zaproponowane kryterium w wiekszos$ci kategorii.

Celem Wydziatu powinno by¢ teraz wystapienie z kolejnymi wnioskami o awans dla doktorow
habilitowanych (np. po 3 na jedno posiedzenie Senatu) po osiggnieciu przez nich poziomu
powyzej 20 w kategorii cytowani w Web of Science.

Z grona adiunktow ze stopniem doktora, prof. M. Czajkowski wskazat 2 osoby (dr K. Drachal i
dr E. Zawojska), ktore z sukcesem mogtyby sie wkrétce ubiega¢ o awans.

Dr J. Gorski zadat pytanie o prace Rektorskiej Komisji ds. zatrudnienia w kwestii
uszczeg6tawiana zasad procedury awansowej i mozliwo$ci wspotpracy tej Komisji z Komisjg
Polityki Kadrowej. Zdaniem prof. Czajkowskiego, prace te nie s3 prowadzone intensywnie i
dlatego Wydziat powinien stara¢ sie samodzielnie wypracowac szczeg6étowe zasady. Prof. T.
Zylicz, przedstawiciel Wydziatu w Komisji ds. zatrudnienia, stwierdzit, ze ze wzgledu na
réznorodnos¢ dyscyplin reprezentowanych w Komisji, trudno bedzie o jednolite zasady.

Na pytanie zadane przez Dziekan G. Grotkowska, prof. T. Zylicz potwierdzit, ze spotkanie z JM
Rektorem odbyto sie, ale nie przyniosto oczekiwanego rezultatu.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. ponowita prosbe o rozszerzenie przedstawionego
zestawienia o profesordw, ktérzy byli awansowani wcze$niej. Zglosita takze zastrzezenie do
przyjetej metodologii (ranking wielorakich kryteriéw) i zaproponowata analize
taksonomicznag, tj. wskazanie odlegtosci od wzorca.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze ze wzgledu na ochrone danych osobowych nie
mozliwosci opublikowania zestawienia w catos$ci. Trwaja prace nad uruchomieniem systemu,
ktéry dawatby dostep do zebranych danych. Dziekan G. Grotkowska zaapelowata o zgtaszanie
wszelki osiggnie¢ naukowych.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. potwierdzita, Ze jedynie uzupetnienie swoich kont
w ORCID daje gwarancje uzyskania petnych danych na temat dorobku naukowego. Wazne jest
takze uzupeienie danych w PBN, poniewaz dane z tego systemu sg podstawg parametryzacji.
Ponadto, dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. uznata, zZe zaproponowana metoda analizy
taksonomiczna jest takze metoda subiektywng. W kwestii projektow naukowych, dr hab. U.
Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. poinformowata, Ze od kilku lat istnieje na Wydziale
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wewnetrzna baza projektow. Wczesniejsze projekty nalezatoby zgtasza¢ indywidualnie do
zestawienia.

Prof. M. Czajkowski poinformowat, Ze trwajg prace nad udostepnieniem bazy danych
projektow badawczych.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Zze w dniach 18-19 lutego bedziemy gosci¢ na
Wydziale prof. Wojciecha Olszewskiego z Northwestern Uniwersity. Szczegétowe informacje
zostang rozestane przez Biuro ds. Badan.

5. Powotlanie Komisji ds. studiow podyplomowych

Dziekan G. Grotkowska zwrécita sie do Rady Wydziatu o powotanie Komisji ds. studiéw
podyplomowych w nastepujacym skladzie:

* dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska (prodziekana ds. finansowych),
* dr Dominika Gadowska-dos Santos (prodziekan ds. studenckich),
* oraz kierownikéw prowadzonych na WNE studiéw podyplomowych.

W glosowaniu za powotaniem dr hab. Urszuli Sztandar-Sztanderskiej, dr Dominiki Gadowskiej-dos
Santos oraz kierownikéw prowadzonych na WNE studiéw podyplomowych do Komisji ds. studiow
podyplomowych wziety udziat 63 osoby: 59 0séb za, 0 0s6b przeciw, 4 osoby wstrzymujace sie.

6. Powolanie zespotu roboczego w sprawie Strategii WNE na lata 2021-2024

Prawie 6 lat temu (17 czerwca 2015 r.) Rada Wydzialu Nauk Ekonomicznych przyjeta uchwate w
sprawie przyjecia Strategii Wydziatu Nauk Ekonomicznych na lata 2015-2018. Okres obowigzywania
tej Strategii mingt. W ostatnich latach w sposéb istotny zmienity sie uwarunkowania funkcjonowania
WNE o charakterze zewnetrznym m.in. wprowadzono nowa ustawe o szkolnictwie wyzszym,
uchwalono nowy Statut UW, znaczaco zmienity sie warunki demograficzne, warunki realizacji badan
naukowych, ksztatcenia doktorantéw, jak i uwarunkowania wewnetrzne np. zatrudnienie,
intensywno$¢ badan, struktura ksztatcenia czy warunki lokalowe. Znaczacym wyzwaniem jest takze
pandemia covid i jej konsekwencje, w tym dla rynku edukacji wyzszej w Europie. W zwigzku z tym,
istnieje potrzeba zainicjowania prac nad stworzeniem nowej strategii WNE na lata 2021-24 z zamiarem
jej przygotowania i uchwalenia przed wakacjami. Prace te rozpoczelyby sie od analizy realizacji
poprzedniej strategii, a nastepnie zaproponowania celéw na kolejny okres oraz narzedzi ich osiggniecia.

Do sktadu zespotu roboczego ds. Strategii WNE na lata 2021-2024 zgtosily sie nastepujace osoby:
- dr hab. Gabriela Grotkowska, prof. ucz.,
- prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

- dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska

- dr Dominika Gadowska-dos Santos,
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- dr hab. Beata Lopaciuk-Gonczaryk,

- dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz.,
- dr hab. Krzysztof Szczygielski,

- dr hab. Katarzyna Sledziewska, prof. ucz.
- dr Jarostaw Gorski

W glosowaniu za powotaniem zespotu roboczego w sprawie Strategii WNE na lata 2021-2024 w
podanym sktadzie wziety udziat 44 osoby: 44 osoby za, 0 0s6b przeciw, 0 os0b wstrzymujacych sie.

7. Zatrudnienie zwyciezczyni lub zwyciezcy konkursu na stanowisko asystenta (w
grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze StatystyKi i
Ekonometrii

Rada WNE na posiedzeniu w dniu 9.09.2020 pozytywnie zaopiniowata otwarcie konkursu na
stanowisko asystenta w Katedrze Statystyki i Ekonometrii. W zesztym tygodniu zakonczyto sie
postepowanie konkursowe w tej sprawie. Zglosita sie jedna kandydatka, mgr Kateryna Zabarina.
Komisja Konkursowa WNE UW, pod przewodnictwem dr hab. Jana Fatkowskiego, prof. UW,
zaopiniowata jej kandydature pozytywnie (1040 pkt na 1200 mozliwych).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Kateryny Zabariny na stanowisku asystenta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w wymiarze 1 etatu na okres 2 lat w Katedrze Statystyki i
Ekonometrii oddano 62 gtosy: 58 gtosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujace sie.

8. Zatrudnienie zwycieZczyni lub zwyciezcy konkursu na stanowisko adiunkta (w
grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze StatystyKi i
Ekonometrii

Rada WNE na posiedzeniu w dniu 14.10.2020 pozytywnie zaopiniowata otwarcie konkursu na
stanowisko adiunkta w Katedrze Statystyki i Ekonometrii. W zeszlym tygodniu zakonczyto sie
postepowanie konkursowe w tej sprawie. Zgtosity sie dwie kandydatki. Komisja Konkursowa WNE UW,
pod przewodnictwem dr hab. Jana Fatkowskiego, prof. UW, zarekomendowata zatrudnienie na tym
stanowisku dr Natalii Nehrebeckiej.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Natalii Nehrebeckiej na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w wymiarze 1 etatu na okres 2 lat w Katedrze Statystyki i
Ekonometrii oddano 63 gtosy: 55 glosow za, 4 gltosy przeciw oraz 4 gltosy wstrzymujace sie.
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9. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) prowadzacego dziatlalno$¢ dydaktyczna w obszarze
mikroekonomii

W zwiazku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi i checig rozwoju potencjatu naukowego WNE UW,
po konsultacji z kierownikiem Katedry Mikroekonomii - prof. dr. hab. Mikotajem Czajkowskim i przy
wsparciu Kierownika Jednostki Dydaktycznej dr Dominiki Gadowskiej-dos Santos, Dziekan G.
Grotkowska zgtosita wniosek o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) gotowego prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w obszarze mikroekonomii (w
jezyku polskim lub angielskim). Oczekujemy, iz potencjalny kandydat bedzie takze prowadzit wysokiej
jakosci badania naukowe.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) prowadzacego dziatalno$¢ w obszarze mikroekonomii i oddano 63 gtosy:
59 glosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujace sie.

10.0twarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczna w obszarze metod
ilosciowych i uczenia maszynowego

W zwigzku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi i checig rozwoju potencjatu naukowego WNE UW,
z inicjatywy kierownika Zaktadu Finansow Ilosciowych - dr. hab. Ryszarda Kokoszczynskiego i przy
silnym wsparciu Kierownika Jednostki Dydaktycznej dr Dominiki Gadowskiej-dos Santos oraz dr.
Marcina Chlebusa - Kierownika kierunku Data Science, Dziekan G. Grotkowska zlozyta wniosek o
otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
gotowego prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w obszarze metod iloSciowych i uczenia maszynowego (w
szczegblnosci w jez. angielskim). Oczekujemy, iz potencjalny kandydat bedzie takze prowadzit wysokiej
jakosci badania naukowe.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng w obszarze metod iloSciowych i
uczenia maszynowego oddano 62 gtosy: 58 gltosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujace
sie.

11.0twarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczych)
w projekcie LABFER (ERC)

Dr hab. A. Matysiak, prof. UW zwrécita sie z prosba o ogloszenie konkursu na zatrudnienie na
stanowisku adiunkta na okres 1 roku (z mozliwoscig przedtuzenia umowy) w kierowanym przez nig
projekcie badawczym ERC Consolidator Grant “Globalization- and Technology-Driven Labour Market
Change and Fertility”.
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W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczych) w projekcie LABFER (ERC) oddano 63 glosy: 62 glosy za, 0 gtoséw przeciw oraz 1 gtos
wstrzymujgcy sie.
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