Protokdét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 10.03.2021 roku

Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:

e Dr hab. Ewa Aksman

* Dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz.

e Prof. dr hab. Marek Bednarski

* Dr hab. Michat Brzezinski, prof. ucz.
+ Katarzyna Gastotek

* Jakub Goérski

* Magda Grysza

*  Weronika Herdzina

* Dr hab. Maciej Jakubowski

* Kamil Korzen
* Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.

* Jarostaw Leski

* Pawel Matachowski

* Dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska
*  Michat Mizak

*  Prof. dr hab. Krzysztof Opolski

* Katarzyna Pawlowska

* Ewelina Plachimowicz

* Dr hab. Barttomiej Rokicki, prof. ucz.

*  Maciej Sacharczuk

* Karolina Sierdzinska

* Dr hab. Joanna Siwiniska Gorzelak, prof. ucz.
*  Prof. dr Oded Stark

*  Dr Maciej Wilamowski

*  Dr hab. Wtodzimierz Wtodarski

* Mgr Katarzyna Zagoérska

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze - zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie
wizerunku - nie mozna nagrywac posiedzen Rady Wydziatu w trybie wideo. Dlatego, nagranie
dZwieku bedzie sie odbywac przy pomocy dyktafonu.

1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatu

Projekt porzadku obrad Rady Wydziatu zostat przestany w dniu 3 marca 2021 r. Dziekan G. Grotkowska
zwrdcita sie do Rady Wydziatu o dodanie punktu nastepujacego:
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o Zaopiniowanie przez Rade Wydziatu sktadu Komisji konkursowej - ref. prof. dr hab. M.
Czajkowski

W zwigzku z zapowiadang przerwa w dziataniu systemu Ankieter, Dziekan G. Grotkowska
zaproponowata korekte kolejnosci omawiania punktéw porzadku.

1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 3 lutego 2021 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Zaopiniowanie przez Rade Wydziatu sktadu Komisji konkursowej - ref. prof. dr hab. M.
Czajkowski

4. Zaopiniowanie przez Rade Wydzialu sktadu Komisji ds. zatrudnienia na stanowiskach
nauczycieli akademickich - ref. prof. dr hab. M. Czajkowski

5. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng w obszarze finanséw ilosciowych - ref. dr D. Gadowska-
dos Santos

6. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

7. Zaopiniowanie przez Rade Wydziatu proponowanej struktury katedr i zaktadéw Wydziatu Nauk
Ekonomicznych - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

8. Sprawy rdzne.

Porzadek Rady Wydziatu po zmianach zostat przyjety w gtosowaniu - oddano 64 gtosy: za 64 gtosy, 0
glosow przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 10 lutego 2021 roku

Protokoét zostat przestany Radzie Wydziatu droga mailowa w dniu 8 marca 2021 r.

Po uwzglednieniu uwag przekazanych przez dr. ]J. Gorskiego, dr. hab. R. Kokoszczynskiego, prof. ucz. i
dr hab. P. Strawinskiego, prof. ucz. protokdt zostat przyjety w gltosowaniu: 66 gtoséow za, 0 gtoséw
przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

3. Zaopiniowanie przez Rade Wydziatu sktadu Komisji konkursowej

W zwiagzku z uptywem kadencji RND, po konsultacjach z Biurem Rad Naukowych Dyscyplin oraz
Rektoratem, w tym z prof. A. Niewiadomskim z Biura Rektoratu UW, w kontekscie odpowiednich
zapisow Statutu, zarzgdzen Rektora UW nr 104 i 106 z 27 wrze$nia 2019 roku oraz Regulaminu WNE,
istnieje konieczno$¢ ponownego powotania sktadu komisji konkursowej oraz komisji ds. zatrudnienia
na stanowiskach nauczycieli akademickich. Na podstawie paragrafu 25 Regulaminu WNE, prof. dr hab.
M. Czajkowski zwrdcit sie do Rady o pozytywne zaopiniowanie przedstawionego sktadu konkursowe;j
WNE:

1. Dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz. - przewodniczacy Komisji;
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Dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak - zastepca przewodniczacego Komisji;
Dr Ewa Cukrowska-Torzewska;
Prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski;
Prof. dr hab. Jakub Growiec, SGH;
Dr hab. Ryszard Kokoszczynski, prof. ucz.;
Dr hab. Michat Krawczyk, prof. ucz.;
Dr hab. Cecylia Leszczynska;
Dr Michat Myck, CENEA;
. Dr hab. Malgorzata Olszak, prof. ucz. Wydziat Zarzagdzania UW;
. Dr Lukasz Postek;
. Dr hab. Krzysztof Szczygielski;
. Dr hab. Robert Slepaczuk;
. Dr Ewa Zawojska;
. Prof. dr hab. Tomasz Zylicz.
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Ostateczny sktad Komisji zalezat bedzie od decyzji podjetej przez Rade Dyscypliny Ekonomia i Finanse,
gdyz - zgodnie z regulaminem WNE - co najmniej 20% sktadu Komisji stanowig osoby wskazane przez
RND.

W glosowaniu za wyraZzeniem pozytywnej opinii w sprawie sktadu komisji konkursowej WNE w
kadencji 2020-2024 wzieto udziat 67 oséb: 65 0s6b za, 0 0séb przeciw, 2 osoby wstrzymujace sie.

4. Zaopiniowanie przez Rade Wydziatu sktadu Komisji ds. zatrudnienia na stanowiskach
nauczycieli akademickich

Na podstawie paragrafu 26 Regulaminu WNE, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o
pozytywne zaopiniowanie nastepujacego sktadu Komisji ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli
akademickich:

Dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz. - przewodniczacy Komisji;
Dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak - zastepca przewodniczacego Komisji;
Dr Ewa Cukrowska-Torzewska;
Prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski;
Prof. dr hab. Jakub Growiec, SGH;
Dr hab. Ryszard Kokoszczynski, prof. ucz.;
Dr hab. Michat Krawczyk, prof. ucz.;
Dr hab. Cecylia Leszczynska;
Dr Michat Myck, CENEA;
. Dr hab. Malgorzata Olszak, prof. ucz. Wydziat Zarzagdzania UW;
. Dr Lukasz Postek;
. Dr hab. Krzysztof Szczygielski;
. Dr Robert Slepaczuk;
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14. Dr Ewa Zawojska;
15. Prof. dr hab. Tomasz Zylicz.

Ostateczny sktad Komisji zalezat bedzie od decyzji podjetej przez Rade Dyscypliny Ekonomia i Finanse,
poniewaz - zgodnie z regulaminem WNE - co najmniej 20% sktadu Komisji stanowig osoby wskazane
przez RND.

W glosowaniu za wyrazeniem pozytywnej opinii w sprawie sktadu komisji ds. zatrudnienia WNE w
kadencji 2020-2024 wzieto udziat 67 oséb: 65 0séb za, 0 0s6b przeciw, 2 osoby wstrzymujace sie.

5. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) prowadzacego dziatlalnos¢ dydaktyczna w obszarze finansow
ilosciowych

W zwigzku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi i checig rozwoju potencjatu naukowego WNE UW,
z inicjatywy Kierownika Jednostki Dydaktycznej dr Dominiki Gadowskiej-dos Santos oraz dr. Pawta
Sakowskiego - Kierownika kierunku Quantitative Finance, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady
Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie wniosku o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) gotowego prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w obszarze
finansow iloSciowych (w szczegdlnos$ci w jez. angielskim). Wyrazono oczekiwanie, ze potencjalny
kandydat bedzie takze prowadzit wysokiej jako$ci badania naukowe.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng w obszarze finanséw ilosciowych
oddano 67 gtosy: 67 gtoséw za, 0 glosow przeciw oraz 0 gtoséw wstrzymujgcych sie.

6. Informacje dziekana

a) Z gltebokim smutkiem i zalem przyjeliSmy wiadomos$¢ o $mierci pana profesora Wiadystawa
Baki, absolwenta (rocznik 1958) i pracownika naszego Wydziatu, Prezesa Narodowego Banku
Polskiego w latach 1985-88 oraz 1989-90, wspo6ttworcy systemu bankowego III RP. Informacja
0 uroczystosci pogrzebowej zostanie podana w najblizszym czasie. Rada Wydziatu uczcita
pamie¢ Prof. Baki chwilg ciszy.

b) W dniu 17 lutego 2021 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Senatu. W informacjach Rektora
duzo miejsca poswiecono akcji szczepienn. JMR zadeklarowal, iz prowadzi intensywne
lobbowanie na rzecz objecia szczepieniami takze tych pracownikéw uczelni, ktorzy nie sg
nauczycielami akademickimi. Rektor informowat o postepach w realizacji Planu Wieloletniego
(m.in. uzyskano pozwolenie na budowe Wydzialu Psychologii na Ochocie - najwieksza
inwestycja Planu za 183 mln z1) i spotkaniu z Prezydentem Miasta Stotecznego Warszawy w
sprawie wspétpracy. Waznym punktem byt komentarz dotyczacy zmian na liscie punktacji
czasopism MNiE. JMR zauwazyl, iZ w wyniku zmian w punktacji kilka czasopism wydawanych
przez UW uzyskato wyzsza punktacje, co - w opinii JMR - moze mie¢ pozytywne skutki dla
wyniku ewaluacji naukowej dyscyplin uprawnianych na UW. Stad, mimo kontrowersji wokot
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sposobu przeprowadzenia zmian w punktacji czasopism, nie jest zwolennikiem podejmowania
przez UW dziatan zwigzanych z protestowaniem przeciwko ogloszonym zmianom. Stanowisko
takie wyrazit KRASP (a tym samym UW).

Rozwineta sie tez dyskusja dotyczaca organizacji pracy UW po zakonczeniu pandemii
(mozliwo$ci zachowania cze$ci zaje¢ w formie zdalnej i wyzwan organizacyjnych z tym
zwigzanych). Pan Rektor Z. Lalak przedstawit sprawozdanie z ostatniej rekrutacji do szkot
doktorskich, zas Przewodniczgca Zarzadu Samorzadu Doktorantéw UW - sprawozdanie z
dziatalno$ci Zarzadu w ostatnim roku.

Senat zajmowat sie tez opiniowaniem kandydatur na profesoréw uczelni. Przy tej okazji
poruszono kwestie sposobu i tempa pracy nowej komisji rektorskiej, standardow
przygotowania dokumentacji awansowej, problemu kryteridw awanséw na profesoréw
dydaktycznych. Wywiazata sie dyskusja dotyczgca kryteriow awansow, a w szczegdlnosci tego,
czy nie wystepuje sprzeczno$¢ miedzy deklaracjami JM Rektora o usprawnieniu procedury
awansowej a uwzglednianiem w decyzjach o awansach pracownikéw ich osiggnie¢. Zdaniem
Rektora, podej$cia te w Zadnym stopniu nie s3 sprzeczne. Zamiarem JM Rektora jest
usprawnienie procedur i usuniecie ewentualnych przeszkdéd administracyjnych i op6znien w
tym zakresie. Natomiast Wydziaty s3 odpowiedzialne za stosowanie merytorycznych kryteriow
awansoéw. Z dyskusji podjetej przez dziekanéw (m.in. Wydziatu Chemii, Polonistyki) wynikato,
iz na wielu wydziatach UW - zgodnie z pro$ba JMR wyrazang jesienig - wstrzymano sie z
uruchamianiem procedur awansowych (oczekujac na zapowiadane nowe kryteria oraz na
ukonstytuowanie sie RND nowych kadencji). JMR zapowiedziat ogtoszenie nowych kryteriow
awansowych w ciggu 2 tygodni. Czekamy na informacje w tej sprawie.

Ostatnig sprawa, wokot ktérej wywigzata sie dtuga dyskusja, byto zaopiniowanie przez Senat
UW utworzenia ogélnouniwersyteckich jednostek organizacyjnych: Centrum Badan nad Kulturg
Warszawy, Interdyscyplinarnego Centrum Badawczego Uniwersytetu Warszawskiego
»Tozsamo$¢ - Dialog - Bezpieczenistwo”, Osrodka Studidow Szwajcarskich. Po do$¢ diugiej
dyskusji wszystkie wnioski zaopiniowano pozytywnie.

Dziekan G. Grotkowska zadeklarowata, ze sprawy awansowe na naszym wydziale, zgodnie z
zapowiedziami, bedg mozliwie szybko procedowane. Obecnie procedowana jest sprawa dr. hab.
P. Wojcika - zostanie ona skierowana do komisji ds. zatrudnienia natychmiast po jej powotaniu.
Kolejne trzy wnioski o zgode na wszczecie procedury awansowej zostaly przestane do
Prorektora S. Gruczy, za$ kolejne s3a opracowywane i bedg przestane do Prorektora w
najblizszych tygodniach. Wnioski sg przygotowywane z maksymalng starannoscig (na co
zwracano uwage na Senacie) tak, by zapewni¢ wystarczajace argumenty przemawiajace za
awansem (w tym ilo$ciowe) dla komisji oceniajgcych kandydatéw i Senatu podejmujacego
decyzje w tych sprawach. We wspotpracy z Prodziekan ds. studenckich trwajg takze prace nad
wypracowaniem argumentacji wspierajacej wnioski awansowe odnoszacej sie do dydaktyki
prowadzonej przez osoby ubiegajace sie o awans, a zwlaszcza do jej jakoSci. Dziekan G.
Grotkowska zapewnita, ze jest tez w biezacym kontakcie z prof. T. Zyliczem - cztonkiem komisji
rektorskiej opiniujgcej wnioski o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w dziedzinie
nauk spotecznych w celu uwzglednienia do$wiadczen z pracy tej komisji w przygotowywaniu
wnioskéw awansowych na WNE.
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d)

W sprawie postepowan awansowych zabrat glos dr hab. L. Hardt, prof. ucz. Zasugerowal, ze
bytoby zasadne skonkludowanie dyskusji dotyczacych zasad i Kkryteriow awanséw z
poprzednich posiedzen Rady Wydziatu. Ponadto, wskazal, Ze wszystkie osoby bedace w trakcie
procedury awansowej powinny by¢ poinformowane, w na jakim s3 jej etapie.

W odpowiedzi, Dziekan G. Grotkowska podkreslita, ze kryteria te s3 opisane w Statucie UW.
Dotad, procedowanie w sprawach awansowych bylo spowolniane przez brak ustalen
dotyczacych kryteriéw awanséw wypracowanych przez komisje ds. zatrudnienia na UW i
opéznienie powotania komisji ds. zatrudnienia WNE, co z kolei byto uwarunkowane
op6znionym powotaniem i ukonstytuowaniem Rad Dyscyplin w skali catej uczelni. Dzisiaj ta
komisja zostata powotana i moze rozpoczac prace. Zdaniem Dziekan G. Grotkowskiej, teraz
postepowania awansowe beda mogly toczy¢ sie sprawniej, chociaz te ktére juz trwaja sa
prowadzone bez zbednych opéZnien.

W dniu 24 lutego 2021 roku odbyto sie inauguracyjne posiedzenie Rady Naukowej
Dyscypliny Ekonomia i Finanse z udziatem JMR prof. Alojzego Z. Nowaka, podczas ktdérego
przewodniczacym Rady wybrano dr hab. Ryszard Kokoszczynskiego prof. ucz., za$ - zastepca
przewodniczacego dr hab. Matgorzata Olszak, prof. ucz. z WZ. Dziekan G. Grotkowska
pogratulowata wyboru obojgu przewodniczacym.

Trwa akcja szczepien nauczycieli akademickich. W dniach 1-3 marca 20021 miata miejsce
kolejna runda rejestracji na szczepienia przeciw COVID-19. Zapisy te objely nauczycieli
akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia, w tym doktorantéw, urodzonych miedzy
31.12.1951 r. a 31.12.2003 r. Wedtug informacji z BSP, dane wszystkich zgtoszonych os6b
zostaty przekazane do NFZ. Uzyskanie skierowania sprawdzi¢ mozna na IKP (nie byly wysytane
potwierdzenia rejestracji). Daty szczepien przekazywane s3 przez pracownikow BSP lub
bezposrednio przez punkty szczepien.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze 19 lutego przestata do JMR UW liste kandydatéw do
»Wyroéznien Rektora UW”. Wydziat uzyskat zgode na objecie nagrodami finansowanymi przez
Rektora 7 os6b oraz 2 oséb, dla ktérych Zrédtem finansowania nagréd sg srodki wtasne WNE.
Typowanie os6b do nagréd na podstawie osiggnie¢ naukowych odbyto sie zgodnie z zasadami
przyjetymi przez Rade Wydziatu NE w uchwale nr 12 dnia 26 lutego 2020 r., natomiast Komisja
Oceniajgca WNE ocenita zgtoszenia pracownikéw obejmujgce ich szczegdlne dokonania
dydaktyczne.

Komisja Oceniajgca WNE, na posiedzeniu w trybie zdalnym w dniu 18.02.2021, rekomendowata
przyznanie dwéch nagrdéd za osiagniecia dydaktyczne oraz siedmiu nagréd za osiggniecia
naukowe - wedlug rankingu stworzonego na podstawie informacji o publikacjach z roku 2020.
Na liscie kandydatéw do wyroéznienia znalazty sie nastepujace osoby: prof. dr hab. Andrzej
Cieslik, prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski, dr hab. Jan Fatkowski prof. ucz, dr hab. Katarzyna
Kopczewska, prof. ucz. , dr hab. Michal Krawczyk prof. ucz., dr Przemystaw Kusztelak, dr hab.
Robert Slepaczuk, dr Jan Witajewski-Baltvilks, dr Ewa Zawojska. Zestawienie osiggnie¢
naukowych 10 najbardziej aktywnych naukowo pracownikéw w roku 2020 dostepne jest na
stronie: https://drive.google.com/file/d /18-kurxU5E4PNFwfVuwWoOhW-
MRavSc7 /view?usp=sharing
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g)

h)

k)

5 marca 2021 roku mialo miejsce posiedzenie Komisji konkursu na dofinansowanie
dziatalnosci naukowej realizowanej przez doktorantéw i nowych pracownikéw WNE w
2021 roku w sktadzie prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski — przewodniczacy; dr hab. prof. ucz.
Gabriela Grotkowska; prof. dr hab. Jan Jakub Michatek; dr hab. Beata L.opaciuk-Gonczaryk dr hab.
Robert Slepaczuk mgr Bernadeta Gotebiowska - przedstawiciel samorzadu doktorantéw. W
terminie sktadania wnioskéw, tj. do dnia 2021-02-17 drogg elektroniczng na skrzynke
nauka@wne.uw.edu.pl zostato przestanych 24 wnioskéw. W odniesieniu do 7 wnioskéw
zgloszono uwagi formalne dotyczace wypelnienia wnioskéw. Wszystkie wnioski zostaty
poprawione i podlegaty ocenie wartos$ci naukowej. Lacznie wnioskowano o dofinansowanie w
wysokosci 246 730 PLN. Ostatecznie Komisja przyznata dofinansowanie w wysokosci 153 3000
PLN (powyzej limitu 145 000 za zgoda dziekanow).

UW jako uczelnia publiczna od 1 stycznia 2021 roku zostata objeta przepisami ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 roku i pracowniczych planach kapitatowych. Wigze sie to z obowigzkiem
wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatlowych (PPK) na UW. Wdrazanie PPK na UW potrwa
do 10 kwietnia 2021 roku. Wcigz trwaja prace zwigzane z wyborem instytucji finansowej
zarzadzajacej Srodkami zgromadzonymi przez uczestnikéw PPK. W imieniu JMR, przypominam,
iz w przypadku os6b w wieku 18-54 lat, umowa o prowadzenie w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych na UW podpisywana jest automatycznie, chyba Ze osoba zainteresowana ztozy
rezygnacje z przystapienia do PPK. Rezygnacja taka musi mie¢ forme pisemng, a informacje i
odpowiednie druki sa dostepne na stronach BSP UW. W przypadku oséb w wieku powyzej 55.
roku zycia (do ukoniczenia 70. roku zycia) umowa podpisywana jest na wniosek osoby
zainteresowanej. PPK obejmuje wszystkie osoby zatrudnione, czyli pracownikéw zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy ale rowniez na podstawie umowy agencyjnej/zlecenia etc. Dotyczy
to takze doktorantow prowadzacych zajecia dydaktyczne na UW. Dalsze instrukcje dostepne sa:
tutaj.

Pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Warszawskiego moga skorzysta¢ z dwdch programéow
kart sportowych VanityStyle. Do wyboru s3: FitProfit i FitSport. W zaleznos$ci od programu,
oferowane s3: optymalne rozwigzanie - FitSport (8 wej$¢ w miesigcu) lub nielimitowany dostep
do obiektow sportowych - FitProfit. Karty pozwalajg uprawia¢ ponad 20 réznych dyscyplin
sportowych. Wszystkie informacje dostepne sa: tutaj.

Od marca 2021 nasz wydziatlowy newsletter bedzie rozsylany w godzinach porannych w
pierwszy poniedziatek po Radzie Wydziatu; trwajg prace nad tym, aby byt on rozsytany zaré6wno
w wersji polskiej, jak i angielskie;.

W dniu 9 lutego 2021, a nastepnie 19-go lutego na stronach Ministerstwa Edukacji i Nauki
zostaty opublikowane komunikaty w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materialow z konferencji miedzynarodowych, zawierajgce zmiany w
wykazie czasopism naukowych i punktacji. Poza rekomendowanymi przez KEN zmianami, na
ktére pozwala Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dodanie
959 czasopism i zmiane punktacji 40 czasopism, ktére od czasu opublikowania poprzedniego
wykazu zostaty dodane do baz Web of Science, Scopus lub ERIH+), Ministerstwo dodatkowo
dodato 73 czasopisma (3 za 70 pkt, 29 za 40 pkti 41 za 20 pkt), ktére nie byty przedmiotem prac
KEN; 37 z tych czasopism w momencie publikacji wykazu nie byto indeksowanych ani w WoS,
ani w Scopus, ani w ERIH+. Ponadto Ministerstwo podniosto 237 czasopismom punktacje
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wzgledem punktacji z 2019 r. lub rekomendacji KEN (w czterech przypadkach przekraczajac
dopuszczalny przez przepisy wzrost o maksymalnie dwa progi punktowe). Poza zastrzezeniami
dotyczacymi zgodnosci z prawem wprowadzonych przez Ministerstwo zmian, zastrzezenia
budzi takze ich kierunek - wiekszo$¢ czasopism, ktore uwzgledniono w wykazie lub ktérym
podniesiono punktacje ma lokalny charakter, zwigzana jest z konkretnymi os$rodkami
badawczymi (np. KUL) i reprezentuje dziedziny nauk teologicznych, humanistycznych i
spotecznych. Reakcje $rodowiska akademickiego na te zmiany mozna $ledzi¢ na stronie:
https://www.mimuw.edu.pl/~sjack/kejn/wykaz. Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze
podjeta rozmowy z innymi dziekanami zwigzane z zajeciem przez spoteczno$¢ naukowg UW
stanowiska w sprawie ostatnich zmian na liscie czasopism punktowanych. Sprawa ta byta
dyskutowana na Senacie UW, odniést sie do niej takze JM Rektor w czasie inauguracyjnego
posiedzenia RNDEiF. W opinii Pana Rektora UW wyrazit swdj sprzeciw wobec trybu ostatnich
zmian poprzez stanowisko ogltoszone przez KRASP. Jednoczesnie Rektor wyrazit opinie, iz
wobec faktu, iz ok. 30% czasopism wydawanych przez UW uzyskato wzrost liczby przypisanych
punktow, nie jest jasne, czy UW stracit na tych zmianach i czy powinien wyrazaé protest w
sposo6b bardziej dobitny. W opinii dziekan G. Grotkowskiej problemem jest przede wszystkim
ztamanie zasad oceny czasopism, a nie kwestia konkretnych korzysci (pomimo zadowolenia z
punktéw przyznanych CEE] co byto zgodne z rekomendacja KEN, ale nie taki przypadek budzi
kontrowersje). Takie gtosy padly tez na Senacie. Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady
Wydziatu o opinie w tej sprawie. W sprawie nowej listy czasopism punktowanych prof. dr hab.
T. Zylicz zaproponowat, aby upowazni¢ Dziekan G. Grotkowska do przyjecia stanowiska, ze Rada
Wydziatu Nauk Ekonomicznych protestuje przeciwko podejmowaniu decyzji dotyczacych
punktacji czasopism z pominieciem wtasciwych organdw. Prof. dr hab. ]J. Kudta podkreslit, ze
powinno to by¢ wspélne stanowisko Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Rady Naukowej
Dyscypliny Ekonomia i Finanse.

7. Zaopiniowanie przez Rade Wydzialu proponowanej struktury katedr i zakladow
Wydziatu Nauk Ekonomicznych - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Na wstepie dziekan dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. wymienita podjete dziatania w tej sprawie.

Spotkanie z kierownikami katedr: 25.11.2021

Spotkanie ze spotecznoscig wydziatowa: 2.12.2021

Dyskusja w czasie Rady Wydziatu w dniu 13.01.2021

Ankieta internetowa przeprowadzona w dniach 27.01-20.02.2021
Rozmowy i korespondencja indywidualna

Ankiete przeprowadzono w dniach 27.01-20.02.2021 r., z wykorzystaniem formularza rozestanego
poczta elektroniczng do pracownikéw naukowych WNE i doktorantow. Otrzymano 87
wypelnionych ankiet. Odsetek ankiet wzgledem liczby pracownikéw poszczegélnych katedr wynidst
$rednio 52%, przyjmujac warto$ci w przedziale 32%-100%. Najwiecej ankiet uzyskano od
pracownikow i doktorantéw najliczniejszych katedr: 17 ankiet (20%) od KMiTHZ; po 13 ankiet
(15%) od KBFiR oraz KSiE; 11 ankiet (13%) od KM oraz 10 ankiet (11%) od KEP.
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Az 69 ankietowanych (79%) preferuje przynalezno$¢ do katedry zgodnie z aktualnym
przyporzagdkowaniem. W dwoch katedrach: Katedrze Mikroekonomii oraz Katedrze Historii
Gospodarczej nie zgloszono preferencji zmiany. 18 os6b preferuje jedng z nowoutworzonych
katedr. AZ 44% respondentéw zadeklarowata che¢ przynalezenia do o$rodka badawczego, a jedynie
7% udzielito jednoznacznie negatywnej odpowiedzi.

Ogdlne zatozenia zmian:

Katedry - podobnie jak w dotychczasowej strukturze - majg stanowi¢ swego rodzaju szkielet WNE
- dajacy stabilno$¢, taczac w grupy i zapewniajac stuzbowa podleglos¢ pracownikéw o
podobnych zainteresowaniach badawczych i dydaktycznych. Niezaleznie od katedr mogg dziata¢
maja osrodki. Kazdy pracownik (z grupy badawczej, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej)
przynalezy do jakiej$ katedry a w §lad za promotorami przynaleza do katedr rowniez doktoranci. Po
szerszych konsultacjach, odrzucono koncepcje stworzenia katedr jako jednostek grupujacych
wylaczenie pracownikéw badawczych i utworzenia kolegium dydaktycznego dla pracownikéw
dydaktycznych.

Szczegblnymi zadaniami katedr jest inicjowanie dziatan:

* integrujacych zesp6t pracownikéow i doktorantéw oraz studentéw ponadprzecietnie
zainteresowanych problematyka badan prowadzonych przez pracownikéow katedry,

* prowadzacych do adaptacji naukowej mtodych pracownikéw i doktorantéw oraz ich
wprowadzenia w zycie Wydziaty,

* promujacych wyniki badan,

* prowadzacych do nawigzywania wspoétpracy naukowej z osSrodkami zewnetrznymi (w tym
miedzynarodowymi) zajmujacymi sie zblizong problematyka badawcza,

* podnoszacych jako$¢ badan i dydaktyki w dtugim okresie,

* tworzacych nowe propozycje dydaktyczne, w tym aktualizujgce programy ksztalcenia z
uwzglednieniem biezacych osiggnie¢ naukowych (ang. evidence-based education).

Kierownicy katedr powinni wspétpracowa¢ z Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej w zakresie
dystrybucji zaje¢ i ich organizacji. Kierownik Jednostki Dydaktycznej, we wspotpracy z kierownikami
kierunkéw i specjalnosci koordynatorami przedmiotéw oraz kierownikami katedr zajmie sie
biezacym zarzadzaniem obsadg i organizacja dydaktyki na WNE. Nie oznacza to, Zze koordynacja zaje¢
dydaktycznych toczy¢ sie bedzie w oderwaniu od katedr. Jednak fakt bliskiego powigzania dystrybucji
zajeC i przynalezno$ci katedralnej nie powinien stanowi¢ przeszkody w rozwoju nowych grup
taczacych w sposob trwaty swoje zainteresowania badawcze.

Jednocze$nie, wyrazne jest oczekiwanie - ze strony wiadz Wydziatu i pracownikéw - zwiekszenia
aktywno$ci w zakresie organizacji Zycia naukowego. Oglad ankiet pozwala stwierdzi¢, Ze pojawito
sie wiele uwag dotyczacych dotychczasowego funkcjonowania katedr i wskazujgcych mozliwo$ci ich
wykorzystania na polu naukowym i dydaktycznym i to nie w tradycyjnej roli, jaka miaty dotychczas.
Widac¢ z nich takze, ze katedry funkcjonowaty bardzo réznie, w konsekwencji niektérzy pracownicy
sg bardzo usatysfakcjonowani zaréwno dziataniami swojej katedry, jak i przynaleznoscig do niej, a
inni uwazaja katedry z twdr martwy i nie widza w ich pracy Zrédia korzysci, czy cho¢by zadowolenia.
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Niektdrzy, opierajac sie na swoich zainteresowaniach naukowych wskazali, Ze dotychczasowa
struktura Kkatedralna nie "zagospodarowuje" wtasciwych dla nich obszaréw nauki, zatem
zaproponowali utworzenie albo nowych katedr albo os$rodkéw badawczych przy pozostaniu w
dotychczasowej katedrze (ponad 1/2 pracownikéw, ktorzy wzieli udziat w badaniu). Przy tym,
wskazania o$rodka (a nie katedry) cze$ciej odnosity sie do dwoch sytuacji: (1) gdy na WNE jest
stosunkowo niewiele oséb prowadzacych badania w danych zakresie a zarazem zgtaszajacy widzieli
potrzebe rozwoju wtasnej tematyki badan w wiekszym gronie, w tym z udziatem os6b spoza UW, (2)
gdy na WNE sa osoby zainteresowane dang problematyka, ale poza tym dzieli je przynaleznos$¢
katedralna, wiec dla podejmowania badan za celowe uznawali powotanie o$rodka. Wskazania do
utworzenia katedry odnosity sie gtéwnie do sytuacji, kiedy na WNE jest grupa osob stosunkowo
trwale potaczona tematyka badan niemieszczacych sie w dotychczasowym profilu katedr.

Proponowana lista katedr/zakladow:

Proponowana struktura jest wynikiem checi pogodzenia kilku celéw, w tym:
* odzwierciedlenia biezgcych zainteresowan badawczych pracownikow WNE,
* odwotania w strukturze badawczej do kierunkéw ksztalcenia realizowanych na WNE (o ile
chcemy je dalej realizowac¢) - kwestia UW jako uczelni badawczej i akademickiego profilu
ksztalcenia.

Na podstawie powyzszych konsultacji Dziekan dr hab. G. Grotkowska prof. ucz. przedstawita
nastepujaca strukture katedralng naszego Wydziatu:
1. Katedra/Zaktad Ekonomii Ludnosci i Demografii
2. Katedra/Zaktad Ekonomii Politycznej
3. Katedra/Zaktad Finanséw (ostatecznie, po konsultacji z prof. prof. ]. Kudtg i K. Opolskim -
przyjeto nazwe Katedra/Zaktad Finans6w i Rachunkowosci)
4. Katedra/Zaktad Finansow IloSciowych
5. Katedra/Zaktad Historii Gospodarczej
6. Katedra/Zaktad Innowacji i Rozwoju
Prof. dr hab. B. Liberda odwotata sie do dziatalnosci Katedry Teorii Rozwoju Gospodarczego. Dr hab.
K. Szczygielski stwierdzil, Ze Katedra Innowacyjnosci i Rozwoju bedzie kontynuowac kierunki jej
badan i przedmiotem jej zainteresowan bedzie dziatalnos$¢ innowacyjna, dyfuzja wiedzy i
technologii, finansowanie innowacji i B+R, polityka informacyjna i jej instrumenty.
7. Katedra/Zaktad Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego
8. Katedra/Zaktad Mikroekonomii
9. Katedra/Zaktad Rynku Pracy i Edukacji (ostatecznie przyjeto nazwe Katedra/Zaktad Ekonomii,
Edukacji i Pracy)
Dr hab. L. Wincenciak zaprezentowat problematyke, jaka, m.in., bedzie zajmowac sie Katedra
Ekonomii, Edukacji i Pracy: badania w ekonomii edukacji i rynku pracy, wybory edukacyjne i ich
skutki. Dr hab. L. Wincenciak zaprosit zainteresowanych do wspétpracy w ramach badan
koordynowanych przez Katedre
10. Katedra/Zaktad Statystyki i Ekonometrii
11. Katedra/Zaktad Transformacji Technologicznej
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,Wizytéwke” Katedry przedstawita dr hab. K. Sledziewska, prof. ucz. wskazujac, ze przedmiotem
zainteresowan Katedry jest transformacja cyfrowa i technologiczna.
12. Katedra/Zaklad Zarzadzania i Technologii Informacyjnych

To, czy danym przypadku powstanie Katedra czy Zaktad, zaleze¢ bedzie od liczebnosci i sktadu danej
grupy (zgodnie z Regulaminem WNE). Zmiany liczebnos$ci pracownikéw takze w przysztosci beda
przesadzaty o tym, czy bedzie ona katedra czy zakladem, co od strony merytorycznej nie zmienia ich
dziatania, uprawnien etc.

Dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz. podzielita sie watpliwo$ciami dotyczacymi nazw anglojezycznych
elementéw struktury Wydziatu, tj. ,chair” versus ,division”. Wskazata, ze na Wydziale Zarzgdzania UW
mowa jest o ,unit” czy ,subunit”.

Zdaniem dr. ]. Witajewskiego, niewlasciwg nazwg jest ,department”, poniewaz oznacza wieksze
jednostki, wiec ,chair” wydaje sie dobrym kompromisem.

Ponadto zaproponowano powstanie nowych osrodkéw badawczych. Dziekan G. Grotkowska
przypomniata, Ze ich funkcja miatoby by¢ inicjowanie i katalizowanie aktywnos$ci i wspotpracy
badawczej pracownikéw. W zwigzku z tym, struktura osrodkéw badawczych jest niezalezna od
struktury katedr - i jej rownorzedna. Mozna sobie wyobrazi¢, ze niektére nowe o$rodki powstang
wewnatrz katedr.

Jak dotad w ramach WNE funkcjonujg i/lub wptynely formalne wnioski o powotanie nastepujacych
osrodkow badawczych:

*  Association for Cultural Economics Poland/ Osrodek Ekonomii Kultury

* Centre for Economic Analysis of Public Sector

* Centrum Badan Chinskich UW

 DELAB

* LabFam

* Laboratorium Ekonomii Eksperymentalnej

* Laboratorium Wspierania Biznesu

* Osrodek Badan Accounting and Economics

* Osrodek Badan Finans6w Publicznych

* Osrodek Badan Rynku Pracy

* Quantitative Finance Research Group

*  Warszawski Osrodek Ekonomii Ekologicznej.

Ponadto, w ramach konsultacji z pracownikami zasygnalizowano potencjalne powstanie nastepujacych
innych o$rodkow:

* Analiza polityk makroekonomicznych i/lub oczekiwan podmiotéw gospodarczych

* Centrum Analizy Ryzyka

» Finanse ilo$ciowe i empiryczne, rynki finansowe

* Indicators of Sustainable Development

* Modelowania ekonometrycznego lub analizy endogenicznosci
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Modelowanie wyboréw i preferencji; mikroekonometria; mikroekonomia; ekonomia
srodowiska; ekonomia zdrowia; ekonomia transportu; ekonomia konsumenta

Nowy osrodek ds. Inwestycji i Nieruchomosci

Osrodek poswiecony badaniom makro, grawitujacy wokot polityki pienieznej, poSwiecony
badaniom sektora przedsiebiorstw

Social Learning

Wyzwania rozwojowe po pandemii

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o zaopiniowanie tej struktury przez Rade Wydziatu..
Zaproponowata dalsze kroki:

Dyskusja

Ewentualne korekty koncepcji (i powtdrna dyskusja)

Zaopiniowanie struktury przez Rade Wydziatu

Powotanie katedr i osSrodkéw badawczych przez dziekana

Ogtoszenie listy katedr i deklaracje przynaleznos$ci do nich ze strony pracownikéw
Decyzje o zatrudnieniu pracownikéw w konkretnych katedrach/zaktadach
Przeprowadzenie konsultacji dotyczacych kierownikoéw katedr (poprzez system Ankieter)
Powotanie kierownikéw katedr i osrodkéw badawczych.

Dziekan G. Grotkowska zapowiedziata, Ze glosowanie w sprawie nowej struktury Wydziatu zostato
zaplanowane na 11 marca 2021 roku.

W glosowaniu tajnym za zaopiniowaniem nowej struktury katedr i zakltadéw Wydzialu Nauk
Ekonomicznych UW oddano 70 gloséw: 60 gtoséw za, 4 glosy przeciw oraz 6 gtoséw wstrzymujacych

sie.
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