Protokdét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 7.04.2021 roku

Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:

* Dr hab. Ewa Aksman

*  Prof. dr hab. Marek Bednarski

*  Prof. dr hab. Andrzej Cieslik

* Katarzyna Gastotek

* Magda Grysza

* Dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz.

* Dr hab. kukasz Hardt, prof. ucz.

*  Weronika Herdzina

*  Dr hab. Maciej Jakubowski

*  Przemystaw Kepinski

* Kamil Korzen

* Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.

* Sylwia Kulczyniska

*  Michat Kunstler

* Jarostaw Leski

* Pawel Matachowski

*  Dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska
*  Michat Mizak

*  Prof. dr hab. Krzysztof Opolski

* Katarzyna Pawtowska

* Ewelina Plachimowicz

* Piotr Radziszewski

* Dr hab. Barttomiej Rokicki, prof. ucz.

* Karolina Sierdziniska

* Dr hab. Joanna Siwiniska Gorzelak, prof. ucz.
+  Dr hab. Katarzyna Sledziewska, prof. ucz.
*  Dr hab. Jerzy Sleszynski, prof. ucz.

*  Prof. dr Oded Stark

*  Dr hab. Wtodzimierz Wtodarski
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1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatu

Projekt porzadku obrad Rady Wydziatu zostat przestany drogg mailowa w dniu 31 marca 2021 r. W
zwigzku z nierozstrzygnieciem konkurséw na zatrudnienie adiunktéw (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych i w grupie pracownikéw dydaktycznych w KIEiAE) na posiedzeniu Komisji
Konkursowej, ktore odbyto sie w dniu 1.04.2021, Dziekan G. Grotkowska wniosta o usuniecie tych
punktoéw z porzadku posiedzenia Rady.

Ostatecznie Dziekan G. Grotkowska zaproponowata nastepujacy porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 3 marca 2021 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Powotanie Komisji ds. Ksztatcenia Doktorantéw - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

5. Zatrudnienie dr. hab. P. Wéjcika na stanowisku profesora uczelni - ref. dr hab. ]. Fatkowski, prof.
ucz.

-

6. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng w obszarze finanséw - ref. dr D. Gadowska-dos Santos
7. Sprawy rozne.

Dr hab. Ryszard Kokoszczynski, prof. ucz. odniést sie do faktu, ze w punkcie 4. porzadku, Rada
otrzymata gotowa liste kandydatéw do sktadu Komisji ds. Ksztatcenia Doktorantéw a w zwigzku z
trybem gtosowania (wcze$niej przygotowane ankiety), Rada nie moze zgtosi¢ innych kandydatéw w
trakcie posiedzenia.

Dziekan G. Grotkowska wyjasnita, Ze sktad Komisji powotywany jest przez Dziekana, a Rada zostata
poproszona o opinie w tej sprawie. W przypadkach, kiedy Rada powotuje, a nie opiniuje sktady
komisji, zawsze jest mozliwo$¢ zgtaszania kandydatéw w trakcie posiedzenia Rady.

Porzadek Rady Wydziatu po zmianach zostat przyjety w gtosowaniu, oddano 64 gtosy: za 64 gtosy, 0
gtoséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 10 marca 2021 roku

Protokoét zostat przestany drogg mailowa w dniu 5 kwietnia 2021 r.

Po uwzglednieniu uwag przekazanych przez dr. hab. R. Slepaczuka i dr hab. L. Wincenciaka protokét
zostat przyjety w gtosowaniu: 58 gltoséw za, 0 gltos6w przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie.

3. Informacje dziekana

(a) W dniu 17.03.2021 odbyto sie kolejne posiedzenie Senatu. JMR poinformowat o postepie akcji
szczepien nauczycieli akademickich i wysitkach zwigzanych z objeciem szczepieniami takze
pracownikéw administracji. Dziekan G. Grotkowska wyrazita nadzieje, ze rowniez w zwigzku ze
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zmiang strategii rzadu w zakresie szczepien, uda sie wkrétce zaszczepi¢ pracownikéw
administracji i obstugi UW. Dr Anna Cybulko, Rzecznik Akademicki, przedstawita informacje na
temat dziatalnosci w roku 2020. Senat zajmowat sie tez zmianami w programie kierunkéw
studiéw oraz przyjeciem nowych programéw, w tym kierunku studiéw Machine Learning (studia
stacjonarne Il stopnia w jezyku angielskim) prowadzonego przez WMIMUW. Kierunek ten w
100% zadeklarowany jest w dyscyplinie naukowej ,Informatyka”. Dziekan G. Grotkowska
zwrocita uwage, ze ten nowy kierunek w pewnej mierze pokrywa sie z prowadzonym na WNE -
kierunkiem ,Data Science”. Uchwalone zostaty tez limity przyje¢ na studia pierwszego stopnia,
jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia na Uniwersytecie Warszawskim w roku
akademickim 2021/2022.

(b) Dnia 29 marca 2021 podpisane zostalo zarzadzenie dziekana WNE UW o utworzeniu

(c)

wewnetrznych jednostek organizacyjnych na Wydziale Nauk Ekonomicznych. Zgodnie z nim
utworzono nastepujace jednostki:

* Katedra Ekonomii Edukacji i Pracy

* Katedra Ekonomii Ludnosci i Demografii

* Katedra Ekonomii Politycznej

* Katedra Finanséw i Rachunkowosci

* Katedra Finanséw Ilosciowych

» Zaktad Historii Gospodarczej

* Katedra Innowacji i Rozwoju

* Katedra Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego

* Katedra Mikroekonomii

* Katedra Statystyki i Ekonometrii

» Katedra Transformacji Technologicznej

» Katedra Zarzadzania i Technologii Informacyjnych
Z uwagi na opo6Znienia w deklaracjach pracownikéw co do przynaleznosci do nowych katedr,
konsultacje w sprawie kierownikéw katedr zostaty przeloZone na okres po przerwie wiosennej
i odbedg sie w poniedzialek 12 kwietnia, w godzinach 10-18. Bedg miaty forme gtosowania w
systemie Ankieter. Kazdy z pracownikow, ktéry =zadeklarowal przynaleznos$¢ do
katedry/zaktadu, otrzyma token z linkiem do gtosowania.

Tocza sie postepowania awansowe. Jedno z nich jest na etapie opinii Rady Wydziatu (dr hab.
Wojcik), w przypadku trzech oséb (dr hab. M. Brzozowski, dr hab. K. Metelska-Szaniawska, dr
hab. K. Szczygielski) mamy informacje o akceptacji Prorektora Gruczy (czekamy na odpowiedni
dokument z BSP) i sprawa zostata przekazana do Komisji ds. zatrudnienia na stanowiskach
nauczycieli akademickich. Kolejne trzy wnioski o zgode na wszczecie procedury awansowej
zostaly przestane do Prorektora Gruczy (dr hab. ]. Mackiewicz-Lyziak, dr hab. B. Lopaciuk-
Gonczaryk, dr hab. D. Milczarek-Andrzejewska). Kolejne trzy wnioski wymagajg jeszcze pewnych
uzupetnien. Dziekan G. Grotkowska stwierdzita, Ze jest w trakcie konsultacji (z prof. P. Kuleszg,
przewodniczacym Komisji Rektorskiej ds. Zatrudniania na Stanowiskach Profesoréw na
Uniwersytecie Warszawskim) dotyczacych wnioskéw w sprawie zatrudnienia na stanowiskach
profesoréw dydaktycznych.

Dziekan G. Grotkowska zapewnita, Ze intencjg Kolegium Dziekanskiego jest, w miare mozliwosci,
szybkie i sprawne przeprowadzanie postepowan awansowych. Zaplanowane jest takze spotkanie
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JM Rektorem w sprawie awansOw i doprecyzowanie procedury awansowej na profesora
dydaktycznego, ktory zgodnie ze Statutem UW, powinien takze posiada¢ znaczny dorobek
naukowy.

(d) Dziekan G. Grotkowska przekazata informacje od Przewodniczacego Komisji Oceniajacej, ze -

(e)

(0

zgodnie z informacja z BSP - ocena okresowa pracownikéw jest na razie zawieszona,
przynajmniej do 30 wrze$nia br. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora, czekamy na dokladne
wytyczne dotyczace kryteriow oceny. Wedtug informacji z BSP, prace w tym zakresie rozpoczety
sie, ale sg na wstepnym etapie. Dyskusje na temat procedur oceny, w tym oczekiwan pod adresem
Rady Dyscypliny Naukowej i Rady Dydaktycznej rozpoczeta Komisja Oceniajgca WNE.

Prace podjat tez Zesp6t Roboczy ds. Strategii WNE. Dotychczas odbyty sie dwa spotkania, w
czasie ktérych dyskutowano o oczekiwaniach wzgledem Strategii oraz sposobie jej
przygotowania. Cztonkowie Zespotu zgodzili sie, Ze punktem wyjscia dla nowej Strategii powinny
by¢ cele naszego Wydziatu (w réznych obszarach), ktére nastepnie zostang skonfrontowane z
naszymi zasobami i mozliwo$ciami (etap diagnozy). W czasie spotkan podkreslano, Ze niezwykle
waznym procesem jest sama praca nad strategia i udziat w niej jak najwiekszej liczby
zainteresowanych oso6b. Praca nad strategia moze sta¢ sie okazja do wzmocnienia poczucia
wspoélnoty na naszym wydziale oraz zwiekszenia partycypacji pracownikéw w oddziatywaniu na
sposéb funkcjonuja naszej instytucji. Dziekan G. Grotkowska zachecita do aktywnego
uczestnictwa w dyskusji dotyczacej Strategii.

Dziekan G. Grotkowska podziekowata wszystkim wtaczajacym sie w prace nad strategia, a
zwlaszcza dr. J. Gorskiemu, ktéry ma duze doswiadczenie w przygotowywaniu strategii.

Dr.]. Gorski przytaczyt sie do apelu Dziekan G. Grotkowskiej o wiaczanie sie do prac nad strategia,
poniewaz dzieki szerokiemu uczestnictwu interesariuszy tworzenie strategii bedzie zywym i
owocnym procesem.

Dziekan G. Grotkowska stwierdzita, Ze celem jest stworzenie strategii do konica biezacego roku.

Zakonczyla sie poprawkowa sesja egzaminacyjna semestru zimowego, trwaja przygotowania
do sesji letniej. Nie jest jasne, jak bedzie ona wygladata (decyzja Prorektora ds. studenckich).
Doswiadczenia ostatniej sesji, pierwszej w okresie obowigzywania nowych zasad uchwalonych
przez Rade Dydaktyczng we wrzes$niu 2020 roku sktaniaja do poruszenia kilku spraw. Po
pierwsze, do K]JD wptyneto ponad piecdziesiat protokotéw popetnienia przez studentéw plagiatu.
Dziekan G. Grotkowska zaapelowata, aby zwtlaszcza na zajeciach, gdzie zaliczenie oparte jest o
prace pisemna, wyraznie informowa¢ studentéw o wymogu samodzielnos$ci pracy oraz o tym,
jakie zachowania sg zakazane. Po drugie, Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze zgodnie z
regulacjami UW, studenci majg prawo poznac zasady zaliczenia przedmiotu w jego sylabusie, a
ewentualne zmiany w tym zakresie s3 podstawa uprawniajaca do wyrejestrowania sie z
przedmiotu (§32 ust. 2 Regulaminu Studiéw). Jednoczes$nie, na minimum trzy tygodnie przed
egzaminem, studenci maja prawo poznac szczegétowe zasady jego organizacji. Po trzecie, przy
okazji sesji egzaminacyjnej pojawity sie sytuacje, w ktoérych studenci wystepowali o
przywrdcenie terminu egzaminu (przedstawiajac stosowne zwolnienie lekarskie w trybie
przewidzianym § 35 ust. 7 Regulaminu Studiéw). Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze prawo
studenta do dwdéch terminéw nie przektada sie na obowiazek pracownika realizacji wytacznie
dwéch terminéw egzamindw. Jest oczywiste, ze kazdy dodatkowy termin oznacza duzo pracy ze
strony osoby egzaminujacej, zwtaszcza w okresie pandemii. K]JD stara sie z nalezytg starannoscia
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analizowa¢ podania studentéw w tej sprawie i realizowa¢ prawa studentéw do dwdch terminéw
zaliczenia, kiedy sytuacja faktyczna tego wymaga. Dziekan G. Grotkowska zaapelowata o
zrozumienie tej sytuacji i zZyczliwe podejscie do présb dziekanatu o zorganizowanie trzeciego
terminu. KJD doktada wszelkich staran, aby - od strony organizacyjnej - minimalizowac liczbe
terminéw przeprowadzanych zaliczen.

(g) Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze na ostatnim posiedzeniu Rady Wydziatu dr P. Kusztelak
zwrocit sie z prosba o wyjasnienie prawnych aspektéw nagrywania i udostepniania materiatéw
z zajeC. Dr. P. Kusztelak przestat liste pytan dotyczacych szczegétowych zagadnien w tej kwestii.
Dziekan G. Grotkowska przekazata liste zastepcy Inspektora Danych Osobowych. W tej chwili
oczekujemy na jego odpowiedz.

(h) Dziekan G. Grotkowska zaapelowata o stosowanie wiasciwych, przyjaznych form w
korespondencji i komunikacji pomiedzy pracownikami, studentami a jednostkami zewnetrznymi
wobec Wydziatu.

Dr hab. O. Kiuila prof. ucz. zgtosita trzy uwagi zwigzane z problemem komunikacji i kolejnymi terminami
egzamindéw: wskazata na brak odpowiedzi na przestane maile dotyczace kwestii, czy 3 termin egzaminu
moze by¢ wyznaczony na kolejny rok akademicki oraz czy jest mozliwe podniesienie pracochtonnosci
prowadzonych zaje¢ z ekonometrii. Dr hab. O. Kiuila zasugerowata stworzenie aplikacji, ktéra
umozliwitaby potwierdzenie, Ze maile docierajg do adresatow.

W odpowiedzi na pytanie dotyczace przeniesienia 3 terminu na kolejny rok, dr hab. O. Kiuila zostata
poinformowana, Ze odmowa ustalenia 3 terminu egzaminu w biezacym roku akademickim moze
skutkowac obnizeniem oceny okresowe;.

Brak wynagrodzenia za przygotowanie 3 terminu egzaminu moze by¢ powodem powtdrnego
wykorzystania przygotowanych juz wcze$niej arkuszy egzaminacyjnych.

W odpowiedzi na uwagi dr hab. O. Kiuili, prof. ucz. Dziekan G. Grotkowska stwierdzita, Ze trwaja prace
nad usprawnieniem komunikacji, szczegélnie z Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej i dziekanatem
studenckim. Mozliwo$¢ uzyskania 3 terminu egzaminu zostata ujeta w nowym Regulaminie Studiéw na
UW, a takze w Regulaminie WNE. Dziekan G. Grotkowska zgodzita sie z opinig, Ze wyznaczanie trzeciego
i kolejnych termindw egzaminacyjnych nie sprzyja podwyzZszaniu jakosci ksztatcenia.

Prodziekan ds. Studenckich D. Gadowska dos Santos zwrécita uwage na réznice miedzy 3 terminem
egzaminu a przywrdceniem terminu egzaminu. Przywrécenie termu egzaminu stosuje sie w
szczegblnych przypadkach, aby nie uniemozliwi¢ studentowi zakonczenia cyklu dydaktycznego. W tej
sesji miaty miejsce 2 decyzje o przywrdceniu terminu. Prodziekan ds. Studenckich D. Gadowska dos
Santos wyrazita negatywng opinie na temat przyznawania studentom 3 terminu egzaminu.

W sprawie podwyzszenia pracochlonnosci prowadzonych zaje¢, Prodziekan ds. Studenckich D.
Gadowska dos Santos poinformowata, Ze zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana, pracochtonno$¢ moze
zosta¢ podwyzszona na wniosek zainteresowanego. Obecnie, pracownicy zostali zawiadomieni o
koniecznosci ztozenia wnioskow w tej sprawie i zbierane sg zgtoszenia.

Dr hab. O. Kiuila prof. ucz. stwierdzita, Ze nie kwestionuje prawa studentéw do dodatkowego terminu
(niezaleznie od tego, czy jest to 3 termin czy przywrocenie egzaminu), ale nie powinno sie to odbywac¢
kosztem pracownika, ale pracodawcy.
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Dziekan G. Grotkowska zwrdcita uwage, Zze na WNE (w przeciwienstwie do wielu innych Wydziatéw)
pracownicy s3 wynagradzani za dodatkowe zajecia, np. za udziat w obronach, pisanie recenz;ji, itd. i
uznata to za rozwigzania propracownicze.

Prodziekan ds. Finansowych U. Sztandar-Sztanderska stwierdzila, Ze obowigzki nauczyciela
akademickiego s3 wyznaczone przez pensum i wszystko, co wigze sie z jego wykonaniem (egzaminy,
zaliczenia, konsultacje, itd.) do nich nalezy. RézZne zajecia, w zaleznoSci od liczby studentéw i wymagan
im stawianych, charakteryzuja sie r6znag pracochtonnoscig ale Regulamin Studiéw na UW, a takze
regulaminy dotyczace pracy i jej wynagradzania nie biorg pod uwage tych réznic. Dlatego na WNE byty
podejmowane proby ich ujecia w postaci tzw. ponadprzecietnej pracochtonnosci zaje¢ na podstawie
oceny wktadu pracy w ich prowadzenie (np. sprawdzanie referatéw i ich komentowanie, prowadzenie
indywidualnych konsultacji, systematyczne kartkowki ,wejsciowe” na kazdych zajeciach itd.). By¢ moze
potrzebna bytaby ponowna weryfikacja pracochtonnosci poszczegélnych zaje¢ (rola Rady
Dydaktycznej). Jednak, zdaniem Prodziekan ds. Finansowych U. Sztandar-Sztanderskiej nie ma
mozliwos$ci wynagradzania za przeprowadzanie egzamindow.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. przypomniata, Ze w poprzedniej kadencji punktem referencyjnym dla
uznania zaje¢ za pracochtonne byty ¢wiczenia z ekonometrii. Zajecia z Mikroekonomii III zdaniem
studentéw nie byty uznawane za pracochtonne.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. wskazata, ze obowiagzki nauczyciela akademickiego okreslone sg w
Regulaminie Pracy na UW. Wyrazita zdziwienie, Ze wladze dziekanskie prébuja przekonywaé, ze
powinno sie pracowa¢ nad zajeciami dydaktycznymi. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela
akademickiego jest by¢ dla studentéw. Zwrdécita uwage, Ze pracownicy moga réwniez wybiera¢ sposrod
mniej lub bardziej pracochtonnych zaje¢. Zdaniem dr hab. K. Kopczewskiej, prof. ucz., zaangazowanie
pracownikéw u nas jest mniejsze w poréwnaniu z zachodnimi uniwersytetami.

Dziekan G. Grotkowska zaproponowata, Zeby wroci¢ do problemu czasochtonnosci poszczegélnych
zaje¢ dydaktycznych w trakcie prac nad strategia WNE.

W odpowiedzi na pytania dr hab. A. Gérny, prof. ucz., dotyczace wyboréw kierownikéw katedr, Dziekan
G. Grotkowska wyjas$nita, ze

- w najblizszy pigtek zostang rozestane maile do wszystkich pracownikéw katedr w tej sprawie,

- glosujacy pracownicy dostang zamknietg liste cztonkéw katedry, z ktorych wybiora kierownika swojej
katedry,

- prawo do glosowania majg wszyscy pracownicy, niezaleznie od wymiaru etatu, w jakim sg zatrudnieni.

4. Powotlanie Komisji ds. Ksztalcenia Doktorantéw

W zwigzku z ukonstytuowaniem sie nowego sktadu Samorzadu Doktorantéw WNE na rok 2021, zaszta
potrzeba zmiany przedstawicieli doktorantéw w komisjach i ciatach kolegialnych naszego Wydziatu. Od
1 lutego 2021 roku przedstawicielem doktorantéw w Radzie Wydziatu jest mgr Raman Kachurka. WRD
zglosita takze swoich przedstawicieli do komisji doktoranckiej, ktéra zgodnie z odpowiednimi
zarzadzeniami Rektora UW, zajmuje sie opiniowaniem wnioskéw stypendialnych doktorantéw. Oprécz
tego zaistniata konieczno$¢ zmiany przedstawiciela doktorantéw w Komisji ds. Ksztatcenia
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Doktorantow powotywanej przez dziekana WNE. Dziekan G. Grotkowska zaproponowata nastepujacy
sktad Komisji ds. Ksztatcenia Doktorantow

1) Prof. dr hab. Jan Michatek - przewodniczacy Komisji;
2) Dr hab. Michat Krawczyk, prof. ucz.;

3) Dr hab. Lukasz Goczek, prof. ucz.;

4) Dr hab. Matgorzata Kalbarczyk;

5) Mgr Raman Kachurka.

W glosowaniu za wyrazeniem pozytywnej opinii w sprawie przedstawionego sktadu komisji ds.
Ksztatcenia Doktorantéw wzieto udziat 61 oséb: 58 0s6b za, 2 osoby przeciw, 1 osoba wstrzymujaca sie.

5. Zatrudnienie dr. hab. P. Wéjcika na stanowisku profesora uczelni

Komisja ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich ocenita wniosek awansowy dr. hab.
Przewodniczacy dr hab. Jan Fatkowski prof. ucz. Przewodniczacy Komisji poinformowat, Ze Komisja
zebrala sie w tej sprawie po raz pierwszy w styczniu br. i jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowata
zatrudnienie dr. hab. Piotra Wojcika na stanowisku profesora uczelni. Jednak, w zwigzku z
wygas$nieciem mandatu Rady Dyscypliny, ktéra wskazuje cztonkéw komisji ds. zatrudnienia WNE,
konieczne byto ponowne posiedzenie w tej sprawie, ktére odbyto sie 1 bm. Komisja powtérnie
jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie dr. hab. Piotra Wéjcika na stanowisku profesora
uczelni.

W gltosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Piotra Wéjcika na stanowisku profesora uczelni oddano
62 gltosy: 60 gltosdw za, 0 glosow przeciw oraz 1 gltos wstrzymujgcy sie.

6. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng w obszarze finansow

W zwigzku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi i checig rozwoju potencjatu naukowego WNE UW,
z inicjatywy kierownika programu studiéw Finance, International Investment and Accounting - prof. dr.
hab. Janusza Kudty, przy silnym wsparciu Kierownika Jednostki Dydaktycznej dr Dominiki Gadowskiej
dos Santos, Dziekan G. Grotkowska ztozyla wniosek o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) gotowego prowadzié¢ zajecia dydaktyczne w obszarze
finanséw (w szczegdlnosci w jez. angielskim). Oczekujemy, Ze potencjalny kandydat bedzie takze
prowadzit wysokiej jakosci badania naukowe.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) prowadzacego dziatalno$¢ w obszarze finanséw oddano 61 gtoséw: 59
gtosow za, 0 gtosdw przeciw oraz 2 glosy wstrzymujace sie.
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7. Sprawy rézne

Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze organizatorzy konferencji WIEM 2021 czekaja na zgtoszenia
potencjalnych uczestnikéw, a szczegdlnie doktorantéw, do 3 maja 2021.

Prodziekan ds. Studenckich D. Gadowska dos Santos przypomniata o sktadaniu deklaracji dotyczacych
zaje¢ prowadzonych w przysztym roku akademickim.
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