Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 5.05.2021 roku

Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:

*  Prof. dr hab. Marek Bednarski

+ Katarzyna Gastotek

* Jakub Gorski

* Magda Grysza

* Dr hab. Lukasz Hardt, prof. ucz.

*  Dr hab. Maciej Jakubowski

* Kamil Korzen

* Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
*  Prof. dr hab. Janusz Kudta

* Dr hab. Beata Lopaciuk - Gonczaryk
* Pawel Matachowski

*  Dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska
*  Michat Mizak

* Dr hab. Leszek Morawski

* Dr Maria Ogonek

*  Prof. dr hab. Krzysztof Opolski

* Ewelina Plachimowicz

* Piotr Radziszewski

* Karolina Sierdzinska

* Dr hab. Joanna Siwiniska Gorzelak, prof. ucz.
+  Dr hab. Jerzy Sleszynski, prof. ucz.

*  Prof. dr Oded Stark

*  Dr hab. Pawet Strawinski, prof. ucz.

*  Dr Maciej Wilamowski

* DrJan Witajewski — Baltvilks

* Mgr Katarzyna Zagérska

1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatu

Projekt porzadku obrad zostal przestany Radzie Wydziatu w dniu 28 kwietnia 2021 r. Dziekan G.
Grotkowska zaproponowata dodanie dwoch punktéw do porzadku posiedzenia:

* Utworzenie osrodkéow badawczych na WNE UW:
o Association for Cultural Economics Poland o Accounting and Economics Research
Centre - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
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+ Ustalenie wysokosci optat za ustugi edukacyjne dla doktorantéw-cudzoziemcéw studiujacych
na zasadach odptatnosci w roku akademickim 2021/2022 - ref. dr hab. U. Sztandar-Sztanderska,
prof. ucz.

Ostatecznie Dziekan G. Grotkowska zaproponowata nastepujacy porzadek posiedzenia:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Przyjecie porzadku Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 7 kwietnia 2021 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie w Katedrze Zarzadzania i Technologii Informacyjnych zwyciezcy konkursu na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz. oraz dr hab. J. Fatkowski, prof. ucz.

Zatrudnienie w Katedrze Zarzadzania i Technologii Informacyjnych zwyciezcy konkursu na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw dydaktycznych) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
oraz dr hab. ]. Fatkowski, prof. ucz.

Zatrudnienie dr Aleksandry Wisniewskiej w Katedrze Mikroekonomii - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Zbigniewa Szkopa w Katedrze Mikroekonomii - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

Zatrudnienie dr Beaty Rogowskiej-Rajdy w Katedrze Finanséw i Rachunkowosci - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr Doroty Mirowskiej-Wierzbickiej w Katedrze Finanséw i Rachunkowosci - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 2) w grupie badawczej w ramach
programu IDUB dziatania 1.3.9 ,Mobilno$¢ i nier6wnosci przez pryzmat nowych cyfrowych Zrédet
danych" (kierownik: dr hab. Michat Brzezinski, prof. ucz.) - ref. dr hab. M. Brzezinski, prof. ucz.
Utworzenie osrodkéw badawczych na WNE UW: Association for Cultural Economics Poland oraz
Accounting and Economics Research Centre - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Sprawozdanie finansowe za rok 2020 - ref. dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. oraz dr hab.
Agnieszka Kopanska

Ustalenie wysokosci optat za ustugi edukacyjne dla doktorantéw-cudzoziemcédw studiujacych na
zasadach odptatnosci w roku akademickim 2021/2022 - ref. dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof.
ucz.

Sprawy rézne.

Porzadek Rady Wydziatu po zmianach zostat przyjety w gtosowaniu, oddano 55 gloséw: za 54 gtosy, 0
gtosow przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie.
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2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 7 kwietnia 2021 roku

Protokoét zostat przestany Radzie Wydziatu droga mailowa w dniu 3 maja 2021 r.

Po uwzglednieniu uwag przekazanych przez dr. J. Gérskiego protokot zostat przyjety w gtosowaniu:
66 gtosow za, 0 gtoséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

3. Informacje dziekana

(@) W dniu 21 kwietnia 2021 miato miejsce kolejne posiedzenie Senatu UW. W Informacjach
Rektora, JMR i Prorektorzy odniesli sie do kilku spraw waznych dla UW.

a.

JMR zapowiedziat, Ze zdecydowat o podjeciu przygotowan do powrotu do stacjonarnych
zaje¢ dydaktycznych na UW poczawszy od 1 pazdziernika. Decyzja ta ma charakter
warunkowy i ostatecznie zaleze¢ bedzie od biezacej sytuacji epidemiologicznej. W
zwigzku z tym, Wydzial przygotowuje sie do dwdch scenariuszy: stacjonarnego i
zdalnego. Ostatecznie, decyzja w tej sprawie zostanie podjeta we wrzesSniu.

Kanclerz UW poinformowat o stanie przygotowan do uruchomienia na UW zakladowego
punktu szczepienn na COVID-19. Na 21 kwietnia brakowato konkretnych (pisemnych)
regulacji rzadowych w tej sprawie, ale do 10 maja ma sie odby¢ pilotaz dziatania takich
punktéow w 4 firmach (wg deklaracji J. Gowina). W punkcie przede wszystkim szczepié by
sie mogli pracownicy UW niebedacy nauczycielami akademickimi i doktoranci, ktérzy nie
zaszczepili sie w pierwszym etapie. By¢ moze zaistniataby takze taka mozliwo$¢ dla
cztonkéw rodzin i studentéw. Po dokonaniu przegladu zasobdéw lokalowych UW,
zdecydowano, Ze potencjalny punkt znajdowatby sie w sali sportowej w kampusie Ochota
(Centrum Sportu i Rekreacji). W punkcie tym miatoby sie znaleZ¢ 10 stanowisk, gdzie
beda wykonywane szczepienia, pokdj przygotowan i pokdj pierwszej pomocy. Nie
przewiduje sie mozliwos$ci wyboru szczepionki. Wtadze UW szacuja, Ze z punku miatoby
skorzysta¢ okoto 3 tys. os6b, a CenterMed deklaruje, Ze bytby w stanie zaszczepi¢ te osoby
w ciggu okoto 10 dni. Z badan Samorzgdu Studentéw wynika, ze ok. 70% studentow UW
bytoby zainteresowane skorzystaniem z takiego punktu szczepien (potencjalnie okoto 30
tys. 0s6b). Wtadze UW zdajg sobie sprawe, Ze czas jest to kluczowy i uruchamianie punktu
ma sens, gdy da on szanse na szczepienie wcze$niejsze nze w programie ogélnym.
Intencjg JMR jest uruchomienie punktu okoto 15 maja. By¢ moze bedzie réwniez
mozliwo$¢ przyjecia tam drugiej dawki szczepionki przez nauczycieli akademickich,
ktdrzy skorzystali juz z mozliwosci zaszczepienia sie (marzec-kwiecien).

Jednym z najwazniejszych problemoéw w ostatnim okresie byta gto$na w mediach sprawa
oskarzenia doktoranta UW o zgwalcenie oraz o handel narkotykami. JMR podkreslit,
ze publikacje medialne wywotaty naptyw wiadomosci, przede wszystkim od studentow i
doktorantow dotyczacych spraw o podobnych znamionach. JMR zaapelowat o
upowszechnianie wiedzy w zakresie przeciwdziatania i reagowania na tego typu sytuacje.
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Rektor Lalak poinformowat, Ze powotat sktadajacy sie z 24 cztonkéw Zespo6t Rektorski
ds. Ewaluacji Jakos$ci Dzialalno$ci Naukowej [przedstawicielem WNE w Zespole jest
Prof. Michat Krawczyk, ktéremu Dziekan G. Grotkowska podziekowata za zgode na
wejscie w sktad tego zespotu]. Poinformowat tez, Ze rusza Rektorski Program
Wspierania Publikacji, ktérego celem ma by¢ finansowe wspieranie aktywnoSci
publikacyjnej pracownikéw UW. W ramach programu bedzie mozna skorzysta¢ z
dofinansowania publikacji monografii, artykutu w czasopi$mie z listy MEiN, majacym
przynajmniej 70 punktéow lub w czasopiSmie wydawanym na UW. Warunkiem
skorzystania z tych srodkéw bedzie potwierdzenie ztoZenia oSwiadczenia o zaliczeniu do
liczby N oraz uwiarygodnienie, Ze publikacja ukaze sie w 2021 roku.

Rektor Lalak wzigl udzialt w spotkaniu kierownictwa MEIiN, przedstawicieli KEN oraz
prorektoréw ds. nauki najwiekszych polskich uczelni, podczas ktérego podano kilka
waznych informacji dot. ewaluacji. (1) Istnieje petna wersja systemu SEDN (wkrétce
uczelnie majg zyska¢ peiny dostep; niestety sg zastrzezenia co do sprawnosci). (2) By¢
moze jednostki PAN nie beda brane pod uwage przy wyznaczaniu jednostek
referencyjnych. (3) Nie przewiduje sie ujednolicenia punktacji czasopism za caty okres
ewaluacji, w szczegdlnosci zastosowania punktacji z lat 2019-2021 dlalat 2017-2018. (4)
Nie bedzie mozliwosci deklarowania publikacji doktorantéw bedgcych uczestnikami
studiow III stopnia. Taka mozliwo$¢ wystepuje wytgcznie, gdy wspdtautorem publikacji
jest pracownik UW lub gdy doktorant jest zatrudniony na UW na umowe o prace. (5)
Najprawdopodobniej w MEIN powstanie lista czasopism drapieznych (predatory
journals), ale nie jest jasne, czy bedzie to miato konsekwencje dla statusu punktowego
artykutéw juz tam opublikowanych.

JMR poruszyt sprawe informacji na temat planéw co do utworzenia Akademii
Kopernikanskiej. Po pierwsze, Prorektor Grucza jednoznacznie o$wiadczyt, Ze nie brat
udziatu w spotkaniach dot. Akademii Kopernikanskiej, a o sprawie dowiedziat sie z
mediow.

JMR zapowiedziat rozpoczecie prac zmierzajacych do uruchomienia na UW wydzialéw
lekarskiego i farmaceutycznego. Nie jest jasne, jaka formuta wspotpracy z WUM
zostanie tu zastosowana. Jednak w opinii JMR lezy to w dlugookresowym interesie UW, z
uwagi na fakt, Ze na te dziedziny beda przekazywane - jak mozna sie spodziewac - coraz
wieksze Srodki na nauke i dydaktyke.

Do PPK na UW zapisato sie okoto 4 tys. os6b. UW nie planuje dobrowolnego zwiekszenia
wktadu ze strony pracodawcy. Nie jest planowane takze dofinansowanie wkiadu
ponoszonego w ramach projektéw badawczych (ktérych budzety nie przewidywaty tego
kosztu).

Prorektor ds. studentéw i jakoSci ksztalcenia przedstawit informacje o reorganizacji
podleglych mu biur w centrali UW (zamiast 11 biur, bedzie ich 5 i bedg zajmowac sie
obstugg ksztatcenia, innowacjami dydaktycznymi, pomoca materialng, rekrutacjg oraz
osobami z niepelnosprawnos$ciami). Zaznaczyt, ze celem zmian wzrost efektywnosci i
stuzebnosci biur wobec wydziatéw i nie wigza sie z nimi reedukacje zatrudnienia.
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Tocza sie prace nad Programem Wieloletnim. Jednoczes$nie przygotowywany jest drugi
projekt inwestycyjny, zwigzany z koncepcja inteligentnego zielonego Uniwersytetu
(budzet okoto 350-400 mln, 4-5 lat).

Miata miejsce dyskusja dotyczaca zajecia przez Senat UW stanowiska w sprawie
pojawiajacych sie mediach informacji o zamiarze utworzenia Akademii
Kopernikanskiej, w wyniku ktorej Senat przyjat uchwate, w ktérej popart stanowisko
wyrazone przez Rade Gtéwna Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w uchwale nr 172/2021 z
dnia 15 kwietnia 2021 r. w sprawie Narodowego Programu Kopernikanskiego.

1. Po raz kolejny poruszono takze sprawe awanséw na stanowisko profesora
uczelni. Rektor Grucza zapowiedzial publikacje bardziej szczegétowych wytycznych
dotyczacych kryteriéw stosowanych przy rozpatrywaniu wnioskéw o awans i faktycznie,
na stronach BSP pojawity sie dokumenty odnoszace sie do kryteriéw w przypadku
awansu w grupie pracownikéw badawczodydaktycznych oraz dydaktycznych.
Zapowiedziat takze nowelizacje Zarzadzenia 104/2019 Rektora. W zasadzie
zapowiedziat jedng zmiane: dziekan ma wysytac¢ jednoczesnie wniosek do JMR o zgode
na wszczecie procedury awansowej oraz odpowiednig informacje do wydziatowej

komisji ds. zatrudnienia, co pozwoli na szybsze podjecie przez nig dzialan w celu
powotania recenzentéw wymaganych przez Zarzadzenie Rektora nr 104/2019. Nie
zdecydowano sie na rezygnacje z wymogu co najmniej jednej zewnetrznej recenzji
wniosku, rezygnacje z wymogu przedstawicieli RND w komisji w przypadku awansu w
grupie pracownikéw badawczodydaktycznych czy tez rezygnacje z minimalnego udziatu
w komisji 0s6b spoza danej jednostki UW.

m. W kolejnych punktach posiedzenia, miedzy innymi, Senat podjat decyzje o
zmianie regulaminow szko6t doktorskich.

n. UW opublikowat dokument zatytutowany ,Przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu na uczelni. Informator Uniwersytetu Warszawskiego”. Publikacja zawiera
zasady i procedury obowigzujace na Uniwersytecie Warszawskim oraz rekomendacje i
porady dotyczace przeciwdziatania i reagowania w sytuacjach molestowania
seksualnego.

(a) Dziekan G. Grotkowska podziekowala wszystkim pracownikom WNE, ktorzy wzieli udzial w
konsultacjach dotyczacych powotania kierownikéw Kkatedr i zakladéw na kadencje 2021-25.
Na ich podstawie zostaly powotane na te stanowiska nastepujace osoby:

w Katedrze Ekonomii Ludnosci i Demografii - dr hab. Agate Gérny, prof. ucz.

w Katedrze Ekonomii Politycznej - dr. hab. Lukasza Hardta, prof. ucz.

w Katedrze Finanséw i Rachunkowosci - prof. Janusza Kudte

w Katedrze Finanséw Ilo$ciowych - dr. hab. Roberta Slepaczuka

w Zaktadzie Historii Gospodarczej — dr. hab. Macieja Tyminskiego

w Katedrze Innowacji i Rozwoju - dr. hab. Krzysztofa Szczygielskiego

w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego - dr. hab. Jana Hagemejera,
prof. ucz.

w Katedrze Mikroekonomii - dr Ewe Zawojska

w Katedrze Ekonomii Edukacji i Pracy - dr. hab. Leszka Wincenciaka

UNIWERSYTET

Y g WARSZAWSKI WA Wrisiet Nouk thasemicayc



* w Katedrze Statystyki i Ekonometrii - dr. hab. Jerzego Mycielskiego

w Katedrze Transformacji Technologicznej - dr hab. Katarzyne Sledziewska, prof. ucz.

* w Katedrze Zarzadzania i Technologii Informacyjnych - dr hab. Renate Gabryelczyk, prof.
ucz.

Dziekan G. Grotkowska podziekowata takze osobom, ktére zgodzity sie petni¢ funkcje kierownikéw
katedr.

Na 12 maja 2021 zaplanowane zostato spotkanie kolegium dziekanskiego z kierownikami katedr,
zaktadow i osrodkéw badawczych w celu oméwienia spraw biezacych, zadan stojacych przed
kierownikami oraz mozliwos$ci wsparcia ich dziatalnosci.

(b) Az 9 pracownikéw Wydziatu znalazto sie na liScie osob, ktére otrzymaty wyroéznienie Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego w 2021 roku:
* dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz.
* prof. dr hab. Andrzej Cieslik
* prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski
* dr hab. Michat Krawczyk, prof. ucz.
* dr Ewa Zawojska
* dr Przemystaw Kusztelak
+  dr hab. Robert Slepaczuk
* drJan Witajewski-Baltvilks
* dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.

Dziekan G. Grotkowska serdecznie pogratulowata wszystkim wyréznionym osobom.

(c) 12 kwietnia Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze otrzymat pismo od Rektora Zéttka, w
ktérym zwraca on uwage, ze informacje zwarte w wynikach ankiet studenckich zwieraja
informacje osobowe (w tym dotyczace naruszen godnosci) i jako takie nie mogg by¢
upubliczniane. W tej chwili nie ma wiec mozliwo$ci udostepniania wynikéw ankiet np.
kierownikom katedr czy programéw studiéw. Trwajg jednak prace na stworzeniem podstawy
prawnej dla szerszego udostepniania wynikéw badania przeprowadzonego wsrdd studentéw.

(d) Zakonczyty sie wybory cztonkéw Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i Finanse. Obecnie
objete zostaty wszystkie mandaty. Dziekan G. Grotkowska podziekowata Wydziatowej Komisji
Wyborczej, w tym w szczegdlnosci dr. hab. Gruszczynskiemu oraz pani Beacie Kacy za
przeprowadzenie wyboréw. Jednocze$nie dodata, ze zasady dokonywania wyboréw reguluje
Statut UW. W dyskusjach w czasie Senatu UW i innych pojawialy sie gtosy postulujgce zmiany
jego zapiséw w tym zakresie, ale zostaty odtoZone w czasie.
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(e) 16 kwietnia miato miejsce spotkanie Rady Pracodawcéw WNE UW. W spotkaniu wzieto udziat

)

25 o0s6b, w tym przedstawiciele takich firm jak: CITIBANK POLSKA S.A., Deloitte Digital sp. z o.0.,
Deutsche Bank Polska S.A,, EY (ERNST & YOUNG Audyt Polska Sp. z 0.0.), ING Bank Slaski S.A.,
INGLOT Sp. z o.0., JP Morgan Polska Sp. z 0.0., Narodowy Bank Polski, PwC Polska Sp. z o.0.,
Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A., Santander Bank Polska S.A., SAS Institute Sp. z 0.0., Zwiazek
Bankéw Polskich, Polkomtel Sp. z 0.0, Cyfrowy Polsat S.A., Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej . Oprécz tego w spotkaniu uczestniczyli pracownicy WNE UW
oraz przedstawiciele studentéw. Dyskusja przebiegata pod hastem: Absolwenci kierunkéw
ekonomicznych w gospodarce pocovidowej. Dotyczyta takze ciekawych watkéw zwigzanych z
organizacjg stazy i praktyk dla studentéw WNE. Dziekan G. Grotkowska podziekowata pani
Olimpii Markiewicz i pani Monice Oponowicz za znakomite przygotowanie spotkania.

Dziekan G. Grotkowska wyrazita serdeczne podziekowania osobom, ktére przygotowaty i
przeprowadzity pierwszy konkurs Warsaw Econometric Challenge: dr. Marcinowi Chlebusowi,
dr. Januszowi Gajdzie oraz dr. Rafatowi WoZniakowi, a takze osobom z Biura Promocji oraz
Dziekanatu Ogolnego (pani Olimpii Markiewicz, pani Monice Oponowicz oraz pani Magdalenie
Dominiak). Pogratuluje wszystkim uczestnikom, ktérzy podjeli bardzo ambitne konkursowe
wyzwanie napisania artykutu naukowego na zadany temat w ciggu 24 godzin. W konkursie
zwyciezyta druzyna - Team ,Totalne Kozaki” (wszyscy z WNE UW) w sktadzie: Szymon Lis,
Michat Wozniak, Maciej Wysocki oraz Mateusz Kijewski. Dziekan G. Grotkowska wyrazita
nadzieje, ze Konkurs na state wpisze sie w kalendarz waznych wydarzen WNE UW i ze w
kolejnych latach obejmie swym zasiegiem szersze grono uczestnikéw, zapraszajgc do rywalizacji
studentéw innych uczelni.

(g) W dniu 24 kwietnia odbyt sie Dzien Otwarty UW. W tym roku miat formute zdalna. W czasie

spotkan tego dnia mozna byto pozna¢ oferte naszych studiéw oraz porozmawiac¢ z pracownikami
i studentami Wydziatu. Prodziekan ds. studenckich, dr Dominika Gadowska-dos Santos
poprowadzita spotkania prezentujgce nasze programy w jezyku polskim i angielskim. Dziekan G.
Grotkowska podziekowata osobom zaangazowanym w jego przygotowanie i przeprowadzenie,
w szczeg6lnosci pani Monice Oponowicz i pozostatym pracownikom Biura Rekrutacji i Promocji.

(h) Organizatorzy konferencji WIEM 2021 czekaja na zgltoszenia potencjalnych uczestnikow, a

(@

szczego6lnie doktorantow, do konca tego tygodnia (termin oficjalny zgtoszen mingt w dniu 3 maja
2021r.).

Dziekan G. Grotkowska pogratulowata dr. Juliuszowi Jabteckiemu uzyskania stopnia doktora
Zatrudnienie w Katedrze Zarzadzania i Technologii Informacyjnych zwyciezcy konkursu na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)

4. Zatrudnienie w Katedrze Zarzadzania i Technologii Informacyjnych zwyciezcy

konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo -
dydaktycznych)

Komisja Konkursowa w dniu 12 kwietnia 2021 zakonczyta postepowanie konkursowe na stanowisko
adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w konkursie ogloszonym w Katedrze
Informatyki Gospodarczej i Analiz Ekonomicznych. Do konkursu zgtosity sie cztery osoby. Do drugiego
etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) zakwalifikowano dwie osoby. W glosowaniu wzieto udziat 11
cztonkéw Komisji, minimum zatem wynosito 551 pkt.

®
* UNIWERSYTET

;\""\ e WARSZAWSKI A/ L



Przewodniczgcy Komisji - dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz. poinformowat, ze do dwoch konkurséw w
Katedrze Zarzadzania i Technologii Informacyjnych zgtosity sie te same cztery osoby, do drugiego etapu
zakwalifikowano po dwie osoby i przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne.

W konkursie (na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) zwyciezyt dr
Rana Umair Ashraf (uzyskat 815 pkt). Drugi z kandydatéw nie przekroczyt minimum kwalifikujgcego.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Rany Umair Ashrafa na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na dwa lata, oddano 65 gloséw: 58 gloséw za, 2 glosy przeciw
oraz 5 glosow wstrzymujacych sie.

5. Zatrudnienie w Katedrze Zarzadzania i Technologii Informacyjnych zwyciezcy
konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow dydaktycznych)

Komisja Konkursowa w dniu 12 kwietnia 2021 zakonczyta postepowanie konkursowe na stanowisko
adiunkta (w grupie pracownikéw dydaktycznych) w konkursie ogtoszonym w Katedrze Informatyki
Gospodarczej i Analiz Ekonomicznych. Do konkursu zgtosity sie cztery osoby. Do drugiego etapu
(rozmowy kwalifikacyjnej) zakwalifikowano dwie osoby. W gltosowaniu wzieto udziat 11 cztonkéw
Komisji, minimum zatem wynosito 551 pkt.

W konkursie na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw dydaktycznych) zwyciezyt dr Barttomiej
Dessoulavy-Sliwinski (uzyskat 885 pkt). Drugi z kandydatéw uzyskat 700 pkt.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Barttomieja Dessoulavy-Sliwifiskiego na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych na czas nieokreslony, oddano 65 gtoséw: 61 gtoséw za,
3 glosy przeciw oraz 1 gtos wstrzymujacy sie.

6. Zatrudnienie dr Aleksandry Wisniewskiej w Katedrze Mikroekonomii

Dr Aleksandra Wisniewska jest pracownikiem Katedry Mikroekonomii, w grupie badawczo-
dydaktycznej. Jest zatrudniona w wymiarze 1/3 etatu na umowie na czas okreslony do 30.09.2021. W
ciggu ostatniego roku prowadzita na WNE konwersatoria ,,Cultural economics”, ,,Economics of Art and
Culture”, a takze seminarium licencjackie ,Teatr, muzyka, cyfryzacja. Ekonomia kultury i cyfrowej
rozrywki”. W ostatnim roku opublikowata artykuty m.in. w czasopi$mie Journal of Cultural Economics
oraz International Journal of Cultural Policy. Zostata laureatka stypendium ,Fulbright Senior Award”,
przyznawanego przez Rade Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta. Projekt dr Aleksandry
Wisniewskiej ,Value of Performance. Extended cultural economics approach” dotyczy ekonomicznej
wyceny dziatalnosSci teatru na podstawie historii praw wtasnosci intelektualnej przypisywanych
sztukom teatralnym w USA i w Polsce od I wojny Swiatowej oraz polskich i amerykanskich danych
ilosciowych o rynku teatralnym. Projekt zaktada Scista wspotprace z prof. Derekiem Millerem z
Uniwersytetu Harvarda, autorem koncepcji performance-commodity.

Dziekan G. Grotkowska przedstawila wniosek o pozytywna opinie w sprawie zatrudnienia dr
Aleksandry Wisniewskiej w Katedrze Mikroekonomii, w grupie badawczo-dydaktycznej, w wymiarze
1/3 etatu, na czas nieokres$lony.
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W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Aleksandry Wisniewskiej oddano 66 gtosow: 66 gltoséw za,
0 gtoséw przeciw oraz 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

7. Zatrudnienie dr. Zbigniewa Szkopa w Katedrze Mikroekonomii

Dr Zbigniew Szkop jest pracownikiem Katedry Mikroekonomii, w grupie badawczo-dydaktycznej. Jest
zatrudniony w wymiarze %2 etatu na umowie na czas okreslony, do 31.10.2021 (umowa na rok). W ciggu
ostatniego roku prowadzit na WNE wyktad "Organizacja rynku" (OR) oraz wspéiprowadzit
konwersatorium "Teoria gier i organizacja rynku" (TGiOR). Prowadzit tez zajecia og6lnouniwersyteckie.
W ostatnim roku opublikowat dwa artykuty w czasopi$mie Urban Forestry & Urban Greening. Otrzymat
grant w konkursie NCBiR TANGO.

Dziekan G. Grotkowska przedstawita wniosek o pozytywna opinie o pozytywna opinie w sprawie
zatrudnienia dr. Zbigniewa Szkopa w Katedrze Mikroekonomii, w grupie badawczo-dydaktycznej, w
wymiarze Y etatu, na czas nieokreslony.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Zbigniewa Szkopa oddano 66 gtosow: 65 gtoséw za, 0 gtosow
przeciw oraz 1 gltos wstrzymujacy sie.

8. Zatrudnienie dr Beaty Rogowskiej-Rajdy w Katedrze Finansow i Rachunkowosci

Dr Beata Rajda-Rogowska jest pracownikiem Katedry Finanséw i Rachunkowosci, w grupie badawczo-
dydaktycznej. Jest zatrudniona w wymiarze %2 etatu na umowie na czas okreslony, do 30.09.2021. W
ciggu ostatniego roku prowadzita na WNE zajecia ,Prawo podatkowe”, Podatek VAT ACCCA”, ,Analiza
ekonomiczna w przedsiebiorstwie”, ,Podatek od towardéw i ustug”. W ostatnim roku opublikowata
artykuty m.in. w czasopi$mie Przeglqd podatkowy, Studia Prawno-Ekonomiczne, Optimum. Economic
Studies.

Dr Rogowska-Rajda aktywnie przygotowuje wnioski o granty badawcze w zakresie finanséw
publicznych oraz aktywnie angazuje sie w organizacje osrodka badan finanséw publicznych. Obecnie
jest zatrudniona tez w wymiarze pot etaty w projekcie badawczym kierowanym przez prof. Kudte.

Dziekan G. Grotkowska przedstawita wniosek o pozytywna opinie w sprawie zatrudnienia dr Beaty
Rogowskiej-Rajdy w Katedrze Finanséw i Rachunkowos$ci, w grupie badawczo-dydaktycznej, w
wymiarze % etatu, na czas nieokreslony.

Dr hab. M. Krawczyk, prof. ucz. zapytat, na jakiej podstawie oparte sa oczekiwania, Ze dr B. Rogowska-
Rajda, zatrudniona w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, bedzie przygotowywacé
wysokopunktowe publikacje. Jak dotad, opublikowata tylko jeden artykul po angielsku, a poza tym
zatrudniona jest w Urzedzie Skarbowym na petnym etacie.

W odpowiedzi, Dziekan G. Grotkowska stwierdzita, Ze ze wzgledu na specyfike obszaru badawczego w
dorobku dr B. Rajdy-Rogowskiej rzeczywiscie znajduja gtéwnie publikacje polskojezyczne, ale
punktowane, znajdujace sie na liscie MNiE.

Dziekan G. Grotkowska przywotata opinie prof. dr hab. ]J. Kudty, ktéry popart zatrudnienie dr B. Rajdy-
Rogowskiej, a prace w Urzedzie Skarbowym uznat za atut, ktéry umozliwia tatwiejszy dostep do danych.
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Zatrudnienie dr B. Rajdy-Rogowskiej wsparli takze dr hab. A. Biatek-Jaworska (udziat zainteresowanej
w projekcie Gospostrateg, silna pozycja w obszarze finanséw, planowana habilitacja, planowana
ksigzka, dazenie do wzmocnienia prowadzonych badan, prowadzenie autorskich zaje¢ dydaktycznych
w ramach ACCA) i dr hab. P. Wéjcik (doswiadczenie wykorzystywane w trakcie realizacji projektu
Gospostrateg).

Podsumowujac dyskusje, Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze zespdl (z dr B. Rajda-Rogowska w
sktadzie) pod kierunkiem prof. dr hab. ]. Kudty pracuje nad kolejnym wnioskiem projektowym.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Beaty Rajdy-Rogowskiej oddano 66 gtoséw: 69 gtoséw za, 4
gtosy przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.

9. Zatrudnienie dr Doroty Mirowskiej - Wierzbickiej w Katedrze
Finansé6w i Rachunkowosci

Dr Dorota Mirowska-Wierzbicka jest pracownikiem Katedry Finanséw i Rachunkowos$ci, w grupie
badawczo-dydaktycznej. Jest zatrudniona w wymiarze 1/3 etatu na umowie na czas nieokreslony.
Obecnie przebywa na urlopie wychowawczym, ktéry planuje zakonczy¢ z konicem biezacego semestru.

Dziekan G. Grotkowska przedstawita wniosek o pozytywna opinie w sprawie zatrudnienia dr Doroty
Mirowskiej-Wierzbickiej w Katedrze Finanséw i Rachunkowosci, w grupie dydaktycznej, w wymiarze %
etatu, na czas nieokreslony.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Doroty Mirowskiej-Wierzbickiej oddano 65 gtosow: 63 gtosy
za, 1 glos przeciw oraz 1 gtos wstrzymujacy sie.

10.0twarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 2) w grupie
badawczej w ramach programu IDUB dziatania 1.3.9 ,Mobilnos$¢ i nier6wnosci przez
pryzmat nowych cyfrowych Zrédet danych” (kierownik: dr hab. Michatl Brzezinski,
prof. ucz.)

Dr hab. Michat Brzezinski, prof. ucz. - kierownik Dziatania 1.3.9. zwrécit sie do Rady Wydziatu z
wnioskiem o otwarcie dwoch konkurséw na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
w ramach programu IBUD. Osoby wybrane w konkursach beda sie zajmowa¢ badaniami nad
innowacyjnymi bazami danych dotyczacych nieréwnosci. Wyboru dokona zewnetrzna Komisja, w ktorej
znajdzie sie przedstawiciel Wydziatu

W glosowaniu tajnym za otwarciem dwéch konkurséw w ramach programu IBUD oddano 66 gloséw:
63 gltosy za, 0 gtoséw przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.
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11.Zaopiniowanie powotania osrodkéw badawczych na WNE UW: Association for
Cultural Economics Poland oraz Accounting and Economics Research Centre

Zgodnie z Paragrafem 7 Regulaminu WNE, komérki organizacyjne na WNE tworzy i likwiduje Dziekan
po zasiegnieciu pozytywnej opinii Rady Wydziatu. W zwiazku z tym Dziekan G. Grotkowska zwrécita sie
do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie utworzenia nastepujacych osrodkéw badawczych:

o Association for Cultural Economics Poland
o Accounting and Economics Research Centre

Material informacyjny na temat planowanej aktywnos$ci osrodkéw stanowi zatgcznik do Informacji
dziekana.

Dziekan G. Grotkowska wskazata, Ze oSrodki majg charakter transkatedralny, a takze, ze w ich sktad
wchodza osoby spoza Wydziatu.

Dr J. Gorski wyrazit uznanie dla autoréw nowych inicjatyw i zglosit dwie uwagi, co do nazw nowych
osrodkéw badawczych. W przypadku Association for Cultural Economics Poland zapytat, czy termin
»association” sugeruje, Ze beda podejmowane kroki w celu zarejestrowania tego stowarzyszenia. Dotad
tego typu jednostki byty nazywane osrodkami, laboratoriami lub centrami

W drugim przypadku, wskazat, Ze nazwa Accounting and Economics Research Centre sugeruje, Ze
przedmiot zainteresowan tego osrodka znajduje sie poza ekonomig, ktéra w tym przypadku jest dodana
do gtéwnej dyscypliny - rachunkowosci.

Dziekan G. Grotkowska wyjasnita, pod nieobecnos$¢ dr Aleksandry Wisniewskiej - kierowniczki
Stowarzyszenia, Ze w tym przypadku przylaczono sie do istniejagcego juz miedzynarodowego
stowarzyszenia i uzyskano zgode o rozszerzenie jego nazwy. Intencja bylo skorzystanie z
rozpoznawalnoSci Association for Cultural Economics.

Dr hab. A. Bialek-Jaworska wyjasnita, Ze nazwa Accounting and Economics Research Centre zostata
wybrana celowo, miedzy innymi, z powodu stworzenia lepszych mozliwosci publikowania w Accounting
and Economics Research Journal. Poza tym, w zwigzku z tym, Ze w Polsce rachunkowo$¢ wigzana jest
raczej z zarzadzeniem, nazwa miata podkres§la¢ zwigzek rachunkowosci z ekonomig i podej$ciem
instytucjonalnym.

W glosowaniu tajnym za powotaniem Association for Cultural Economics Poland oddano 66 gltosow: 55
glosow za, 1 gtos przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujace sie.

W glosowaniu tajnym za powotaniem Accounting and Economics Research Centre oddano 65 gltosow:
61 gltosow za, 0 gloséw przeciw oraz 10 gtoséw wstrzymujacych sie.

W obecnej chwili na WNE istnieje siedem o$rodkéw badawczych:
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o Centre for Economic Analysis of Public Sector - kierownik: dr hab. ]. Fatkowski, prof.
ucz.

o Centrum Badan Chinskich UW - kierownik: dr J. Lewkowicz o LabFam - kierownik: dr
hab. A. Matysiak, prof. ucz.

o Laboratorium Ekonomii Eksperymentalnej - kierownik: dr hab. M. Krawczyk, prof. ucz.
o Os$rodek Badan Rynku Pracy - kierownik: dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
o Quantitative Finance Research Group - kierownik: dr hab. R. Slepaczuk

o Warszawski Osrodek Ekonomii Ekologicznej - kierownik: dr ]. Witajewski

12.Sprawozdanie finansowe za rok 2020

Komentarz do sprawozdania finansowego, stanowigcego zatacznik do protokotu wygtosita dr. hab. U.
Sztandar-Sztanderska - prodziekan ds. finansowych WNE oraz dr hab. Agnieszka Kopariska -
przewodniczaca Komisji Finansowej WNE.

Dr. hab. U. Sztandar-Sztanderska zwrdcita uwage, Ze po raz pierwszy przekazata Radzie Wydziatu
sprawozdanie finansowe z badan, ktére nie jest przedmiotem obrad Komisji Finansowej czy Rady
Wydziatu. Jest zestawieniem grantéw i wydatkéw realizowanych w ramach grantéw. Rozliczenia
prowadzone s3a miedzy grantodawca a osobami realizujgcymi. Nie mieszcza sie one w rachunku
podstawowym Wydziatu.

Na rachunku podstawowym znajduje sie kwota przychodéw w wysokosci 23.300 mln (wplywy netto -
22.500 mln po odjeciu narzutu na rzecz UW). Koszty wynosza ok 6.200 mln. Z tego wynika, Ze catos¢
wydatkéw Wydziatu jest znacznie wieksza niz te ujete w rachunku podstawowym.

Na rachunku podstawowym zgromadzono nadwyzke, ktéra powstata w wyniku ostroznego planowania
wpltywdw pozabudzetowych, w sktad ktérych wchodza optaty za studia stacjonarne prowadzone po
angielsku i za studia niestacjonarne. Kwoty te okazaly sie poré6wnywalne do tych, ktére uzyskano w
poprzednich latach.

W ramach $§rodkéw budzetowych przeprowadzono regulacje (podwyzki) ptac w przyznanej kwocie 700
tys. zL. Dominujaca cze$¢ kosztow w ramach $rodkéw budzetowych stanowig wynagrodzenia - okoto
90%.

Dr. hab. U. Sztandar-Sztanderska zwrdécita uwage, ze na wielko$¢ dotacji wptywa relatywnie niska
pracochtonno$¢ badan i dydaktyki na Wydziale, a takze niestabilno$¢ regut jej przyznawania.

Zdaniem dr. hab. U. Sztandar-Sztanderskiej z analizy sprawozdania finansowego wynikaja wnioski, ze
nalezy zabiega¢ o przychody pozabudzetowe oraz, Ze nie warto gromadzi¢ nadwyzek, poniewaz mozna
je odzyska¢ od UW tylko na konkretne cele rozwojowe (remonty, rozbudowe, itd.)
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Dr hab. Agnieszka Kopanska - przewodniczaca Komisji Finansowej WNE potwierdzita wnioski
dotyczace planowania przysztego budzetu WNE, zgloszone przez dr. hab. U. Sztandar-Sztanderska.
Wskazata, Ze planowanie finanséw Wydziatu powinno stac sie przedmiotem prac powotanego Zespotu
ds. Strategii WNE.

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu przyjecie sprawozdania finansowego za rok
2020.

W glosowaniu tajnym za przyjeciem sprawozdania finansowego za rok 2020 oddano 66 gtoséw: 63
gtosy za, 0 gltosoéw przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.

13.Ustalenie wysokos$ci optlat za ustugi edukacyjne dla doktorantéw-cudzoziemcow
studiujacych na zasadach odptatnosci w roku akademickim 2021/2022

W zwigzku z konieczno$cig zaktualizowania danych dotyczacych optat za ustugi edukacyjne,
pobieranych od cudzoziemcéw studiujacych na zasadach obowigzujacych doktorantow -
cudzoziemcéw, ktérzy beda studiowaé w roku akademickim 2021/2022 na warunkach odptatnosci,
Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze projekt uchwaty w tej sprawie zostat zaakceptowany przez
Samorzad Doktorantéw i zwrocita sie Do Rady Wydziatu o przyjecie uchwaty.

Projekt uchwatly stanowi zataczniki do protokotu. Jej tres¢ jest tozsama z uchwata z zesztego roku
akademickiego - nie przewidziano Zadnych zmian wzgledem zesztorocznego cennika (optata 3000
euro).

W glosowaniu tajnym za przyjeciem uchwaty w sprawie odptatnosci za ustugi edukacyjne dla
doktorantéw - cudzoziemcéw oddano 66 gtoséw: 61 gltoséw za, 0 gloséw przeciw oraz 5 gloséw
wstrzymujacych sie.
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