Protokoét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 23.02.2022 roku

Usprawiedliwienia nieobecno$ci nadestali:
*  Mgr Wiktor Budzinski
* Szymon Dederko
* Dr Katarzyna Dabrowska-Gruszczynska
*  Prof. dr hab. Dariusz Dziuba
* Hanna Firkowska
* Dr hab. Agata Gérny, prof. ucz.
* Dr hab. Marcin Gruszczynski
* Magda Grysza
* Dr hab. Lukasz Hardt, prof. ucz.
* Dr hab. Maciej Jakubowski, prof. ucz.
*  Mgr Raman Kachurka
* Dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz.
* Karolina Korgul
* Dr hab. Michat Krawczyk, prof. ucz.
* Adela Lastawiecka
* Kacper Mojsa
* Dr hab. Leszek Morawski, prof. ucz.
* Dr hab. Jerzy Mycielski
e Prof. dr hab. Krzysztof Opolski
*  Wiktoria Poptawska
* Dr hab. Krzysztof Szczygielski
Dr hab. Robert Slepaczuk
*  Prof. dr Oded Stark
* Dr hab. Leszek Wincenciak
* Michat Zadworny
* Mgr Katarzyna Zagoérska
* Dr Ewa Zawojska

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 23 lutego 2022 r.
Projekt porzadku zostat przestany Radzie Wydziatu 16 lutego 2022 r.

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 26 stycznia 2022 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
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4. Utworzenie na WNE osrodka badawczego Warsaw Center for Public Finance Research - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

5. Otwarcie konkursu na stanowisko profesora uczelni (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza i dydaktyczng
w obszarze mikroekonomii - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

6. Sprawy rdézne

Porzadek posiedzenia Rady Wydziatu zostat przyjety w glosowaniu tajnym, oddano 57 glosow: za 57
gtosow, 0 gtosoéw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu 26 stycznia 2022 r. roku

Protokot zostat przestany Radzie Wydzialu drogg mailowa w dniu 21 lutego 2022 r.

Protokot zostat przyjety - po uwzglednieniu poprawek zgtoszonych przez dr. hab. P. Strawiniskiego, prof.
ucz. - w gtosowaniu tajnym, oddano 62 gtosy: 62 gtosy za, 0 gloséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych

sie.

3. Informacje dziekana

(a)
(b)

Od ostatniej Rady Wydziatu nie odbyto sie posiedzenie Senatu UW.

Central European Economic Journal, czasopismo wydawane przez WNE, zamknat kolejny
rocznik. W roku 2021 opublikowanych zostato 25 artykutow.

Krétka informacje na temat funkcjonowania czasopisma w roku 2021 przedstawita dr hab.
Renata Gabryelczyk, prof. ucz.,, Managing Editor CEE]. Wskazata najwazniejsze poczynania i
osiagniecia w 2021.

Powr6t na liste punktowana: 70 pkt na liscie MEiN;
Indeksacja w:

- ICI Journals Master List (Index Copernicus International). Baza ICI Journal Master
List jest jedna z najwiekszych baz danych czasopism naukowych, uwzglednione jest w niej
ponad 40 tys. czasopism. Warunkiem umieszczenia w bazie jest przestrzeganie
transparentnosci dziatan i utrzymanie wierzytelnosci procesu wydawniczego,

- Index Copernicus Value 2020 = 94.28,

- Cite Index 2020 = 0,0877 (mediana 0,0575; srednia 0,0788).
- Wydanie numeru specjalnego, poswieconego uhonorowaniu jubileuszu i dziatalnosci prof. dr
hab. Tomasza Zylicza, poprzedniego wieloletniego redaktora czasopisma. Redaktorem tego
specjalnego wydania byt prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski. Numer zawierat 8 artykutéw i
wyjatkowo ukazat sie takze w wersji drukowane;.

- Zwiekszona selekcja sktadanych artykutéw. W ubiegtym roku wplyneto 46 artykutow, a
odrzucono 24 (stopa odrzucenia wyniosta 60% - wzrosta, w roku 2020 wynosita 36%).

- Poprawa (niewielka) wskaZnika umiedzynarodowienia autoréw (z 21% w 2020 roku do 34%
w 2021 roku).

- Otworzenie sie na wazne Zrédto pozyskiwania artykutéw, jakim sa call for papers. (w tej chwili
ogloszone dwa).

- Najwiekszym wyzwaniem: ztoZenie wniosku o indeksacje czasopisma w bazie Web of Science
(ESCI) i Scopus.
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Dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz. podziekowata catemu zespotowi redakcyjnemu CEE]. Do
podziekowan przytaczyta sie Dziekan G. Grotkowska.

(c) Komisja Oceniajgca przygotowata krdtka informacje na temat przebiegu procesu oceny
okresowej pracownikéw w 2021 roku. Materiat zostat zataczony do Informaciji.

(d) Dziekan G. Grotkowska poinformowata o wtorkowym alarmie bombowym na Wydziale oraz
innych jednostkach Uniwersytetu. Podziekowata za sprawnag ewakuacje i zachecita do
zachowania czujnosci.

(e) Dziekan G. Grotkowska zaapelowata o dbanie o wspdlne bezpieczenistwo w zwigzku trwajaca
pandemig covid-19.

4. Utworzenie na WNE osrodka badawczego Warsaw Center for Public Finance
Research

W dniu 31 stycznia 2022 r. czterech pracownikéw naukowych naszego Wydziatu (prof. dr hab. Janusz
Kudta, dr hab. Agnieszka Kopanska, dr Beata Rogowska-Rajda, oraz dr Tomasz Tratkiewicz) zwrdcili sie
z wnioskiem o utworzenie na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego grupy
badawczej podejmujacej prace naukowo-dydaktyczne w zakresie finanso6w publicznych pod nazwa
Warsaw Center for Public Finance Research (nazwa w jezyku polskim: Warszawski Osrodek Badan
Finansow Publicznych). Na kierownika O$rodka zaproponowano prof. dr hab. Janusza Kudte.

Podstawowym motywem utworzenia Osrodka jest sformalizowanie dziatan istniejgcej juz sieci os6b
zatrudnionych na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW i podejmujacych badania w zakresie finanséw
publicznych. Pozwoli to na stabilniejsze osadzenie tej tematyki oraz zintegrowanie grona ekonomistow
specjalizujacych sie w finansach publicznych na Wydziale, a takze nada ramy organizacyjne, utatwiajace
podejmowanie wspolnych dziatan w zakresie prowadzenia badan naukowych, dydaktyki, organizacji
wydarzen naukowych oraz wystepowania na forum miedzynarodowym.

Z finans6w publicznych inicjatorzy utworzenia Osrodka poczatkowo planuja sie skupi¢ na czterech
obszarach:

* polityka podatkowa,

* podatki (ujecie ekonomiczne i prawne),

* reguly fiskalne, stabilnos$¢ fiskalna,

* decentralizacja fiskalna i finanse samorzad6w terytorialnych.

W ramach finanséw publicznych juz prowadzone s3 badania z wykorzystaniem réznych perspektyw i
metod. Z tego powodu naturalnym jest aby zesp6t badawczy O$rodka taczyt osoby specjalizujace sie w
réznych metodologiach, zwigzane z réznymi katedrami, legitymujace sie wybitnymi osiggnieciami
naukowymi i/lub dokonaniami praktycznymi.
Za cele szczeg6towe inicjatorzy utworzenia Osrodku uznali:
* inicjowanie oraz realizacja badan naukowych w zakresie finanséw publicznych;
* identyfikowanie wspoélnych tematéw badawczych w zakresie finanséw publicznych wsrod
pracownikéw Wydziatu Nauk Ekonomicznych oraz wspieranie przekuwania wspélnych
zainteresowan w projekty badawcze;
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* wnioskowanie o dofinansowanie projektéw badawczych w zakresie finanséw publicznych ze
Srodkow zewnetrznych; uczestniczenie w konkursach badawczych i realizacja projektéw
badawczych ze $rodkow;

* wspblpraca z sektorem publicznym - wsparcie eksperckie (naukowe) w zakresie finanséw
publicznych na kazdym poziomie zarzadzania publicznego;

* wspélpraca z polskimi o$rodkami badawczymi w obszarach wspdlnych zainteresowan
badawczych;

* wspélpraca z zagranicznymi o$rodkami badawczymi w zakresie finanséw publicznych, w tym
wymiana do$wiadczen, analizy poréwnawcze systeméw podatkowych w réznych Kkrajach,
przygotowywanie ekspertyz i rekomendacji dla polityki podatkowej na podstawie doSwiadczen
innych krajow;

* opieka naukowa i dydaktyczna kierunku Finanse, Inwestycje i Rachunkowos$¢, specjalnos¢:
Finanse Publiczne i Podatki;

* wsparcie WNE w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na studiach
podyplomowych w obszarach najbardziej oczekiwanych na rynku w zakresie finanséw
publicznych;

* opracowywanie podrecznikéw, artykuléw i monografii naukowych z obszaru finanséw
publicznych;

* popularyzowanie wiedzy naukowej w zakresie finanséw publicznych;

* promowanie WNE, w tym wsrod licealistow, celem pozyskania najbardziej uzdolnionych
maturzystow do wspéipracy naukowej w obszarze finanséw publicznych;

* wspieranie karier absolwentéw WNE zwigzanych z finansami publicznymi, tworzenie zaplecza
ekspertéw z naukowcéw i wybitnych absolwentéw WNE uczestniczacych w pracach Osrodka.

Osrodki badawcze, zgodnie z Regulaminem WNE UW tworzy i likwiduje Dziekan po zasiegnieciu
pozytywnej opinii Rady Wydziatu, stad Dziekan G. Grotkowska zwrdécita sie do Rady Wydziatu o
pozytywne zaopiniowanie projektu utworzenia Warsaw Center for Public Finance Research.

W glosowaniu tajnym za powotaniem Warsaw Center for Public Finance Research, oddano 61 gltoséw:
59 gtosow za, 1 gtos przeciw oraz 1 gltos wstrzymujacy sie.

5. Otwarcie konkursu na stanowisko profesora uczelni (liczba stanowisk: 1, wymiar
1/1 etatu), w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, prowadzacego
dziatalnos¢ badawcza i dydaktyczng w obszarze mikroekonomii

W zwiagzku z dtugookresowym urlopem prof. M. Krawczyka i ograniczeniami aktywnosci dydaktycznej
innych pracownikéw Katedry Mikroekonomii oraz w zwigzku z utrzymujaca sie znaczaca liczba zajec z
obszaru mikroekonomii wykonywanych przez pracownikéw WNE w ramach zaje¢ ponadwymiarowych,
uprzejmie prosze o pozytywne zaopiniowanie otwarcia konkursu na stanowisko profesora uczelni
(liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
prowadzacego dziatalno$¢ badawczg i dydaktyczng w obszarze mikroekonomii.
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W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko profesora uczelni (liczba stanowisk: 1,
wymiar 1/1 etatu), w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, prowadzacego dziatalnos¢
badawcza i dydaktyczng w obszarze mikroekonomii, oddano 61 gltoséw: 59 gtosoéw za, 0 gtosow przeciw
oraz 2 glosy wstrzymujace sie.

6. Sprawyrozne

Dr hab. P. Kaczmarczyk, prof. ucz, przedstawit aktualng oferte konkurséw w ramach programu
Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza (IDUB), realizowanego na Uniwersytecie Warszawskim.
Informacje znajduja sie pod podanym ponizej linkiem:

Aktualne konkursy w ramach programu IDUB UW :: Wydziat Nauk Ekonomicznych
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Zatacznik 1. Informacja Komisji Oceniajgce WNE UW na temat oceny okresowej pracownikéw
przeprowadzonej w roku 2021

1.

10.

Powotana przez Rade Wydziatu Komisja Oceniajgca WNE liczyta 10 cztonkéw; z jej prac
wylaczona zostata dr Ewa Zawojska przebywajaca na urlopie naukowym. W zwigzku z tym
Komisja obradowata w 9-osobowym sktadzie.

Podstawg prac Komisji i oceny pracownikow byto Zarzadzenie Rektora UW nr 33 z 21 lutego
2020 r. https://monitor.uw.edu.pl/Lists /Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5285

Ogdblne kryteria oceny sformutowane zostaly w statucie UW z 2015 r. (par. 98 i 99):
https://www.monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/2520/M.2015.150.0bw.7.pdf.
Nie byty one kryteriami iloSciowymi.

Termin oceny byt przesuwany ze wzgledu na pandemie COVID-19. Ostatecznie okreslito go
pismo Prorektora prof. dr hab. Sambora Gruczy z 30.08.2021 r. wskazujace dzien 31 grudnia
2021 r. jako termin zakonczenia przeprowadzenia oceny.

Ocenie podlegaly 73 osoby zatrudnione na WNE. Dokumenty wykorzystywane przy ocenie
sktadane byty przez pracownikéw WNE w aplikacji EVA. Ostatnie dokumenty Komisja otrzymata
na poczatku grudnia 2021 r.

Okresy objete oceng roznity sie: w przypadku wiekszos$ci ocenianych wyznaczata je data
ostatniej oceny okresowej, w kilku przypadkach - os6b nie podlegajacych wcze$niej ocenie - byta
to data zatrudnienia.

Ocenie podlegaty aktywnosci w trzech obszarach: naukowym, dydaktycznym oraz pozostalej
dziatalno$ci (gldwnie organizacyjnej). Kazda z tych aktywnos$ci oceniana byta osobno, w skali
od 1 do 5 (przy czym czlonkowie Komisji nie mogli dawa¢ ocen potéwkowych). Zgodnie z
zarzadzeniem Rektora nr 33/2020 przyjeto nastepujace zasady:

a) osoby zatrudnione na stanowisku badawczo-dydaktycznym oceniane byty w kazdym z
trzech wymienionych wyzej obszaréw,

b) osoby zatrudnione na stanowisku dydaktycznym byly oceniane w obszarze dziatalnosci
dydaktycznej; nie byty oceniane pod wzgledem aktywno$ci naukowej, o ile nie byty w
liczbie N.

c) osoby zatrudnione na stanowisku badawczym byty oceniane pod wzgledem dziatalnosci
naukowej, nie byly oceniane pod wzgledem aktywnos$ci dydaktycznej(w dwoch czy
trzech przypadkach taka ocene sformutowaliSmy, dotyczyto to osdb, ktére posiadajac
status pracownika badawczego miaty duze obcigzenie dydaktyczne).

Kryteria ocen w kazdym z trzech wymienionych obszaréw zostaly przez Komisje
przedyskutowane w celu ustanowienia sp6jnych podstaw dla indywidualnych ocen.

Komisja dokonywata oceny kazdego pracownika w pelnym 9-osobowym sktadzie (za wyjatkiem
sytuacji, w ktérych cztonkowie Komisji zgtaszali konflikt interesow)

Oceny konicowe sformutowane przez Komisje i przekazane pracownikom w ramach EVA
przyjmowaly forme “ocena pozytywna/ocena negatywna”. Wartosci liczbowe, ktore
towarzyszyty opisowi oceny sa Srednig ze Sredniej ocen wystawionych przez cztonkéw komisji
w kazdym z trzech ww. obszarow.
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11. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej byto otrzymanie pozytywnych ocen zaréwno z
dziatalno$ci naukowej, jak i z dziatalno$ci dydaktycznej. Wyniki dotyczace 73 ocenianych
pracownikéw sg nastepujgce:

a) 91% os6b uzyskato ocene pozytywna;
b) $rednia ocena=3,96; mediana=3,96; 75 centyl=4.37; 25 centyl=3.64.

W odpowiedzi na zapytania pracownikéw WNE zgtaszane podczas posiedzenia Rady w dniu 26 stycznia
2022 r. Komisja stoi na stanowisku, iz:

12. Poréwnania ocen pracownikéw réznych wydziatéw (poréwnan miedzy wydziatami) nie majg
uzasadnienia z uwagi na ré6zne kryteria jakoSciowe i ich interpretacje przyjmowane przez
wydziatowe komisje oceniajgce. Zarzadzenie nr 33 nie wskazatlo w tym zakresie zadnych
wytycznych, stad réznice miedzy wydziatami sg nieuniknione.

13. Poréwnania miedzy osobami na tym samym wydziale rowniez majg ograniczone uzasadnienie
a to z powodu kilku okolicznosci :

a) roznego okresu objetego oceng (od 2 do 6 lat),

b) réznego statusu zatrudnienia i zakresu obowigzkéw - pracownik badawczy,
dydaktyczny, badawczo-dydaktyczny,

c) roznego wktadu trzech komponentéw: badawczego, dydaktycznego i organizacyjnego.

14. Przyktadowe symulacje:

a) Bardzo dobre wyniki publikacyjne (5); brak zaangazowania organizacyjnego poza
minimum (3); wyrabiane pensum, oceny studenckie przecietne (3); $rednia=3.6

b) Dobre wyniki publikacyjne (4); org i dydaktyka jak wyzej, Srednia=3.33

15. Pytania, ktére warto mie¢ na uwadze myslac o wynikach oceny:

a) jakrozrézni¢ w ocenie osoby z nagroda dydaktyczng rektora/osoby realizujace pensum
z dobrymi wynikami ankiet/osoby realizujgce pensum z niskimi/przecietnymi
wynikami ankiet?

b) jak rozrézni¢ w ocenie osoby, ktére angazuja sie organizacyjnie/osoby ktére robig
absolutne minimum (niechetnie podejmuja sie dodatkowych zadan, o ktérych
wypetnianie sg proszone)?

16. Komentarz do oceny: w naszych ocenach czasem pojawity sie sformutowania, ktére mogty by¢
niewlasciwie zinterpretowane z uwagi na udostepnienie pracownikom wylacznie Sredniej
oceny ze wszystkich ocenianych kategorii. Pomimo jednoznacznie pozytywnych ocen staraliSmy
sie wskaza¢ podstawowe obszary, w ktérych lepsze wyniki sg, w naszym przekonaniu,
zdecydowanie w zasiegu osoby oceniane;j.
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