Stanowisko: Asystentka badawcza / Asystent badawczy
Szukamy osoby z pasjg na punkcie cyfrowej rozrywki, chcacej wykorzysta¢ swoje umiejetnosci by
zbadac jej mechanizmy. Jesli to Ty — czytaj dalej!

Wydziat Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko
Asystenta badawczego / Asystentki badawczej w projekcie badawczym dot. konkurencji o uwage
w sektorach cyfrowej rozrywki — “Economic analysis of competition for attention - the case of digital
entertainment sectors” — prowadzonym przez dr Wojciecha Hardego i finansowanym w ramach
grantu NCN OPUS.

4-letni projekt zajmuje sie tematami takimi jak miedzysektorowa konkurencja o uwage, strategie
firm, pozyskiwanie i utrzymywanie uwagi oraz wartos¢ uwagi i prywatnosci — wszystko w
kontekscie cyfrowej rozrywki (czyli ,Netflix kontra Fortnite kontra TikTok”). Wiecej o projekcie
mozna przeczytac tutaj (krotsza wersja) i tutaj (petna wersja).

Co oferujemy

e miesieczne stypendium wys. 1800 zt;

e prace w przyjaznej atmosferze z wsparciem doswiadczonych badaczy i badaczek;

e okazje do podrdzy na konferencje i warsztaty;

e okazje do rozwoju — nauki projektowania badan, prezentacji wynikéw i pisania artykutow;
e okazje do wspdlnych publikacji naukowych;

e wsparcie przy pisaniu pracy dyplomowej (jesli zwigzanej z tematyka projektu);

e czas rozpoczecia: jak najszybciej;

e mozliwos¢ nawigzania wspdtpracy na 3 lata;

e elastyczne warunki pracy (mozliwa praca z domu z pracg na miejscu od czasu do czasu).

Wymagania (niektére moga zostac osiggniete juz w trakcie trwania
projektu)

e Zainteresowanie tematyka projektu.

e Doswiadczenie w tematach zwigzanych z cyfryzacjg i cyfrowg gospodarka.

e Wiedza o trendach w mediach.

e (Czesciowe doswiadczenie w modelowaniu i ekonometrii.

e Bardzo dobra znajomos¢ angielskiego.

e Dobre umiejetnosci prezentowania i pisania.

e Mile widziana podstawowa wiedza o zagadnieniach zwigzanych z prawem autorskim,
utworami zaleznymi lub prywatnoscig danych.

Zakres pracy
Wsparcie przy wszystkich elementach dziatalnosci badawcze] (projektowanie badan, analiza,
pisanie, praca z danymi, prezentacje), monitorowanie procesu zbierania danych, przeglad badan,


https://www.dropbox.com/s/x0rcioxpjzn4btd/OPUS%20-%20Attention%20economics%20-%20short%20description.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/fpypatq9tnppqh7/OPUS%20-%20Attention%20economics%20-%20full%20description.pdf?dl=0

Sledzenie nowinek medialnych. Wsparcie przy komunikacji wynikéw, prowadzeniu
eksperymentéw (wszystko w ramach czasu pracy i wedle biezgcych potrzeb).

Wymagane dokumenty (w jez. angielskim):
1) CV.
2) List motywacyjny (zawierajgcy zainteresowania badawcze, wyjasniajacy powody aplikacji |
dlaczego kandydat/ka jest dobrg osobg na stanowisko).
3) Formularz RODO (w zatgczeniu)
4) (Opcjonalnie) List z rekomendacja.

Termin sktadania ofert: 5 kwietnia 2022, 23:59
Wybrane osoby zostang zaproszone na wywiad (moze byc¢ online).

Prosimy o wystanie dokumentéw na wojciechhardy@uw.edu.pl . Prosze tez $miato nadsytac
pytania.



mailto:wojciechhardy@uw.edu.pl

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie PrzedmiesScie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogg sie Paristwo kontaktowaé mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatdéw do pracy bedg przetwarzane wyfacznie w celach rekrutacyjnych.

Pariistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody, ktéra moze przyjgé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119z 04.05.2016 ., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Parstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze przyjaé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takie w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
AATES ittt s (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza
przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takie podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnos$ci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Paristwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane bedg
chronione przez standardy okre$lone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.®
Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.htm|
8 https://www.privacyshield.gov



Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Na zasadach okres$lonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



