Protokdét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 26.01.2022 roku

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci nadestali:

e Dr hab. Ewa Aksman

* Szymon Dederko

* Dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz.

* Dr hab. Agata Gdrny, prof. ucz.

* Magda Grysza

* Drhab. Jan Hagemejer, prof. ucz.

* Dr hab. Lukasz Hardt, prof. ucz.

* Dr hab. Maciej Jakubowski, prof. ucz.

*  Mgr Raman Kachurka

*  Przemystaw Kepinski

*  Dr hab. Olga Kiuila, prof. ucz.

* Karolina Korgul

* Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.

*  Michat Kunstler

* Beata Michaluk

* Kacper Mojsa

*  Dr hab. Leszek Morawski, prof. ucz.

* Dr hab. Jerzy Mycielski

* Dr Maria Ogonek

*  Prof. dr hab. Krzysztof Opolski

* Katarzyna Petka

*  Wiktoria Poptawska

* Dr hab. Joanna Siwiniska-Gorzelak, prof. ucz.
*  Weronika Sokot

+  Dr hab. Katarzyna Sledziewska, prof. ucz.
+  Dr hab. Robert Slepaczuk

*  Prof. dr Oded Stark

*  Dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska, prof. ucz.

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 26 stycznia 2022 r.

Projekt porzadku zostat przestany Radzie Wydziatu 19 stycznia 2022 r. Dziekan G. Grotkowska zwrdcita
sie do Rady Wydziatu w wnioskiem o dodatnie trzech punktéw:

* Zatrudnienie dr. Przemystawa Kusztelaka na stanowisku profesora uczelni w Katedrze
Mikroekonomii (w grupie pracownikéw dydaktycznych)
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* Zatrudnienie dr. hab. Leszka Wincenciaka na stanowisku profesora uczelni w Katedrze
Ekonomii Edukacji i Pracy (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)

* Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalnos¢ badawcza i dydaktyczng w
obszarze ekonomii prawa

W zwigzku z tym, Dziekan G. Grotkowska zaproponowata nastepujacy porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 22 grudnia 2021 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Informacja na temat przebiegu ewaluacji w dyscyplinie ekonomia i finanse - ref. prof. dr hab. M.
Czajkowski

5. Zatrudnienie dr. Krzysztofa Fioka stanowisku adiunkta w grupie badawczej w ramach projektu pn.
The impact of COVID-19 on public support for the European Union (COVIDEU) finansowanego przez
Volkswagen Foundation w ramach programu "Challenges for Europe" (kierownik zadan dla UW: dr
hab. Michat Krawczyk, prof. ucz.) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

6. Zatrudnienie dr. Przemystawa Kusztelaka na stanowisku profesora uczelni w Katedrze
Mikroekonomii (w grupie pracownikow dydaktycznych) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

7. Zatrudnienie dr. hab. Leszka Wincenciaka na stanowisku profesora uczelni w Katedrze Ekonomii
Edukacji i Pracy (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

8. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalnos$¢ badawcza i dydaktyczna
w obszarze mikroekonomii - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

9. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalnos$¢ badawcza i dydaktycznag
w obszarze ekonomii prawa - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

10. Sprawy r6zne

Porzadek posiedzenia Rady Wydziatu z poprawkami zostatl przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 56
gtosow: za 55 glosow, 0 gtosow przeciw, 1 gltos wstrzymujacy sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu 22 grudnia 2021 r. roku
Protokoét zostat przestany Radzie Wydziatu droga mailowa w dniu 24 stycznia 2022 r.

Protokot zostal przyjety - po uwzglednieniu poprawek zgloszonych przez dr. ]. Gorskiego -
w glosowaniu tajnym, oddano 57 gtoséw: 56 gtosow za, 0 gtoséw przeciw, 1 gltos wstrzymujacy sie.
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3. Informacje dziekana

(a) 19 stycznia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Senatu UW. JMR A. Nowak poinformowat o zmianach
osobowych w administracji UW, w tym o rezygnacji z funkcji Kanclerza UW przez p. Jerzego
Pieszczurykowa. Na rok na stanowisko petnigcego obowiagzki Kanclerza powotany zostat
p. Robert Grey. JMR poinformowal takze o zawarciu porozumienia z Miastem Stotecznym
Warszawa w kwestii przekazania UW dziatki przy ul. Furmanskiej (sprawa ta byta przedmiotem
staran UW od 27 lat). Poruszyt takze kwestie zwigzane z funkcjonowaniem UW w kontekscie
pandemii COVID-19 wyraZnie opowiadajac sie za utrzymaniem ksztalcenia stacjonarnego. Rektor
Z. Lalak przedstawit krotkg informacje na temat ewaluacji dyscyplin naukowych w skali UW.

W 12 dyscyplinach (na 24) nie wykazano pracownikéw zaliczanych do liczby N niemajacych
publikacji (tzw. NO). W pozostatych liczba sankcji wynosi nie wiecej niz 6 (czyli 2 pracownikéw).
Liczba N dla catego UW wynosi 2835,73. Dyscyplina ekonomia i finanse zostata wymieniona jako
wyrozniajaca sie w odniesieniu do kryterium II (dotyczacego projektéw naukowych). System
pozwalajacy na korekte raportowanych osiggnie¢ zamknie sie 31 stycznia 2022.

Pani Kwestor ]. Siemaszko omoéwita najwazniejsze zmiany zwigzane z wprowadzeniem tzw.
Polskiego Ladu. Jej prezentacje znaleZ¢ mozna na stronach Kwestury. Nalezy przy tym zauwazyc¢,
iZ uwzglednia ona stan prawny na poprzedni tydzien, a wedtug zapowiedzi medialnych -

w najblizszym czasie moze sie on zmieni¢, takze w odniesieniu do grupy zawodowej nauczycieli
akademickich. Kluczowa z punktu widzenia pracownikéw UW wydaje sie informacja, ze

w przypadku 4 nowych ulg, jedna (tzw. ulga dla klasy Sredniej) naliczana jest automatycznie,

za$ pozostate (ulga dla niepobierajacych emerytury, ulga dla rodzin z min. 4 dzieci oraz ulga

na powrdt) wymaga zlozenia odpowiedniego oS$wiadczenia w Kwesturze. Co do sprawy
formularza PIT-2, p. Jolanta Siemaszko zachecita do sprawdzenia, jaka zaliczka na podatek jest
pobierana poprzez zalogowanie sie do portalu samoobstugi pracowniczej SAP UW (dostep
wyltacznie z komputeréw w domenie UW). Instrukcja znajduje sie tutaj. Przypomniata, iz PIT-2
sktadany jest tylko u jednego pracodawcy, a w przypadku ztozenia go w dwoéch miejscach,
powstanie konieczno$¢ zwrotu podatku przy rozliczeniu rocznym (okoto 5 tys. zi). Pytania
zwigzane z wprowadzaniem nowych przepiséw mozna kierowa¢ drogg mailowa pod adres:
sap.kwestura@adm.uw.edu.pl, w tytule maila wpisujgc: Polski tad. Informacji udziela takze
administracja skarbowa (www.podatki.gov.pl/polski-lad , 22 765 64 64, 801 055 055, 22 330 03
30).

(b) Zakonczyta sie ocena okresowa nauczycieli akademickich na naszym Wydziale. Byla ona

realizowana na podstawie Zarzadzenia nr 33 Rektora UW z dnia 21.02.2020 r., przy czym pierwsza

ocena odbyta sie w oparciu przepisy przejsciowe. Ostatecznie Komisja ocenita 73 osoby. Ponad 90%

ocenianych os6b uzyskato ocene pozytywna. Dziekan G. Grotkowska podziekowata cztonkom Komisji

Oceniajgcej, a w szczeg6lnosci dr. hab. Janowi Fatkowskiemu, prof. ucz. za ogromny naktad pracy

w przygotowanie i sprawne przeprowadzenie oceny, a takze dr. Mateuszowi Kopytowi, pod ktérego

nadzorem zostal wprowadzony system EWA, ktéry usprawnit i utatwit prace Komisji, ale tez stanowit

wsparcie dla wypetniajacych ankiety.

Nowoscig w zakoniczonej wlasnie ocenie okresowej byt brak mozliwo$ci zrekompensowania ubytkéw
w jednej dziedzinie wyjatkowymi osiggnieciami w innej oraz ocena wyrazona cyfrg (co - zdaniem
Dziekan G. Grotkowskiej - nie ma wiekszego znaczenia, gdyz kluczowy jest fakt, czy ocena byta
pozytywna czy negatywna).
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Dr hab. K. Metelska-Szaniawska, prof. ucz. zwrdcita sie z prosba o przedstawienie bardziej
szczegblowej informacji statystycznej, jak przebiegat proces oceny okresowej (Czy ocena wyrazona
cyfra 3 jest oceng pozytywna? R6zne opinie na ten temat obowigzuja na r6znych wydziatach).

W oparciu o swoje doswiadczenie pracy w Komisji UW, prof. dr hab. Janusz Kudta stwierdzit, Ze ocena
3 byta uwazana za nie w pelni pozytywna. Zdaniem prof. ]. Kudty nalezatoby sprawdzi¢, czy ocena 3
jest podobnie postrzegana na WNE i Uniwersytecie.

Dr J. Gérski popart poglad przedstawiony powyzej i zwrocit sie o przedstawienie szerszej informacji
jakoSciowej, poniewaz opinie Komisji byly lakoniczne. Wiecej informacji na temat mozna byto
uzyskaé w trakcie bezposredniego spotkania z Dziekan G. Grotkowska, co ma duze znaczenie dla oséb
ocenianych.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze Komisja nie pracowata w podkomisjach, aby uzyskac
poréwnywalne opinie dla wszystkich ocenianych. Zwrdcita tez uwage, Ze w poprzednich ocenach
okresowych formutowano znacznie krétsze i bardziej lakoniczne opinie koncowe nt. rezultatow pracy
0s6b ocenianych.

Dziekan G. Grotkowska stwierdzita, Ze oczekiwane jest doprecyzowanie przez JM Rektora kryteriéw
oceny, jednak, jak dotad, zadne nie powstaly i ocena odbywata sie na podstawie kryteriow
widniejacych w starym statucie (na podstawie poprzedniej ustawy) ale z zastosowaniem zasad
oceniania (skala i przedmiot ocen) wywodzacych sie z nowego statutu (na podstawie nowej ustawy).
Dr hab. ]. Fatkowski, Przewodniczacy Komisji, zaapelowal, aby nie poré6wnywac sytuacji na naszym
Wydziale z innymi wydziatami oraz o potraktowanie wynikéw oceny jako informacji, sygnatu

do mobilizacji.

Do apelu przylaczyta sie Dziekan G. Grotkowska i zwrdécita sie z podziekowaniem do cztonkéw
Komisji.

Dr hab. Jerzy Mycielski nie w petni zgodzit sie z opinia, Ze ocena okresowa stanowi wytacznie sygnat
dla ocenianego, ale jest takze waznym elementem zwigzanym z rozwojem kariery, samoocena. Ocena
powinna by¢ traktowana rzetelnie, a ponadto nalezy bra¢ pod uwage odbiér, z jakim spotyka sie ona
u zainteresowanego.

Zdaniem Dziekan G. Grotkowskiej, prace Komisji byty prowadzone z duza starannoscia, wnikliwos$cia
i obiektywizmem.

Dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz. zgtosita watpliwos$¢ co poréwnywalnosci ocen przeprowadzonych
obecnie, a planowanymi w roku 2023, jesli kryteria oceny moga by¢ zmienione.

Zdaniem Dziekan G. Grotkowskiej, nie ma potrzeby poréwnywania pracownikow, a co do kryteriow
oceny, to byty one na przestrzeni lat zmieniane.

W posumowaniu dyskusji Dziekan G. Grotkowska wskazata na trzy wnioski: przygotowanie zbiorczej
obszerniejszej informacji na temat oceny okresowej, oczekiwanie na rozszerzong informacje zwrotng
(indywidualnie) i w przysztosci doprecyzowanie kryteriow oceny okresowej odpowiednio przy
wspoétpracy z Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse oraz Rada Dydaktyczna.

© Kontynuowane sg prace nad strong internetowg Wydziatu. Obecnie trwa ttumaczenie tresci przez
zawodowych ttumaczy, w tym przez osoby, dla ktérych jezyk angielski jest jezykiem ojczystym. W
tym tygodniu jest mozliwo$¢ wziecia udziatu sesji zdjeciowej. Informacji w tym zakresie udziela
Sekcja Promocji i Rekrutacji.

UNIWERSYTET

2 s
Qi g | NS S



Przygotowano tez infografiki katedralne, ilustrujace tematyke prowadzonych badan naukowych.
Powstaly one na podstawie analizy tematyki (stéw kluczowych) publikacji pracownikéw Katedry
wykazywanych

w bazie RePEC (wg stanu na 15.02.2022).

(c) Podjeto decyzje o przeprowadzeniu najblizszej sesji egzaminacyjnej w spos6b zdalny.

(d) Na prosbe komitetu zarzadzajgcego POB III (Priorytetowy Obszar Badawczy: Wyzwanie
petabajtéw) w ramach IDUB (Inicjatywa Doskonato$ci Uniwersytet Badawczy) Dziekan
G. Grotkowska przekazata informacje, iz w niedtugim czasie zostanie ogtoszony nab6r wnioskéw
w konkursie Nowe Idee edycja 2. Jest to typowy konkurs badawczy (jak np. OPUS w NCN),
finansowany ze Srodkow, ktore trafity na UW, dedykowany dla pracownikéw UW zaliczanych do
tzw. liczby N. Wiecej informacji bedzie niebawem dostepnych na
https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/ni/. POB III koncentruje sie na metodach
ilosciowych, takze w ekonomii i finansach. Czas realizacji grantu bedzie wynosit 1 rok, a kwota
finansowania przewidywana jest na 30-150 tys. Planowane zakonczenie naboru to pierwsza
dekada marca 2022.

(e) Podczas posiedzenia w dniu 17 stycznia 2022 roku Komisja ds. Nagrody im. Andrzeja Semkowa
w sktadzie powotanym przez Rade Wydziatu (dr hab. Gabriela Grotkowska, prof. ucz. (jako
Dziekan WNE UW) - przewodniczaca, dr hab. Ryszard Kokoszczynski, prof. ucz., prof. dr hab.
Janusz Kudla, dr hab. Maciej Tyminski, prof. dr hab. Tomasz Zylicz) po zapoznaniu sie z 9 pracami
rekomendowanymi przez Rade Dydaktyczng WNE podjeta jednogtosnie decyzje o przyznaniu:

* nagrody pierwszego stopnia za prace Should we introduce universal basic income? -
providing genuine answer using artificial intelligence?, ktorej autorem jest pan Jakub
Byler. Promotorem pracy jest dr Jacek Lewkowicz, a praca zostala przygotowana na
kierunku Data Science and Business Analytics

* nagrody drugiego stopnia za prace Analiza wptywu znajomosci jezykéw obcych na
wysokos¢ wynagrodzenn w Polsce w latach 2017-2019, ktérej autorem jest pani Edyta
Stodotkiewicz. Promotorami pracy sa dr hab. Tomasz Kopczewski oraz mgr Przemystaw
Kurek, a praca zostata przygotowana na kierunku Ekonomia.

W imieniu kolegium dziekanskiego, Dziekan G. Grotkowska pogratulowata autorom wyréznionych
prac oraz promotorom. Z uwagi na ograniczenia pandemiczne, wreczanie nagrod odbedzie sie
w innym terminie, poza posiedzeniem Rady Wydziatu.
(f) Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze prof. dr hab. Lukasz Hardt odebrat z rgk Prezydenta
nominacje profesorska oraz pogratulowata Panu Profesorowi.

4. Informacja na temat przebiegu ewaluacji w dyscyplinie ekonomia i finanse

Informacje przedstawit prof. dr hab., Mikotaj Czajkowski, prodziekan ds. naukowych WNE.

Prodziekan M. Czajkowski rozpoczat wystgpienie od podziekowan dla wszystkich pracownikéw, ktérzy
uzupethili w bazach swoje dane bedace przedmiotem ewaluacji, a takze tym osobom, ktore
uczestniczyly w przygotowaniu opiséw wptywu naszej dziatalno$ci naukowej na Srodowisko spoteczne
i gospodarcze (Il kryterium), oraz dr Agnieszce Roézyckiej - kierownikowi - i pracownicom Sekcji
Obstugi Badan.
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Nastepnie, Prodziekan M. Czajkowski przedstawil zestawienie, ukazujace punktacje dyscypliny
ekonomia i finanse na the innych dyscyplin na UW. Z zestawienia wynika, Ze w ramach kryterium I
(punkty za publikacje na pracownika w ramach liczby N) dyscyplina ekonomia i finanse osiggneta wynik
250 punktoéw (dla poréwnania: psychologia — 300). W przypadku II kryterium (projekty na pracownika)
osiagnelismy 180 punktéw (dla poréwnania: psychologia - 215).

Prodziekan M. Czajkowski zwrdcit uwage, Ze sposrod osob, ktére na UW zadeklarowaty przynalezno$¢
do dyscypliny ekonomia i finanse, az 30 pracuje na innych wydziatach niz WNE. Z przeprowadzonej
analizy wynika, ze naukowa produktywno$¢ tych osdb jest znacznie niZsza od poziomu naszego
wydziatu (gdyby pomina¢ te osoby, wyniki naszej dyscypliny w przypadku kryterium I wzrostyby do
300 punktéw na osobe), a zwykle takze nizsza od poziomu wydziatéw, na ktérych pracuja. Natomiast,
w ramach kryterium II, osoby te afiliuja zwykle swoje projekty do swoich wydziatow.

5. Zatrudnienie dr. Krzysztofa Fioka stanowisku adiunkta w grupie badawczej

w ramach projektu pn. The impact of COVID-19 on public support for the European
Union (COVIDEU) finansowanego przez Volkswagen Foundation w ramach programu
"Challenges for Europe”

Do konkursu przystapito 6 kandydatéw; 5 oséb spetniato wymagania formalne. W pierwszym etapie
rekrutacji cztonkowie komisji oceniali kandydatéw w pieciu aspektach: wyksztalcenie, dorobek
publikacyjny, dorobek badawczy, dopasowanie merytoryczne i listy rekomendacyjne. Do drugiego
etapu zaproszono 3 kandydatéw, ktoérzy uzyskali srednio powyzej 50%.

W drugim etapie, przeprowadzonym w trybie on-line, kandydaci odpowiadali na pytania dotyczace
wiedzy i doswiadczenia z naciskiem na eksperymenty behawioralne i fatszywe wiadomosci. Po dyskusji
obecni cztonkowie komisji jednogtosnie zadecydowali o wyborze dr. Krzysztofa Fioka.

Dr inz. Krzysztof Fiok uzyskat stopien doktora nauk technicznych w dyscyplinie InZynieria Transportu
na Wydziale Transportu Politechniki Warszawskie;j.

Obecnie jest zatrudniony w Wydziale Inzynierii Produkcji i Systeméw Zarzadzania Uniwersytetu
Centralnej Florydy (Orlando, Floryda, USA) gdzie uczestniczy w projekcie finansowanym przez Biuro
Badan Morskich Amerykanskiej Marynarki Wojennej pn. ,Identyfikacja i przewidywanie ludzkich
zachowan w oparciu o nieustrukturyzowanych danych tekstowych”.

Dr inz. Krzysztof Fiok jest autorem kilku publikacji naukowych dotykajacych tematyki pandemii
COVID19 zrealizowanych miedzy innymi z wykorzystaniem nowoczesnych automatycznych metod
analizy jezyka naturalnego.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. inz. Krzysztofa Fioka stanowisku adiunkta w grupie
badawczej w ramach projektu pn. The impact of COVID-19 on public support for the European Union
(COVIDEU) finansowanego przez Volkswagen Foundation w ramach programu "Challenges for Europe”,
oddano 58 gltoséw: 54 gltosy za, 0 gtoséw przeciw oraz 4 glosy wstrzymujace sie.
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6. Zatrudnienie dr. Przemystawa Kusztelaka na stanowisku profesora uczelni
w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracownikéw dydaktycznych)
Dr Przemystaw Kusztelak specjalizuje sie w 2 obszarach tematycznych: (1) ekonomia
eksperymentalna oraz (2) analiza danych. W obydwu tych obszarach ma zar6wno wybitne osiggniecia
w pracy dydaktycznej, popularyzacji nauki i dziatalno$ci organizacyjnej, jak i znaczacy dorobek
naukowy. Wszystkie jego dziatania stanowia spéjna catosé.

Najwieksze osiggniecia ma w pracy dydaktycznej, popularyzacji nauki i dziatalno$ci organizacyjnej. W
czasie 15 lat stazu na uczelni przeprowadzit ponad 4 500 godzin zaje¢, wypromowat 28 licencjatéwi 13
magistrantéw, wizytowat w ramach programu Erasmus na 4 uniwersytetach w Europie. Jego dorobek
w tym zakresie zostat doceniony m.in. w postaci nominacji do nagrody MNiSW z ramienia UW

za osiagniecia dydaktyczne oraz opracowanie nowatorskich metod nauczania w 2015 roku, medal
200lecia UW w dowdd uznania zastug dydaktycznych i organizacyjnych na rzecz UW, 8 nagréd Rektora
UW za osiagniecia dydaktyczne i organizacyjne, Wyréznienie Rektora UW za wybitne osiggniecia
dydaktyczne budujace prestiz UW i 2 nagrody dla najlepszego wyktadowcy Uniwersytetu Otwartego
Uw.

Warto takze zaznaczy¢ jego osiggniecia w zakresie inicjowania i kierowania przedsiewzieciami

o charakterze dydaktycznym i organizacyjnym, w tym m.in. kierowanie Festiwalem Nauki UW na WNE
od 2007 roku, kierowanie projektem edukacyjnym dofinansowanym przez NBP przez 5 lat, kierowanie
i zatozenie 3 réznych studiéw podyplomowych na UW, kierowanie i zatozenie $ciezki edukacyjnej dla
studentéw z analizy danych, czy popularyzacje UW poprzez realizacje réznego rodzaju bezptatnych
warsztatéw (ponad 100 wydarzen, w ktorych wzieto udziat ponad 115 tysiecy uczestnikow,

we wspotpracy z 33 organizacjami studenckimi z 15 uczelni wyzszych, o zasiegu miedzynarodowym).
W kontekscie dorobku naukowego, brat udziat w 5 projektach naukowych (m.in. MNiSW, KBN, PARP,
IBN) i posiada publikacje w formie ksigzek (6 szt.), rozdziatéw w ksigzkach (3 szt.), jak i artykutéw (7
szt.). Jest takze cztonkiem: Rady Wydziatu WNE UW od 2007 roku, Komisji ds. studiéw podyplomowych
WNE UW, Komisji ds. oceny i monitorowania jako$ci zaje¢ dydaktycznych WNE UW, Rady Dydaktyczne;j
WNE UW, Rady Dydaktycznej WMIM UW, opiekunem Miedzykierunkowych Studiéw Ekonomiczno-
Matematycznych UW i byt cztonkiem Komisji Rektorskiej ds. oceny programdéw ksztatcenia.

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyta na recenzenta wniosku dr. P. Kusztelaka, prof. dr. hab.
Piotra Zielonke ze Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Opinie na temat kandydata
do awansu przedstawita takze dr Dominika Gadowska-dos Santos, K]D na WNE UW.

Po przeanalizowaniu dokumentéw zloZzonych przez dr. P. Kusztelaka oraz otrzymanych i
zaakceptowanych przez Komisje recenzji jego dorobku, Komisja jednomy$lnie zarekomendowata

dr. P. Kusztelaka do zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw
dydaktycznych (11 gtoséw na TAK, bez innych gtoséw).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Przemystawa Kusztelaka na stanowisku profesora uczelni
w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracownikéw dydaktycznych), oddano 58 gtoséw: 50 gltosow za,
5 gtosow przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.
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7. Zatrudnienie dr. hab. Leszka Wincenciaka na stanowisku profesora uczelni

w Katedrze Ekonomii Edukacji i Pracy (w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych)
Dr hab. Leszek Wincenciak jest autorem lub wspoétautorem tacznie 50 publikacji naukowych, w tym
5 artykutéw z bazy JCR i 19 innych artykutéw (dawna lista B MNiSW), 22 rozdzialéw w monografiach
naukowych i pozostatych publikacji. Baza Publish or Perish 7 wskazuje na 166 cytowan jego prac,
a indeks Hirscha dla nich wynosi 6. Z kolei w bazie Web of Science znajduje sie 27 cytowan jego prac,
a indeks Hirscha wynosi dla nich 2. f.aczna liczba punktéw MNiSW za prace opublikowane po uzyskaniu
stopnia doktora wynosi 494, za$§ po uwzglednieniu liniowej korekty zwigzanej ze wspotautorstwem
wynosi 341,1. Sumaryczny jednoroczny IF dla jego publikacji wg listy JCR wynosi 6,434, a po
uwzglednieniu korekty zwigzanej ze wspotautorstwem wynosi 4,018. Sumaryczny piecioletni IF dla jego
publikacji naukowych wg listy JCR wynosi 7,778, a po uwzglednieniu korekty zwigzanej
ze wspétautorstwem piecioletni IF wynosi 4,892. Wyglosit referaty na 38 konferencjach i seminariach,
z czego 12 odbyto sie za granica. W okresie po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego opublikowat
dwa rozdzialy w monografiach oraz jeden artykut w czasopi$mie International Journal of Manpower
(IF-5y 2,107).
Uczestniczyt w realizacji 13 projektow badawczych. W dwéch z nich penit role kierownika (,Wartos¢
prywatna i stopa zwrotu z wyksztatcenia wyzszego w Polsce” realizowany w latach 2016-2019 oraz
»Przyczyny i skutki niedopasowan edukacyjnych i kwalifikacyjnych absolwentéw na rynku pracy
w Polsce” realizowany w latach 2019-2022), w pozostatych brat udziat jako wykonawca.
W okresie pracy na WNE UW prowadzit liczne zajecia dydaktyczne, gtéwnie na macierzystym wydziale,
ale rowniez w Centrum Europejskim UW oraz dla Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych. Prowadzone przez
niego zajecia dydaktyczne obejmowaty ¢wiczenia, wyktady, konwersatoria, zajecia distance learning,
zajecia ogdlnouniwersyteckie, seminaria licencjackie i magisterskie. Prowadzit réwniez zajecia na
studiach podyplomowych i doktoranckich. Zakres tematyczny zaje¢ obejmuje makroekonomie,
mikroekonomie, teorie wymiany miedzynarodowej, ekonomie rynku pracy, makroekonomie
gospodarki otwartej i zaawansowang makroekonomie. Duza cze$¢ zaje¢ prowadzi w jezyku angielskim,
w tym réwniez seminarium licencjackie. Byl promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim
Matgorzaty Ktobuszewskiej, ktora byta studentka studiow III stopnia na WNE UW. Przygotowata
i obronita rozprawe doktorska pod kierunkiem dr. hab. prof. UW Urszuli Sztandar-Sztanderskiej
zatytutowang ,Wydatki rodzicow na edukacje dzieci a publiczny system o$wiaty”.
Dr hab. Leszek Wincenciak byt i jest wspoétorganizatorem wielu konferencji naukowych,
organizowanych na Wydziale Nauk Ekonomicznych (2004 - konferencja ,Skutki integracji Polski z Unig
Europejsky”, 2008 -, European Trade Study Group”, 2009 - “European Economics and Finance Society”.
W latach 2010-2019 byt wspédtorganizatorem cyklicznej konferencji ,Warsaw International Economic
Meeting”, ktéra skupia mtodych ekonomistéw z catego Swiata i uzyskata juz status renomowanego
wydarzenia w kalendarzu konferencji ekonomicznych. W latach 2020-2021 byt gléwnym
organizatorem tej konferencji.

Dr hab. Leszek Wincenciak prowadzi réwniez owocng dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Wydziatu.

W latach 2009/10 - 2011/12 byt cztonkiem Komisji Dydaktycznej jako kierownik specjalnosci
»Ekonomia miedzynarodowa”. W roku akademickim 2012/2013 peinit funkcje Associate Editor
czasopisma ,,Ekonomia” oraz w kadencji 2012-2016 byt cztonkiem Rady Naukowej Osrodka Badan nad
Migracjami.
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W roku 2019 zostat wybrany do Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i Finanse, ktérej byt cztonkiem
przez pierwsza kadencje. Obecnie petni funkcje kierownika programu studiéw anglojezycznych
JInternational Economics” oraz jest kierownikiem Katedry Ekonomii Edukacji i Pracy.

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyta na recenzentéw wniosku dr. hab. L. Wincenciaka:

o dr hab. Agnieszke Chton-Dominczak, prof. ucz., Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,

. dr hab. Eve Sierminskg, Luxembourg Institute of Socio-Economic Research (LISER).

Po przeanalizowaniu dokumentéw zlozonych przez dr. hab. L. Wincenciaka oraz otrzymanych

i zaakceptowanych przez Komisje recenzji jego dorobku, Komisja wiekszoscia gloséw
zarekomendowata dr. hab. L. Wincenciaka do zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (9 gtoséw na TAK, 2 gtosy na NIE).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Leszka Wincenciaka na stanowisku profesora uczelni
w Katedrze Ekonomii Edukacji i Pracy (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych), oddano 58
gtosow: 53 glosy za, 2 glosy przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.

8. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu)
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalnos¢
badawcza i dydaktyczng w obszarze mikroekonomii

Mimo tego, iz rozstrzygnieto konkurs na stanowisko profesora uczelni w Katedrze Mikroekonomii
(wiosng 2021 roku), Katedra nie pozyskata nowego pracownika (wytoniony kandydat ostatecznie nie
zdecydowat sie podja¢ zatrudnienia na UW). W zwigzku z tym, a takze w zwigzku z utrzymujacg sie
znaczaca liczba zaje¢ z obszaru mikroekonomii wykonywanych przez pracownikéw WNE w ramach
zaje¢ ponadwymiarowych, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie o pozytywne zaopiniowanie otwarcia
konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza i dydaktyczna w obszarze
mikroekonomii.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1
etatu) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza i
dydaktyczng w obszarze mikroekonomii, oddano 58 gtoséw: 55 gtoséw za, 0 gtoséw przeciw oraz 3
gtosy wstrzymujace sie.

9. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu)
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalnos¢
badawczg i dydaktyczna w obszarze ekonomii prawa

0Od wielu lat w programach studiéw na WNE znajduja sie przedmioty z zakresu prawa. Do tej pory
korzystaliSmy z ustug zewnetrznych wyktadowcoéw (takze spoza UW). Po analizie zapotrzebowania na
dydaktyke w tym obszarze, a takze biorgc pod uwage preznie rozwijajaca sie na WNE grupe badawcza
taczaca w swoich zainteresowaniach obszar prawa i ekonomii, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie
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0 pozytywne zaopiniowanie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar
1/1 etatu) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza
w obszarze ekonomii prawa.

W gltosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1
etatu) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalno$é badawcza

i dydaktyczng w obszarze ekonomii prawa, oddano 58 gtoséw: 53 gtosy za, 1 glos przeciw oraz 4 gtosy
wstrzymujace sie.

10.Sprawy rézne

Dr hab. M. Krawczyk, prof. ucz., ktéry podejmuje prace poza Wydziatem Nauk Ekonomicznych UW,
podziekowat kolegom z Wydziatu za dotychczasowa wspotprace, ktéra bedzie starat sie podtrzymywac
takze na odlegtosc¢.

Sporzadzita:
Beata Kaca
Sekretarz Rady
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