Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 22.12.2021 roku

Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:

e Dr hab. Ewa Aksman

* Dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz.

* Dr Piotr Boguszewski

*  Mgr Wiktor Budzinski

* Dr Ewa Cukrowska-Torzewska

* Szymon Dederko

* Dr hab. Agata Gorny, prof. ucz.

* Dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz.

* Dr hab. Lukasz Hardt, prof. ucz.

*  Mgr Raman Kachurka

*  Dr hab. Olga Kiuila, prof. ucz.

* Dr hab. Agnieszka Kopariska

*  Dr hab. Michat Krawczyk, prof. ucz.

* Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
* Dr hab. Leszek Morawski, prof. ucz.

*  Prof. dr hab. Krzysztof Opolski

* Dr hab. Barttomiej Rokicki, prof. ucz.
*  Prof. dr Oded Stark

*  Dr hab. Pawet Strawinski, prof. ucz.
*  Dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska, prof. ucz.
*  Dr Maciej Wilamowski

* Mgr Katarzyna Zagdrska

* Dr Ewa Zawojska

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 22 grudnia 2021 r.
Projekt porzadku zostat przestany Radzie Wydziatu 15 grudnia 2021 r.

1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 24 listopada 2021 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Sprawozdanie z wykonania pensum w roku akademickim 2020/21 - ref. dr Dominika Gadowska-
dos Santos

5. Zatrudnienie dr Katarzyny Dabrowskiej-Gruszynskiej na stanowisku profesora uczelni w wymiarze
1 etatu w Katedrze Finans6w i Rachunkowosci (w grupie pracownikéw dydaktycznych) - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.
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6. Zatrudnienie mgr. Sviataslaua Valasiuka na stanowisku asystenta w wymiarze 1/10 etatu w
Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracownikéw badawczych) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
7. Sprawy rozne

Dziekan G. Grotkowska zaproponowata zmiany w porzadku posiedzenia Rady Wydziatu polegajace na
dodaniu dodatkowych punktéw:

8. Zatrudnienie mgr. Michata Palinskiego na stanowisku asystenta w wymiarze 1/2 etatu (w grupie
pracownikéw badawczych) w ramach projektu IDUB (Dziatanie I1.3.6. POB V "Budowa Impactful
Digital Alliance”)

7.

Zatrudnienie mgr. Lukasza Nawarro na stanowisku asystenta w wymiarze 1/2 etatu (w grupie
pracownikéw badawczych) w ramach projektu IDUB (Dziatanie I1.3.6. POB V "Budowa Impactful
Digital Alliance”)

Zatrudnienie mgr. Kristofa Gyodiego na stanowisku asystenta w wymiarze 1/2 etatu (w grupie
pracownikéw badawczych) w ramach projektu IDUB (Dziatanie I1.3.6. POB V "Budowa Impactful
Digital Alliance”)

Porzadek Rady Wydziatu z poprawkami zostat przyjety w glosowaniu tajnym, oddano gtosy: za 55
gtosow, 0 gtoséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu 24 listopada 2021 r. roku

Protokoét zostat przestany Radzie Wydziatu droga mailowa w dniu 20 grudnia 2021 r.

Protokot zostat przyjety w glosowaniu tajnym, oddano: 70 gloséw za, 0 gloséw przeciw, 0 gtoséw
wstrzymujacych sie.

. Informacje dziekana

(a) 15 grudnia 2021 r. odbyto sie posiedzenie Senatu. JMR Alojzy Nowak przedstawit informacje na

temat jednorazowego s$wiadczenia, ktore w najblizszym czasie zostanie wyptacone wszystkim
pracownikom UW (nauczycielom akademickim i pracownikom niebedacym nauczycielami).
Informacja na ten temat zostata do wszystkich przestana mailowo, jest tez dostepna na stronie
internetowej UW. Przypominam, Ze w przypadku czesci finansowanej z ZFSS konieczne jest
ztozZenie wniosku przez pracownika (od 3 stycznia 2022). Jednoczes$nie, JMR poinformowat, ze
starania o wyjasnienie struktury podwyzki wynagrodzen, zapowiadanej przez MEIN, nie
przyniosty rezultatu. Druga poruszang sprawg byto planowane utworzenie Wydzialu
Lekarskiego na UW. JMR sprawozdat swoje ostatnie dzialania w tej sprawie i podtrzymat zamiar
uruchomienia Wydziatu od 1 pazdziernika 2022 r. (niekoniecznie z rekrutacjg studentéw). Po raz
kolejny odniést sie do kwestii przechodzenia UW na ksztatcenie zdalne, oceniajac, Ze okolicznosci
ostatnich tygodni nie wymagaty takiego kroku. Pozostawit jednak te decyzje K]D, proszac o
roztropnos¢ w tej sprawie. Rektor Lalak omawiat stan przygotowan do ewaluacji.

L 3

UNIWERSYTET /\; mrer Whazsn
%o WARSZAWSKI R Wrbsiot ok hanamicanye



Na ukoniczeniu sg prace zwigzane z kryterium 1 (dorobek publikacyjny) i trwaja dziatania w
zakresie kryterium 2 (projekty), a zwlaszcza kryterium 3, w ramach ktérego przygotowywane s3
tzw. oceny wptywu. W skali UW powinnismy ztozy¢ ich okoto 70, na dzien 15.12 gotowych byto
43. Wyzwaniem bedzie tez uwzglednienie zmian w punktacji czasopism niedawno ogtoszonej
przez MEiN (OPI pracuje jeszcze nad implementacjg nowej listy do POLONie). Rektor Krogulec
podsumowata realizacje Wieloletniego Planu Inwestycyjnego w roku 2021 oraz omoéwita
plany na rok 2022 (kiedy planowane s3a najwieksze wydatki w catym okresie realizacji). Rektor
Grucza zwro6cit uwage na formalnosSci zwigzane z wprowadzeniem tzw. Nowego Ladu. W
szczegdblnosci, korzystanie z niektdrych ulg podatkowych wymaga¢ bedzie ztoZenia stosownych
oSwiadczen. Ich wzory pojawig sie na stronie Kwestury. Prosil tez o zwro6cenie uwagi
pracownikéw na zbieranie informacji zwigzanych z utrzymaniem przez UW logo HR Excellence
in Research. Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze logo to otrzymaliSmy w 2014 roku. UW
spelnit wymagania stawiane instytucjom w zakresie wdrazania zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Dziekan Wydziatu
Fizyki prof. D. Wasik poinformowat, iz podpisana zostata 3-letnia umowa licencyjna pozwalajgca
na korzystanie z programu Mathematica.

(b) Dziekan G. Grotkowska podziekowata wszystkim pracownikom i studentom za wysitek wtozony

(c)

w realizacje zaje¢ dydaktycznych w biezacym semestrze. Na Wydziale od 19 listopada nauka
odbywata sie w formie zdalnej. 10 stycznia 2022 r. planowany jest powro6t do ksztalcenia
stacjonarnego (w obecnym stanie prawnym nie mamy ponownej mozliwo$ci wprowadzenia
ksztatcenia zdalnego). Dziekan G. Grotkowska zachecita osoby, ktére maja mozliwo$¢ przyjecia
trzeciej dawki szczepionki, aby z tym nie zwlekaty.

Zdaniem Dziekan G. Grotkowskiej, jednym z zadan stojacych przed Wydziatem jest refleksja nad
stworzeniem adekwatnego do wspotczesnych warunkéw ksztatcenia i pracy naukowej sposobu
funkcjonowania naszej wydziatowej biblioteki (zaréwno co do dostepu do zbioréw na miejscu,
jak i wypozyczen). Znaczna cze$¢ zbiorow ma charakter historyczny, cenny z tego historycznego
punktu widzenia, ale niekoniecznie istotny dla biezacej dydaktyki czy pracy naukowe;j. Kolegium
Dziekanskie jest po konsultacji z pania Anng Wotodko, dyrektor BUW, ktéra wskazata
potencjalne dziatania, WNE zwigzane m.in. z przegladem zbioréw pod katem ich uzytecznosci,
wypracowania efektywnej polityki zakupowej oraz optymalizacji dostepu do zbioréw i
przestrzeni biblioteki. W zwigzku Dziekan G. Grotkowska zaproponowata powotanie zespotu,
ktéry podejmie prace w tym zakresie.

(d) 1 grudnia uruchomiona zostata nowa odstona strony www WNE. Dziekan G. Grotkowska

podziekowata za wszystkie gtosy wskazujace na potrzebne uzupeinienia czy korekty - bedg one
na biezgco wprowadzane. W imieniu kolegium dziekanskiego, Dziekan G. Grotkowska
podziekowata osobom, dzieki ktérym nowa strona powstata, w szczego6lno$ci panu Ireneuszowi
Kuleszowi, pani Monice Oponowicz (i zespotowi Biura Promocji i Rekrutacji), pani Matgorzacie
Marszatek, pani Annie Wielgopolan, panu Piotrowi Manderze, pani Sylwii Kulczynskiej oraz pani
Olimpii Markiewicz.
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4. Sprawozdanie z wykonania pensum w roku akademickim 2020/21

Sprawozdanie przedstawita dr Dominika Gadowska-dos Santos, prodziekan ds. studenckich WNE.

W sprawozdaniu dotyczacym pensum zrealizowanego w ubiegtym roku akademickim brano pod uwage
osoby zatrudnione na WNE na etacie (116 os6b). Nie uwzgledniono zaje¢ prowadzonych przez osoby z
zewnatrz. Na przestrzeni ostatniego roku znacznie zmienita sie struktura zatrudnienia - zwiekszyta sie
liczba doktor6ow habilitowanych, co wplyneto na zmiany w pensum. Liczba wykonanych godzin pensum
wyniosta prawie 34 tys. wiecej w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Powodem tego wzrostu jest
prowadzenie przez pracownikow WNE zaje¢ na innych Wydziatach, zwiekszenie liczby grup
¢wiczeniowych oraz inny sposéb obliczania godzin dla oséb bioracych udziat w egzaminach
dyplomowych, a takze za opieke nad doktorantami. Liczba nadgodzin wzrosta z identycznych powodow,
jak w przypadku zwyzki pensum.

Niedocigzenie dotyczyto zaledwie 8 os6b, ktdre zostaly zatrudnione w trakcie roku akademickiego, gdy
zajecia byty juz obsadzone.

Wyzwania zwigzane z realizacja pensum to zmniejszenie wymiaru pensum w zwigzku z uzyskaniem
stopnia doktora habilitowanego po uprzednim zatrudnieniu na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw dydaktycznych oraz przyznawane obnizki pensum z tytutu prowadzonych badan w
sytuacji rosngcego zapotrzebowania na zajecia prowadzone przez pracownikéw WNE. Przeciwdziata¢
tej rozbieznos$ci ma intensywny proces rekrutacji pracownikéw zatrudnionych nie tylko na etatach.

Dziekan G. Grotkowska podziekowala za przygotowanie sprawozdania z realizacji pensum Prodziekan
D. Gadowskiej - dos Santos, a takze mgr Marcie Nowakowskiej, ktéra miata duzy udzial w
przygotowaniu sprawozdania.

5. Zatrudnienie dr Katarzyny Dabrowskiej-Gruszczynskiej na stanowisku profesora
uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Finansow i Rachunkowosci w grupie
pracownikéw dydaktycznych

Postepowanie w tej sprawie zostato wszczete w styczniu 2020 r. za zgoda Prorektora A. Tarleckiego i po
przejSciu procedury wydziatowej (uchwata komisji ds. Zatrudnienia, uchwata Rady Wydziatu)
skierowane do Komisji Rektorskiej ds. Zatrudniania na Stanowiska Profesoréw na Uniwersytecie
Warszawskim. Ta podjeta jednak decyzje o nierekomendowaniu Senatowi wniosku o zatrudnienie dr K.
Dabrowskiej-Gruszczynskiej na stanowisku profesora uczelni, a JMR Prof. M. Patys zdecydowat, aby nie
stawia¢ sprawy na posiedzeniu Senatu UW, o czym poinformowat Dziekana J. ]. Michatka.

W lutym 2021 r. dr K. Dgbrowska-Gruszczynska wystapita do JMR Prof. Alojzego Nowaka z pismem, w
ktorym m.in. wskazywata, iz Komisja Rektorska w uzasadnieniu braku swojej rekomendacji powotata
sie na kryteria niewymienione w Statucie UW (wdrazanie innowacji dydaktycznych), a takze wskazata
na niejednoznaczno$¢ oceny dokonanej przez Komisje ds. Zatrudnienia WNE (4 gtosy na tak, 3 na nie) i
w Radzie Wydziatu (31 gloséw na tak, na 61 glosujacych), podczas gdy regulacje UW nie stawiajg
zadnych progéw ,jednoznacznosci”.
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Po rozpoznaniu sprawy, Prorektor S. Grucza w pi$mie z 10 maja 2021 r. zalecit ponowne procedowanie
wniosku. Poprosit przy tym o uzupetnienie dokumentacji, jesli dorobek naukowy kandydatki ulegt
powiekszeni od dnia wystapienia z pierwotnym wnioskiem. Zaznaczyt, iz jesli recenzenci podtrzymuja
swoje wczesniejsze opinie, nie widzi potrzeby przedktadania nowych.

W zwiazku z tym, iz dr K. Dabrowska-Gruszczynska przedtozyta nowa, zmieniong w stosunku do
poprzedniej informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, zdecydowatam o
przekazaniu sprawy do ponownego rozpatrzenia przez Komisje ds. Zatrudnienia WNE UW. Prof.
Agnieszka Alinska, (SGH) podtrzymata swoja opinie, a dr D. Gadowska-dos Santos zlozyta opinie
Kierownika Jednostki Dydaktycznej. Komisja ds. Zatrudnienia WNE wydata pozytywna rekomendacje
(8 gtoséw za i 3 glosy przeciw).

Dr Katarzyna Dabrowska-Gruszczyniska posiada osiggniecia w aktywnoSci dydaktycznej, zaré6wno w
zakresie prowadzenia kluczowych z punktu widzenia programu ksztatcenia na WNE zaje¢, jak i w
zakresie organizacji dydaktyki i tworzenia nowoczesnej oferty programowej WNE UW. Za jej
najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne i dydaktyczno-organizacyjne nalezy uznac:

* zainicjowanie i stworzenie nowoczesnego kierunku studiéw Finanse i rachunkowos$¢; w latach
2005-2019 dr Dabrowska Gruszczynska byta kierownikiem tego kierunku (a tym samym
cztonkiem Komisji Dydaktycznej WNE UW); pod jej kierunkiem program nie tylko przeszedt
dostosowania zwigzane z procesem boloniskim, ale takze dostosowanie do wymogow KRK;

* odegranie istotnej roli w akredytacji PKA (w latach 2011, 2012 i 2019); w wyniku tych
akredytacji kierunek Finanse i rachunkowo$¢ uzyskat najwyzsza ocene;

* regularne prowadzenie zaje¢ z kilku kluczowych dla ksztatcenia na WNE przedmiotéw z zakresu
finansow, tak na studiach I, jak i I stopnia (w tym koordynacje zaje¢ z Finanséw I i Finansow II);

* istotng aktywno$¢ dydaktyczng w zakresie ksztatcenia na studiach podyplomowych;

* podejmowanie wspoétpracy ze studentami w ramach studenckiego ruchu naukowego (opieka
nad kotami naukowymi w latach 1998-2000);

» kierowanie znaczg liczbg prac dyplomowych (266 dyplomantéw), zaréwno licencjackich, jak i
magisterskich (dr Dgbrowska-Gruszczynska jest jedna z najczeSciej wybieranych promotorek
na WNE);

* autorstwo kilku skryptéw z zakresu finanséw dla studentéw kierunkéw ekonomicznych;

* ponadprzecietne wywigzywanie sie z obowigzkéw organizacyjnych, zwigzanych z praca w
ciatach kolegialnych jak Rada Wydziatu, oraz w innych gremiach, ktére na WNE odgrywaty
istotng role w ksztaltowaniu dydaktyki, w tym w zmianach strukturalnych i programowych jak
Komisja Dydaktyczna, Komisja Rekrutacyjna, Komisja ds. Strategii WNE, Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia; prace w nich podejmowata na podstawie wyboru.

Dr Katarzyna Dabrowska-Gruszczynska jest tez autorka kilkudziesieciu publikacji, w tym artykutow
opublikowanych w czasopismach naukowych, jak i rozdziatéw w monografiach, zwigzanych z tematyka
finansow, a wiec zgodng z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi. Ma do$wiadczenie w zyciu
naukowym w zakresie finanséw (konferencje, publikacje wtasne, recenzowanie publikacji).

Prodziekan M. Czajkowski zwrdcit uwage, Ze jest to pierwszy wniosek z Wydziatu w sprawie stanowiska
profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych.
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Prof. dr hab. T. Zylicz - jako czlonek uniwersyteckiej Komisji ds. Zatrudnienia dodal, ze w opinii
cztonkow tej Komisji, podobne wnioski nie sa zbyt dobrze uzasadnione. Komisja oczekuje nie tylko
stwierdzenia, Ze zainteresowany jest dobrym dydaktykiem, ale takze wskazania faktéw, ktére by to
potwierdzaty (zorganizowanie nowego kierunku studiéw, przygotowanie nowatorskich zajec¢ itp.)

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Katarzyny Dabrowskiej - Gruszczynskiej na stanowisku
profesora uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Finanséw i Rachunkowosci (w grupie pracownikéw
dydaktycznych), oddano 69 gtoséw: 48 gloséw za, 11 gloséw przeciw oraz 10 gloséw wstrzymujacych

sie.

6. Zatrudnienie mgr. Sviataslaua Valasiuka na stanowisku asystenta w wymiarze
1/10 etatu w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracownikéw badawczych)

Dnia 31 grudnia 2021 konczy sie dotychczasowe zatrudnienie mgr. Sviataslaua Valasiuka. Dziekan G.
Grotkowska przedstawita wniosek o zatrudnienie mgr. Sviataslaua Valasiuka na podstawie umowy o
prace (umowa nielimitowana), w wymiarze 1/10 etatu na okres 01.01.2022-31.12.2022 na stanowisku
asystenta badawczego w grupie pracownikéw badawczych. Zatrudnienie finansowane bedzie ze
srodkdéw projektu (umowa na ustugi badawcze obejmujace Rozpoznanie i ocena ekonomicznych wartosci
ustug ekosystemowych w Polsce; Umowa nr ZP/2233/U/20 z Uniwersytetem im. A. Mickiewicza w
Poznaniu).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Sviataslaua Valasiuka na stanowisku asystenta w
wymiarze 1/10 etatu w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracownikéw badawczych), oddano 70
gltosow: 67 gltosow za, 1 gtos przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

Dr hab. K. Sledziewska, prof. ucz. zwrécila sie Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie kandydatur
mgr. Mgr. M. Palinskiego, t.. Nawarro i K. Gyodi ze wzgledu na ich unikatowe umiejetnos$ci analityczne.

7. Zatrudnienie mgr. Michala Palinskiego na stanowisku asystenta w wymiarze 1/2
etatu (w grupie pracownikéw badawczych) w ramach projektu IDUB (Dzialanie
I1.3.6. POB V "Budowa Impactful Digital Alliance”)

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Michata Palifiskiego na stanowisku asystenta w wymiarze
1/2 etatu (w grupie pracownikéw badawczych) w ramach projektu IDUB (Dziatanie 11.3.6. POB V
"Budowa Impactful Digital Alliance”), oddano 70 gtoséw: 67 gtoséw za, 1 glos przeciw oraz 2 glosy
wstrzymujgce sie.

8. Zatrudnienie mgr. Lukasza Nawarro na stanowisku asystenta w wymiarze 1/2
etatu (w grupie pracownikéw badawczych) w ramach projektu IDUB (Dzialanie
I1.3.6. POB V "Budowa Impactful Digital Alliance”)

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. L.ukasza Nawarro na stanowisku asystenta w wymiarze
1/2 etatu (w grupie pracownikéw badawczych) w ramach projektu IDUB (Dziatanie 1I.3.6. POB V
"Budowa Impactful Digital Alliance”), oddano 70 gloséw: 68 gtoséw za, 1 gtos przeciw oraz 1 gtos
wstrzymujacy sie.
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9. Zatrudnienie mgr. Kristofa Gyodiego na stanowisku asystenta w wymiarze 1/2
etatu (w grupie pracownikéw badawczych) w ramach projektu IDUB (Dzialanie
I1.3.6. POB V "Budowa Impactful Digital Alliance”)

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Kristofa Gyodiego na stanowisku asystenta w wymiarze
1/2 etatu (w grupie pracownikéw badawczych) w ramach projektu IDUB (Dziatanie 11.3.6. POB V
"Budowa Impactful Digital Alliance”), oddano 70 gtoséw: 67 gtosoéw za, 0 gtoséw przeciw oraz 3 glosy
wstrzymujace sie.

Sporzadzita: Beata Kaca
Sekretarz Rady Wydziatu
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