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Nieobecni na posiedzeniu Rady Wydziatu:
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Wiktoria tuczak
Adam Wadhwa

Karolina Zaniewicz

Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:

Dr hab. Michat Brzezinski

Dr Stanistaw Cichocki

Dr hab. tukasz Goczek

Dr hab. Olga Kiuila

Dr hab. Ryszard Kokoszczynski, prof. UW
Dr Beata topaciuk-Gonczaryk

Dr Maria Ogonek



e Prof. dr hab. Krzysztof Opolski

e Dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak
e Dr hab. Katarzyna Sledziewska

e Prof. dr Oded Stark

e Dr hab. Maciej Tyminski

e Dr hab. Wtodzimierz Wtodarski

e Dr Piotr W¢jcik

e Dr Maciej Wilamowski

Ad.1.
Porzadek Rady Wydziatu zostat przekazany wczesniej pracownikom WNE. Dziekan
J.J. Michatek zaproponowat uzupetnienie porzadku Rady o dwa punkty:

4a. Otwarcie przewodu doktorskiego mgr. tukasza Byry, zatytutowanego ,Migration as
a Tale of Skills. Analytical Perspective, and Policy Design”.

4b. Powotanie prof. Odeda Starka na promotora rozprawy doktorskiej mgr. tukasza Byry.

Porzadek Rady Wydziatu z proponowang zmiang zostat przyjety jednogtosnie w gtosowaniu
jawnym.

Ad.2.

Protokdt z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 28.02.2018 zostat zamieszczony na stronie
WNE. Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze dr hab. prof. UW Ryszard Kokoszczynski
przekazat redakcyjne uwagi do przedstawionej wersji protokotu. Dr hab. P. Strawinski zgtosit
korekty dotyczace dat.

Protokdt z proponowanymi poprawkami zostat zatwierdzony jednogtosnie w gtosowaniu
jawnym.

Ad.3.

W dniach 15-17 marca 2018 r. odbyto sie wyjazdowe posiedzenie ,,Matego Senatu”, ktérego
cztonkami sg wszyscy dziekani oraz rektorzy. Podstawg do otwartej dyskusji byty materiaty
robocze przygotowane przez think tanki powotane przez JM Rektora. Zostaty one
przedstawione kierownikom katedr i zaktadéw w przeddzien posiedzenia Matego Senatu.
W materiatach tych dokonano wstepnej analizy konsekwencji wdrazania Ustawy 2.0 w jej
obecnym, jeszcze nie uchwalonym ksztatcie. Analiza byta skupiona na szkotach doktorskich,
obejmujgcych co najmniej dwie dyscypliny, zmianach w pensum oraz ewentualnych
reformach struktur organizacyjnych UW. Szeroka dyskusja pokazata, m.in. ze potrzebne sg
znacznie bardziej precyzyjne diagnozy stanu obecnego i przysztych rozwigzani. Planowane s3
kolejne posiedzenia Matego Senatu w maju i w lipcu br. W zwigzku z tym Dziekan J.J.
Michatek zaproponowat spotkanie z kierownikami katedr i zaktadéw w dniu 16 maja br.
0 godz. 13:15.



Przedmiotem spotkania beda propozycje reform UW dyskutowane w ramach Matego
Senatu, sprawa lokalizacji WNE na Powislu, a takze zapoczgtkowanie dyskusji
o nowej strategii Wydziatu. Tematy te Dziekani chcieliby réwniez przedyskutowaé na
zebraniach poszczegélnych katedr w nadchodzgcych miesigcach.

W dniu 21 marca 2018 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Senatu UW. Przy tej okazji JM
Rektor poinformowat, ze 10 marca br. zostato podpisane porozumienie pomiedzy czterema
uniwersytetami o utworzeniu European University Alliance ,4EU” stuzgce pogtebieniu
wspotpracy akademickiej (komunikat prasowy w zatgczeniu). Jest to odzwierciedleniem
inicjatywy Prezydenta Macrona i bedzie prawdopodobnie traktowane jako projekt
pilotazowy Komisji Europejskiej. W skfad konsorcjum wchodzi Uniwersytet Sorbonne, UW,
Uniwersytet w Heidelbergu oraz Uniwersytet Karola w Pradze. Program pilotazowy ma by¢
uruchomiony na poczatku w oparciu o program Erasmus+ jesienig 2018 roku. Potencjalnych
partneréw do tego konsorcjum nalezy poszukiwac na Uniwersytecie w Heidelbergu i Pradze,
bo w Sorbonie nie ma wydziatu ekonomicznego. Dziekan zwrdcit sie do pracownikéw
i doktorantow UW o pomoc w poszukiwaniu odpowiednich partneréw. Informacje na ten
temat bedzie gromadzit prof. dr hab. J. Kudta.

W kontekscie dyskusji nad nowg Ustawg Prorektor A. Giza przedstawita skrétowo wyniki
prowadzonych warsztatéw zatytutowanych ,Porozmawiajmy o ustawie”. Ze strony WNE
uczestniczyli w nich cztonkowie kolegium dziekanskiego oraz jeden pracownik naukowy.
Pokazaty one, ze wiele obszaréw dziatania UW wymaga powaznych zmian. Dotyczy to miedzy
innymi polityki zatrudnienia, wykonywania pensum, administrowania i wielu innych
obszaréw. Wyniki tych dyskusji majg zostaé upublicznione na wewnetrznym portalu.
Przewidziana jest jeszcze jedna tura takich warsztatéw. Z kolei JM Rektor przedstawit
skrétowo wnioski ptyngce z posiedzenia Matego Senatu. Wyrazit rowniez ubolewanie
z powodu uchwaty Rady Wydziatu Prawa i Administracji, krytycznie oceniajgcej tresc¢
proponowanej Ustawy. Powiedziat, ze niezaleznie od dyskusji wewnetrznych Uniwersytet
powinien mieé jednolite stanowisko w tej waznej sprawie, ktore bedzie miato wdwczas
wieksze znaczenie. Dziekan Nowak powiedziat natomiast, ze kazdy wydziat powinien miec
swobode wyrazania opinii. Z kolei prof. Marciniak poinformowat, ze Rada Gféwna
Szkolnictwa Wyzszego wydata deklaracje wyrazajgcg ramowe wsparcie dla przedtozonej
Ustawy.

Prorektor J. Choinska-Mika poinformowata, ze jest wdrazany Zintegrowany Program Rozwoju
(2IP), w ramach programu POWER, na ktéry UW uzyskat 38 mIn dofinansowania. Jest on
przeznaczony gtdwnie na dofinansowanie réznych inicjatyw zwigzanych m.in. z ksztatceniem
studentdw, promowaniem nowych programow anglojezycznych, dofinansowaniem studidéw
doktorskich i przyjazdéw zagranicznych wyktadowcdéw. Po konsultacjach w Komisji
Dydaktycznej, WNE przygotowuje wniosek o przemodelowanie kierunku studidw Il stopnia.
Informacje na ten temat sg zamieszczone na stronie: https://zip.uw.edu.pl/o-projekcie.
Termin sktadania wnioskdéw jest bardzo krétki (7 maja br.). Kolejne spotkanie informacyjne
poswiecone warunkom konkursu ZIP odbedzie sie dnia 27 marca o godzinie 9:30.



Na posiedzeniu Senatu omawiano takze wykonanie planu budzetu w 2017 roku. Prorektor
Tarlecki stwierdzit, ze ogdlna sytuacja finansowa UW jest dobra, chociaz do$é silnie
zréznicowana pomiedzy wydziatami. Rektor powiedziat, ze prowadzi systematyczne
rozmowy z wydziatami, ktére odnotowaty deficyt w roku 2017 i miaty ujemne saldo rozliczen
w latach ubiegtych. Wynik finansowy WNE w roku 2017 byt bardzo dobry (+3,9 min, w tym
1,5 min stanowity dotacje od UW przeznaczone na remont, z czego czes¢ na zasadach
pozyczki), co wigze sie z gromadzeniem $rodkéw na wydatki zwigzane z finansowaniem
remontu i wyposazeniem sal komputerowych w budynku A w biezgcym roku.

W trakcie przerwy w posiedzeniu Senatu JM Rektor wreczat dyplomy dla najlepszych
naukowcoéw, ktérzy otrzymali okresowe zwiekszenie wynagrodzenia (prof. dr hab.
M. Czajkowski, dr M. Giergiczny, dr hab. M. Krawczyk, dr hab. M. Brzeziiski, dr hab.
J. Fatkowski, dr hab. A. Bartczak). Niestety z naszego Wydziatu w uroczystosci uczestniczyta
jedynie dr hab. Anna Bartczak. Pozostate osoby nie przybyty na uroczysto$é i w wiekszosci
przypadkéw nawet nie poinformowaty o tym Biura Rektora. Pod tym wzgledem
wyréznialiSmy sie negatywnie na tle innych wydziatow. Dziekan J.J. Michatek wyrazit
nadzieje, ze w przysztym roku sytuacja bedzie lepsza.

Niedawno ukazat sie bardzo ciekawy raport o rekrutacji na UW, opracowany przez Pracownie
Ewaluacji Jakosci Ksztafcenia (PEJK). Por. http://pejk.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/289/2018/02/Badanie rekrutacyjne 2017.pdf. Obrazuje on dos¢
dobrze pozycje naszego Wydziatu na tle innych jednostek UW. Dziekan J.J. Michatek zachecit
do jego lektury.

W 2018 roku WNE bedzie obchodzit 65 lecie istnienia. W zwigzku z tym organizowany jest
bal i sesja jubileuszowa w listopadzie 2018 roku. Dziekan J.J. Michatek zwrdcit sie z prosbg do
kierownikéw katedr i zaktadéw o przygotowanie materiatdw (posteréw) informujgcych
o osiggnieciach katedr. Poinformowat takie, ze w nadchodzgcych tygodniach Biuro
Rekrutacji i Promocji skontaktuje sie z kierownikami Zaktadow i Katedr w sprawie
planowanej produkcji plakatéw informujacych o dziatalnosci naukowej. BRiP zaprojektuje
szablon plakatéw, a po uzupetnieniu ich tresci merytorycznej, zleci druk.

Dziekan J.J. Michatek przypomniat, ze w ramach obchodéw jubileuszowych 65-lecia WNE
w najblizszym czasie (24-26 maja 2018) bedzie zorganizowany workshop RCEA-Poland
poswiecony zagadnieniom makroekonomicznym i finansowym. Gosciem honorowym (key-
note speaker) bedzie prof. Stephen Cecchetti (http://people.brandeis.edu/~cecchett/).
Organizatorem wydarzenia jest dr hab. J. Siwinska-Gorzelak. Do chwili obecnej
zarejestrowato sie juz ok. 30 oséb z zagranicy. Dziekan zachecit do aktywnego udziatu

pracownikéw WNE i naukowcéw z innych uczelni.

W tym roku odbedzie sie rowniez doroczna konferencja WIEM w dniach 3-5 lipca 2018.
Gosciem honorowym bedzie prof. Ariel Rubinstein. Po zakoriczeniu konferencji WIEM w dniu
6 lipca odbedzie sie 6-godzinne seminarium prof. Tomasza Strzateckiego z Harvard University
dla doktorantdéw nt. teorii wyboru stochastycznego.



Na prosbe cztonkéw Rady Wydziatu prof. dr hab. J. Kudta przeprowadzit wstepng analize
zaleznosci pomiedzy wynikami rekrutacji studentéow studiéw doktoranckich a ich
osiggnieciami w konAczeniu doktoratéw. Przedstawit on krétko wyniki tej analizy.
Poinformowat, iz dane, ktdre udato mu sie zebraé sg niepetne. Dotyczg one jedynie 15 osdb.
Préba jest zatem bardzo mata, a wnioskowanie na tej podstawie bardzo watpliwe. Obliczone
wspotczynniki korelacji okazaty sie nieistotne statystycznie. Korelacja Pearsona miedzy liczbg
dni od przyjecia do obrony oraz liczbg punktéw uzyskang podczas rekrutacji wyniosta 0,23
(p-value 0,42). Korelacja Persona pomiedzy liczbg dni od otwarcia przewodu do obrony
a liczbg punktéw uzyskang podczas rekrutacji wyniosta 0,35 (p-value 0,2). Oszacowany zostat
rowniez model logitowy dla wyrdznien z wykorzystaniem tych zmiennych. Zmienng zero-
jedynkowg byto wyrdznienie (lub nie) doktoratu. Oszacowany wspétczynnik dla liczby
punktow z rekrutacji wynosit 0,005 (nieistotny statystycznie). Zbadana zostata réwniez
Srednia ocena uzyskiwana na egzaminach w trakcie studiéw (Srednia z 4 przedmiotéw).
Proba obejmowata 86 obserwacji. Wspdtczynnik korelacji z liczbg punktéw z rekrutacji
wyniést 0,05 (p-value 0,68). Obecnie trudno zatem wycigga¢ wnioski na temat zwigzku
wynikéw z rekrutacji z pdzniejszymi osiggnieciami doktorantéw.

Dr hab. M. Krawczyk zauwazyt, ze zerowa korelacja to interesujgca wiadomosc i zasugerowat
analize mocy statystycznej — czy to, ze wyniki sg nieistotne to efekt matej liczby obserwaciji,
czy tego, ze nie wystepuje zwigzek miedzy badanymi zmiennymi.

Prof. dr hab. J. Kudta wyjasnit, ze trudno jest to zbadaé bez dodatkowych informacji.
Zauwazyt, ze wystepujg rozne sytuacje, ktore wptywajg na przedtuzenie pracy. Wptywa tez
na to pracowitosc¢. Sg to kwestie, na temat ktérych nie ma informacji.

Dr hab. P. Strawinski zasugerowat, by w badaniu kontrolowaé ptec¢. Ponadto stwierdzit,
ze by¢ moze algorytm oceniania jest zty i nalezatoby go zmienic.

Dziekan J.J. Michatek dodat, iz by¢ moze wystepuje dyskryminacja miedzy studentami
polskimi i zagranicznymi. Natomiast prof. dr hab. W. Maciejewski zasugerowat, by poréwnaé
deklaracje tematu pracy zgtaszang podczas rekrutacji z rzeczywistym tematem.

Dr P Kusztelak wyrazit opinie, iz dyskusja ta nie ma istotnego znaczenia w sytuacji, gdy jest
jeden kandydat na miejsce na studiach doktoranckich.

Na zakonczenie dyskusji Dziekan J.J. Michatek stwierdzit, iz trudno jest podsumowaé
te wyniki. Pozostaje pytanie, czy mozna co$ usprawni¢ w procedurze rekrutacyjnej. Nalezy
sie rdwniez zastanowié, co z tego wynika dla perspektywy tworzenia szkét doktorskich.

Ad.4.

W dniu 28 marca br. odbyta sie obrona rozprawy doktorskiej mgr. Tomasza Siemieniuka
w Il Komisji Doktorskiej Wydziatu Nauk Ekonomicznych. Sprawe zreferowat Przewodniczgcy
tej Komisji prof. dr hab. W. Maciejewski.

Prof. dr hab. W. Maciejewski przedstawit przebieg obrony. Poinformowat, ze obecnych byto
12 cztonkdw Komisji, w tym dwodch recenzentéw. Doktorantowi pytania zadawato osmiu
cztonkdw Komisji, przy czym niektdrzy z nich zadali wiecej niz jedno pytanie.



Recenzje doktoratu konczyly sie pozytywng sugestia, a odpowiedZ na recenzje byla
przygotowana. Natomiast watpliwosci budzity odpowiedzi na pytania zadane podczas
obrony. W czasie zamknietej czesci posiedzenia cztonkowie Komisji podnosili, ze Doktorant
albo nie udzielit odpowiedzi, albo odpowiedzi te nie byty satysfakcjonujgce.

Wynik gtosowania Komisji byt nastepujgcy: gtosowato 12 oséb, z czego 4 gtosy byly za,
6 przeciw oraz 2 wstrzymujace sie. Komisja nie przedstawita zatem wniosku do Rady WNE
UW o nadanie stopnia doktora mgr. T. Siemieniukowi.

Prof. dr hab. W. Maciejewski dodat, ze mgr T. Siemieniuk ma wyksztatcenie politechniczne,
a nie ekonomiczne. Zastosowanie teorii chaosu do badania bankructwa spétek gietdowych
budzito wiele uwag.

Prof. dr hab. B. Liberda zwrdcita sie z prosbg do cztonkédw Komisji o informacje, jakich
odpowiedzi udzielit doktorant.

Rozpoczeta sie dyskusja nad tym, w jakiej sprawie Rada Wydziatu miataby gtosowac w tej
sytuacji. Prof. dr hab. T. Zylicz zwrécit uwage na to, ze doktorant moze sie odwotaé do
Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw, ale konieczna do tego jest decyzja Rady Wydziatu,
gdyz nie moze sie odwota¢ od decyzji Komisji Doktorskiej. Dr hab. C. Leszczyniska
przypomniata przypadek pana mgr Krupy, ktéry odwoftat sie od decyzji Rady Wydziatu UEK
argumentujac, ze Rada nie zapoznata sie z petng dokumentacjg dotyczacg obrony.
Zasugerowata, by wstrzymad sie z gtosowaniem, by nie narazac sie na podobne zarzuty.

Dr hab. P. Strawinski zgtosit wniosek formalny, by przenies¢ gtosowanie na nastepne
posiedzenie Rady Wydziatu, aby wszyscy cztonkowie Rady mogli zapoznac sie z protokotem
z obrony.

Dziekan J.J. Michatek nie chciat ogranicza¢ dyskusji, ale popart sugestie, by przeniesé
gtosowanie na nastepng Rade.

Dr hab. prof. UW W. Otto zapytat, czy przetozenie gtosowania nie moze sta¢ sie réwniez
zarzutem. Dziekan odpowiedziat, ze argumentem za przetozeniem glosowania jest
umozliwienie zapoznania sie z protokotem z obrony.

Dr hab. M. Krawczyk zgtosit wniosek, aby na nastepne posiedzenie Rady Wydziatu przenie$é
rowniez dyskusje, by wszyscy zapoznali sie z protokotem, a nie wyrabiali sobie opinii na
podstawie wyrywkowych zdan.

W gtosowaniu jawnym Rada Wydziatu zdecydowata o przeniesieniu dyskusji i gtosowania w
sprawie nadania stopnia doktora mgr. T. Siemieniukowi na nastepne posiedzenie, przy
5 gtosach wstrzymujacych sie.

Ad. 4a.
Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze otrzymat list od prof. Odeda Starka potwierdzajacy

ztozenie przez mgr. tukasza Byre rozprawy doktorskiej zatytutowanej: ,Migration as a Tale
of Skills. Analytical Perspective, and Policy Design”. Zaproponowat otwarcie przewodu
doktorskiego mgr. tukasza Byry.



Dr hab. Agata Gérny przedstawita koncepcje pracy w zastepstwie nieobecnego prof.
O. Starka. Poinformowata, ze rozprawa opiera sie na czterech artykutach. Artykuty te dotycza
zwigzku pomiedzy migracja a formowaniem sie kompetencji w krajach wysytajgcych
i przyjmujacych, przy czym istotnym elementem jest to, ze tgcznie analizowana jest migracja
osob wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych, co jest rzadkim podejsciem. Wszystkie
z artykutdow sktadajgcych sie na rozprawe zostaty opublikowane w czasopismach
punktowanych, z czego 3 z IF wynoszacym 1,3, a jeden z IF=0,5. t3cznie suma punktéw
ministerialnych to 110 punktéw. Dodatkowo mgr t. Byra opublikowat jeden artykut nie
wchodzacy w skfad rozprawy.

Omawiajac tematyke artykutéw wchodzgcych w sktad rozprawy, dr hab. A. Gérny wyjasnita,
ze dwa z nich dotyczg tworzenia sie kompetencji w kraju wysytajgcym. Migracja wptywa na
to, ze ludzie chetniej sie ksztatcg, zatem perspektywa migracji powoduje wzrost kapitatu
ludzkiego. Ograniczenie mozliwosci migracji oséb z wysokimi kwalifikacjami powoduje, ze nie
ma zachet do tworzenia kompetencji. Dwa pozostate artykuty dotyczg kraju przyjmujacego
i sg zwigzane z koncepcjg migration fee, polegajacg na wprowadzeniu opfaty dla oséb
chcacych rozpoczgé prace zarobkowg w danym kraju. Wszystkie artykuty to sg prace
modelowe, nie sg oparte na danych empirycznych.

W gtosowaniu tajnym za wszczeciem przewodu doktorskiego mgr. tukasza Byry ,Migration
as a Tale of Skills: Analytical Perspective, and Policy Design” oddano 26 gtosow: 25 gtoséw
za, 0 przeciw, 1 wstrzymujacy sie.

Ad. 4b.

Dziekan J.J. Michatek zaproponowat, by promotorem rozprawy mgr tukasza Byry zostat prof.
Oded Stark.

W gtosowaniu tajnym za wyznaczeniem prof. Odeda Starka na promotora w przewodzie
doktorskim mgr. tukasza Byry oddano 26 gtosdw, wszystkie gtosy za.

Ad.5

Podczas poprzedniego posiedzenia Rady Wydziatu nastgpita korekta tytutu pracy doktorskiej
mgr. Martina Lopeza Ramireza. Nowy tytut rozprawy brzmi: “Climate Policy Integration in the
Land Use Sector: The Role of Environmental Services Interactions”. Dziekan J.J. Michatek
zaproponowat powofanie recenzentéw tej rozprawy. Sprawe zreferowat promotor
prof. dr hab. T. Zylicz.

Prof. dr hab. T. Zylicz poinformowat, ze rozprawe przyjat. Na recenzentéw pracy
zaproponowat dr. hab. Davida Ramsey’a (Politechnika Wroctawska) oraz prof. Andrzeja
Mizgajskiego (Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu). Dobér recenzentéw uzasadnit
tym, ze doktorant stosuje zaawansowane techniki matematyczne, a jednoczesnie praca
zawiera aspekty geograficzne.

W gtosowaniu tajnym za powotaniem dr. hab. Davida Ramsey’a na recenzenta w przewodzie
doktorskim mgr. Martina Lopeza Ramireza oddano 25 gtoséw, wszystkie gtosy za.



W gtosowaniu tajnym za powotaniem prof. Andrzeja Mizgajskiego na recenzenta
w przewodzie doktorskim mgr. Martina Lopeza Ramireza oddano 25 gtoséw, wszystkie gtosy
za.

Ad. 6

Pani mgr Ewa Zawojska ztozyta rozprawe doktorskg zatytutowanga ,Incentive compatibility
in stated preference valuation methods”. Dziekan J.J. Michatek zaproponowat powotanie
recenzentéw tej rozprawy doktorskiej. Sprawe zreferowat promotor prof. dr hab.
M. Czajkowski.

Prof. dr hab. M. Czajkowski poinformowat, ze rozprawa doktorska mgr Ewy Zawojskiej sktada
sie z 8 artykutdow. Sg to zaréwno artykuty teoretyczne, jak tez przeglagdowe i empiryczne,
realizowane w laboratorium oraz w terenie. Niektdre z nich zostaty opublikowane w bardzo
dobrych czasopismach, jak np. Journal of Economic Behavior and Organization.
Zaproponowat, by recenzentami rozprawy doktorskiej mgr Ewy Zawojskiej byli: prof. Danny
Campbell z Uniwersytetu w Stirling oraz dr hab. Jakub Kronenberg, profesor Uniwersytetu
toédzkiego.

W gltosowaniu tajnym za powotaniem prof. Danny’ego Campbella na recenzenta
w przewodzie doktorskim mgr Ewy Zawojskiej oddano 25 gtoséw: 24 glosy za, 0O przeciw,
0 wstrzymujacych sie, 1 niewazny.

W gtosowaniu tajnym za powotaniem dr. hab. Jakuba Kronenberga na recenzenta
w przewodzie doktorskim mgr Ewy Zawojskiej oddano 25 gtoséw: 24 glosy za, 0O przeciw,
0 wstrzymujacych sie, 1 niewazny.

Ad.7

Wptynat wniosek o otwarcie przewodu doktorskiego mgr Magdaleny Brzozowicz,
zatytutowanej: “The influence of behavioral effects on valuation of private consumer goods -
experimental approach”. Sprawe zreferowat dr hab. M. Krawczyk.

Dr hab. M. Krawczyk poinformowat, ze praca mgr M. Brzozowicz dotyczy pogranicza
ekonomii behawioralnej i marketingu. Skupia sie ona na tym, czy wystepuje interakcja
pomiedzy hipotetycznoscig pytania a pewnymi miarami spéjnosci odpowiedzi oraz miarami
nieracjonalnosci w wyborach. Pytanie polega na tym, czy jesli uzyjemy metod, w ktérych
wystepujg realne konsekwencje wybordw, to nieracjonalnosci wystepujg rzadziej. Badane
jest to za pomocg eksperymentdéw terenowych i laboratoryjnych. Doktorantka opublikowata
juz kilka artykutéw w jezyku polskim, uczestniczyta w kilkunastu konferencjach oraz kilku
projektach badawczych.

W gtosowaniu tajnym za wszczeciem przewodu doktorskiego mgr Magdaleny Brzozowicz
“The influence of behavioral effects on valuation of private consumer goods - experimental
approach” oddano 23 gtosy, wszystkie glosy za.

Ad. 8

Dziekan J.J. Michatek zaproponowat, by promotorem rozprawy doktorskiej mgr Magdaleny
Brzozowicz zostat dr hab. Michat Krawczyk.



W gltosowaniu tajnym za wyznaczeniem dr. hab. M. Krawczyka na promotora w przewodzie
doktorskim mgr Magdaleny Brzozowicz oddano 25 gtosdw, wszystkie gtosy za.

Ad.9

Prezes Zarzadu Fundacji im. F. Skarbka dr hab. C. LeszczyiAska przedstawita sprawozdanie
z dziatalnosci Fundacji. Podziekowata dr A. Biatek-Jaworskiej, ktéra wzieta na siebie ciezar
prowadzenia sprawozdawczosci finansowej. Dzieki niej fundacja dziata bezkosztowo. W roku
ubiegtym fundacja podpisata dwie umowy. Ich realizacja rozpocznie sie w tym roku. Sg to
przedsiewziecia zainicjowane przez wydziatowe kota naukowe. Jedna umowa dotyczy
wspdtpracy z PZU i PZU Zycie i polega na finansowania projektu Kota Naukowego Finanséw.
Druga umowa dotyczy wspodtpracy z firmg audytorska. Podjete zostaty takie rozmowy
z Fundacjg Uniwersytetu Warszawskiego, jednak wspotpraca okazata sie nastrecza¢ pewnych
probleméw. Obecnie Fundacja ma kilkanascie tysiecy ztotych na rachunku bankowym.

Fundacja nie posiada jeszcze statusu organizacji pozytku publicznego, jednak jesienig br.
bedzie mozna juz sktada¢ wniosek w tej sprawie. Umozliwi to startowanie w konkursach dla
organizacji pozytku publicznego.

Ad.10. Sprawy réine

Dziekan J.J. Michatek przeczytat list od dyrektora Osrodka Badan nad Migracjami dr. hab.
P. Kaczmarczyka, informujgcego o przeniesieniu siedziby OBM i dziekujgcego za wspodtprace.
Dr hab. P. Kaczmarczyk podziekowat szczegdlnie pracownikom WNE, ktérzy sg cztonkami
Rady Naukowej OBM.



