Protokdt z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 27.10.2021 roku

Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:

* Dr hab. Ewa Aksman

* Dr Piotr Boguszewski

* Hanna Firkowska

+ Katarzyna Gastotek

* Jakub Gorski

* Magda Grysza

* Dr hab. Lukasz Hardt, prof. ucz.

*  Weronika Herdzina

* Dr hab. Juliusz Jabtecki

*  Dr hab. Maciej Jakubowski

*  Przemystaw Kepinski

* Dr hab. Olga Kiuila, prof. ucz.

* Karolina Korgul

*  Dr hab. Piotr Kory$

* Kamil Korzen

* Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
*  Michat Kunstler

* Jarostaw Leski

*  Dr hab. Joanna Mackiewicz-tLyziak
* Pawel Matachowski

*  Michat Mizak

* Dr Maria Ogonek

* Katarzyna Pawlowska

* Ewelina Plachimowicz

* Piotr Radziszewski

*  Dr hab. Barttomiej Rokicki, prof. ucz.
* Maciej Sacharczuk

* Karolina Sierdzinska

* Dr hab. Joanna Siwiniska Gorzelak, prof. ucz.
*  Prof. dr Oded Stark

*  Dr Marek Sylwestrzak

+  Dr hab. Robert Slepaczuk

*  Dr hab. Wlodzimierz Wtodarski

Dziekan G. Grotkowska powitata cztonkéw Rady Wydziatu oraz gosci, w tym, prof. Wojciecha
Maciejewskiego. Poinformowata, Ze od dzisiaj posiedzenia Rady Wydziatu beda sie rozpoczyna¢ od
»podpisania” elektronicznej listy obecnos$ci w systemie Ankieter.
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1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatlu w dniu 27 pazdziernika 2021 r.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany Radzie Wydziatu w dniu 20 pazdziernika 2021 r.
Dodano dodatkowe punkty:

Przedtuzenie zatrudnienia w LabFam Agaty Katamuckiej, na stanowisku asystenta (1/2 etatu, w
grupie pracownikéw badawczych, umowa do konca listopada 2022 r.)

Przedtuzenie zatrudnienia w LabFam Chen Luo, na stanowisku asystenta (4/5 etatu, w grupie
pracownikéw badawczych, umowa do konca wrzes$nia 2025 r.)

Przedtuzenie zatrudnienia w LabFam Beaty Osiewalskiej, na stanowisku adiunkta (4/5 etatu, w
grupie pracownikéw badawczych, umowa do konca wrzesnia 2025 r.)

Rada Wydziat zaakceptowata porzadek posiedzenia w nastepujacym brzmieniu:

10.

11.

12.

Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydzialu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 29 wrze$nia 2021 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zaopiniowanie przez Rade Wydziatu kandydatéw do Nagréd Rektora UW - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr Katarzyny Lady na stanowisku adiunkta w wymiarze 1/3 etatu w Katedrze
Statystyki i Ekonometrii (w grupie pracownikéw dydaktycznych) - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Adiego Wiedenfelda na stanowisku adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1
etatu) w grupie pracownikéw badawczych w ramach projektu pn. From Knowledge Networks
to Inter-Regional Innovation Systems in the context of Devolution of Powers to Regions
finansowanego przez NCN - ref. prof. dr hab. M. Czajkowski

Przedtuzenie zatrudnienia w LabFam Agaty Katamuckiej, na stanowisku asystenta (1/2 etatu, w
grupie pracownikéw badawczych, umowa do konica wrzeé$nia 2025 r.)

Przedtuzenie zatrudnienia w LabFam Chen Luo, na stanowisku asystenta (4/5 etatu, w grupie
pracownikéw badawczych, umowa do konica wrzeé$nia 2025 r.)

Przedtuzenie zatrudnienia w LabFam dr Beaty Osiewalskiej, na stanowisku adiunkta (4/5 etatu,
w grupie pracownikéw badawczych, umowa do konica wrzesnia 2025 r.)

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie
pracownikéw badawczych w ramach projektu pn. The impact of COVID-19 on public support
for the European Union (COVIDEU) finansowanego przez Volkswagen Foundation w ramach
programu “Challenges for Europe” (kierownik zadan dla UW: dr hab. Michat Krawczyk, prof.
ucz.) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzgcego dziatalno$¢ badawczg i dydaktyczng w
obszarze ekonomii cyfrowej - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Nowelizacja regulaminu studiéw doktoranckich - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
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13. Sprawy rézne.

Porzadek Rady Wydziatu po zmianach zostatl przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano gtosy: za 49 gtoséw,
0 gtosow przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 29 wrzes$nia 2021 r. roku

Protokot zostat przestany Radzie Wydziatu droga mailowg w dniu 25 wrze$nia 2021 r.

Protokot zostat przyjety w gltosowaniu tajnym, oddano: 52 gtosy za, 0 glosow przeciw, 0 gltoséw
wstrzymujacych sie.

3. Informacje dziekana

(a) W dniu 20 wrze$nia 2021 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Senatu.

Dziekan G. Grotkowska krotko oméwita informacje przedstawione na posiedzeniu Senatu przez
JMR (m.in. postepy w cyfryzacji UW, finansowanie Programu Wieloletniego dla UW, prace nad
zmianami w procedurze nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego na UW).

(b) Dziekan G. Grotkowska podziekowata wszystkim pracownikom i studentom za wysitek i

(c)

elastycznos$¢ zwiazane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w biezacym semestrze mimo wielu
wyzwan merytorycznych, technicznych i organizacyjnych. Zgodnie z decyzja JM Rektora
domys$lnym trybem prowadzenia zaje¢ jest tryb stacjonarny. Jednocze$nie, cze$¢ zajeé
prowadzona jest w trybie zdalnym lub hybrydowym, ktéry nastrecza najwiecej probleméw. Od
tego tygodnia w Auli A testowany jest nowy, profesjonalny zestaw sprzetu do prowadzenia zaje¢
w trybie hybrydowym. Wyniki testu pozwolg na podjecie decyzji o ewentualnym zakupie takiego
sprzetu.

W zwiazku z sytuacjg epidemiologiczng, w semestrze letnim planowane jest rozdzielenie trybu
zdalnego i stacjonarnego (np. wyktady prowadzone zdalnie, a ¢wiczenia - stacjonarnie).

Do tej pory zgtoszono 3 przypadki pozytywnego testu covidowego wsrdod studentéw i jeden
dotyczacy nauczyciela akademickiego. Do Sanepid zostaly zgtoszone wszystkie osoby, ktére
miaty kontakt z zakazonymi. Dziekan G. Grotkowska dodata, Ze Sanepid przekazat, Ze w grupie
0s6b zgtoszonych jest niewielki odsetek os6b niezaszczepionych.

Dr hab. A. Bartczak, prof. ucz. zgtosita postulat, zeby skutecznie informowac pracownikéow
Wydziatu o przypadkach covid 19 poprzez stworzenie zaktadki na stronie oraz przekazywac
informacje o zakazeniu konkretnej osoby (za jej zgoda) pozostatym pracownikom.

Dziekan G. Grotkowska wyrazita watpliwo$¢ co do zgodno$ci takiej procedury z RODO.
Rozpoczeta sie ocena okresowa nauczycieli akademickich. Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z
pro$ba o dotrzymanie terminu 8 listopada 2021 r. na dostarczenie dokumentacji (w systemie
EVA). Poinformowata, Zze w przypadku tej oceny (szczegélnej, gdyz wynikajacej z wejécia w zycie
Konstytucji dla nauki i polegajacej na ocenie wszystkich nauczycieli akademickich) nie stosuje sie
odroczenia oceny w zwigzku z przebywaniem na urlopach (np. macierzynskich, rodzicielskich,
bezptatnych). Komisja Oceniajgca uwzglednia jednak ten fakt (fakt urlopowania i dtugosc¢ urlopu)
W Swojej ocenie.
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(d) Dziekan G. Grotkowska podziekowata za wysitek zwigzany z uzupetnianiem swoich danych w
PBN. Dodata, iz w dyscyplinie ekonomia i finanse mamy sporo niewypetnionych slotéw
zwlaszcza w okresie 2017-2019. Wedtug symulacji rektorskich na dzien 17.10.21, sytuacja
dyscypliny Ekonomia i finanse ulegta pewnej poprawie (w pordéwnaniu z innymi naukami
spotecznymi). Przypominata o dziatajacym rektorskim programie wsparcia dziatalnosci
publikacyjnej. Zachecita do podjecia intensywnego wysitku zwigzanego z publikowaniem
wynikéw badan, zwtaszcza przez osoby, ktére maja jeszcze niewypetnione sloty. Wyciag z danych
PBN o publikacjach pracownikéw UW w dyscyplinie Ekonomia i finanse przygotowany na 2021-

10-25 mozna znalez¢ pod tym adresem:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10dOX]TOelia]IEd2vAD]ZA4 rvhlKQ3 /edit#gid=177
4991057

Dziekan G. Grotkowska zachecita do weryfikacji poprawnosci informacji o wtasnych publikacjach
i zgtaszania ewentualnych poprawek do pani Magdaleny Lewandowskie;j.

(e) Dziekan Grotkowska przypomniala, iZ Sekcja Finansowa WNE prosi, aby zapozna¢ sie z
harmonogramem zamykania dokumentacji finansowej za rok 2020 r.

4. Zaopiniowanie przez Rade Wydziatu kandydatéw do Nagrod Rektora UW
Po krétkim omoéwieniu zasad przyznawania Nagréd Rektora, Dziekan G. Grotkowska zaproponowata

wyroznienie nastepujacych oséb za osiggniecia naukowe:

* dr.]. Witajewskiego (nagroda II stopnia), za wyr6zniajaca sie dziatalnos$¢ publikacyjng w roku
2020:
o Nikas, A., V. Stavrakas, A. Arsenopoulos, H. Doukas, M. Antosiewicz, ]. Witajewski-

Baltvilks, and A. Flamos. 2020. Barriers to and consequences of a solar-based energy

transition in Greece. Environmental Innovation and Societal Transitions 35:383-399.
(140 pkt.) o Baran, |, A. Szpor, and ]. Witajewski-Baltvilks. 2020. Low-carbon transition
in a coalproducing country: A labour market perspective. Energy Policy 147:111878. (140
pkt.)
o Antosiewicz, M., A. Nikas, A. Szpor, ]. Witajewski-Baltvilks, and H. Doukas. 2020.
Pathways for the transition of the Polish power sector and associated risks.

Environmental Innovation and Societal Transitions 35:271-291. (140 pkt.)
o Sawulski, ], and ]. Witajewski-Baltvilks. 2020. Optimal Diversity in Auctions for

Renewable Energy Sources under Technological Uncertainty. International Review of

Environmental and Resource Economics 14:299-347. (100 pkt.) oraz za aktywny udziat

w pracach Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC) przy ONZ,

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. Janowi Witajewskiemu-Baltvilksowi Nagrody Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego II stopnia, oddano 50 gloséw: 47 gltoséw za, 0 gtoséw przeciw oraz 3
gtosy wstrzymujace sie.

* dr. hab. M. Jakubowskiego (nagroda III stopnia) za wyrdézniajacy sie dorobek publikacyjny
bedacy podstawg uzyskanej w roku 2020 habilitacji;

?

; UNIWERSYTET /\; et Waasaawse
Yo WARSZAWSKI R Wrbsiot ok hanamicanye



W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. hab. Maciejowi Jakubowskiemu Nagrody Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego III stopnia, oddano 49 gtoséw: 43 glosy za, 2 gltosy przeciw oraz 4 gtosy
wstrzymujace sie.

* dr hab. K. Szczygielskiego, prof. ucz. (nagroda III stopnia), za wyré6zniajacy sie dorobek
publikacyjny bedacy podstawa uzyskanej w roku 2020 habilitacji;

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. hab. Krzysztofowi Szczygielskiemu Nagrody Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego Il stopnia, oddano 49 gtosow: 43 gtosy za, 0 gtoséw przeciw oraz 6
gtosow wstrzymujacych sie.

+ dr. M. Bieleckiego (nagroda III stopnia), za wyrédzniajacy sie dorobek publikacyjny wsréd oséb,
ktére uzyskaly stopien doktora w ciggu ostatnich 5 lat;

o Bielecki, M., M. Brzoza-Brzezina, and M. Kolasa. 2020. Demographics and the natural
interest rate in the euro area. European Economic Review 129:103535. (140 pkt.)

o Bielecki, M., and N. Stahler. 2020. Labor tax reductions in europe: the role of property
taxation. Macroeconomic Dynamics:1-33. (100 pkt.)
W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. Marcinowi Bieleckiemu Nagrody Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego III stopnia, oddano 49 gtoséw: 48 glosow za, 0 gloséw przeciw oraz 1 glos
wstrzymujacy sie.

* dr E. Zawojska (nagroda III stopnia), za wyrd6zniajacy sie dorobek publikacyjny wsréd osob,
ktére uzyskaty stopien doktora w ciggu ostatnich 5 lat o Vossler, C. A., and E. Zawojska. 2019.

Behavioral Drivers or Economic Incentives? Toward a Better Understanding of Elicitation Effects

in Stated Preference Studies. Journal of the Association of Environmental and Resource
Economists 7:279-303. (140 pkt.)
o Johnston, R. ], and E. Zawojska. 2020. Relative Versus Absolute Commodity
Measurements in Benefit Transfer: Consequences for Validity and Reliability. American
Journal of Agricultural Economics 102:1245-1270. (140 pkt.).

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr Ewie Zawojskiej Nagrody Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego III stopnia, oddano 49 gtoséw: 47 gloséw za, 0 gloséw przeciw oraz 2 glosy
wstrzymujace sie.

Nastepnie Dziekan Grotkowska poinformowala, iZ procedura wytaniania kandydatéw do nagréd
dydaktycznych byta zblizona do stosowanej w poprzednich latach i opierata sie na analizie ankiet
studenckich. Obecnie przeprowadzenie tej procedury jest utrudnione ze wzgledu na niski odsetek
uzyskanych odpowiedzi. Powstal ranking prowadzacych zajecia w poszczeg6lnych kategoriach
(wyktady po polsku i angielsku, ¢wiczenia po polsku i angielsku).
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Prodziekan D. Gadowska - dos Santos poinformowatla, Ze trwaja prace nad opracowaniem
kompleksowego systemu oceny osiggnie¢ dydaktycznych, opartego nie tylko na analizie ankiet
studenckich. Zostanie on Radzie przedstawiony na grudniowym posiedzeniu.

Dziekan G. Grotkowska zaproponowata wyro6znienie nastepujacych oséb za osiaggniecia dydaktyczne
(nagrody III stopnia):

- Dr hab. Piotr Wojcik, prof. ucz.

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. hab. Piotrowi Wéjcikowi, prof. ucz. Nagrody Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego III stopnia, oddano 48 gtoséw: 43 glosy za, 0 gloséw przeciw oraz 5
gtoséw wstrzymujacych sie.

- Dr Tomasz Gajderowicz

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. Tomaszowi Gajderowiczowi Nagrody Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego III stopnia, oddano 48 gtoséw: 43 glosy za, 0 glos6w przeciw oraz 5 gloséw
wstrzymujacych sie.

- Dr Rafal Wozniak

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. Rafatlowi WoZniakowi Nagrody Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego III stopnia, oddano 49 gtoséw: 40 gltoséw za, 0 gloséw przeciw oraz 9 gloséw
wstrzymujacych sie.

- Dr hab. Beata Lopaciuk-Gonczaryk

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr hab. Beacie tLopaciuk-Gonczaryk Nagrody Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego 1l stopnia, oddano 49 gltosow: 41 gtoséw za, 1 gtos przeciw oraz 7 gtoséw
wstrzymujacych sie.

- Dr Lukasz Postek

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. Lukaszowi Postkowi Nagrody Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego III stopnia, oddano 49 gloséow: 39 gloséw za, 0 glosow przeciw oraz 10 glosow
wstrzymujacych sie.

Ponadto, wysokie miejsce w rankingu osiagnie¢ dydaktycznych uzyskata mgr Marta Sylwestrzak i
Dziekan G. Grotkowska zarekomendowata przyznanie jej nagrody w kwocie odpowiadajacej wysokosci
Nagrody Rektora Uniwersytetu Warszawskiego III stopnia.
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Dziekan G. Grotkowska zaproponowata wyrdznienie nastepujacych oséb za osiggniecia organizacyjne:

+ dr hab. Renate Gabryelczyk, prof. ucz. (nagroda II stopnia) za wktad w rozwdj Central
European Economic Journal, w tym w szczeg6lnoSci za stworzenie zasad funkcjonowania i
biezace prowadzenie prac redakcji, intensywna wspoétprace z wydawca zewnetrznym, wysitek
wtloZony w prace nad powrotem czasopisma na liste czasopism punktowanych MEiN (obecnie
40 pkt), uporzadkowanie archiwum redakcyjnego i optymalizacje funkcjonowania systemu
elektronicznego obiegu tekstéw i recenz;ji.

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr hab. Renacie Gabryelczyk, prof. ucz. Nagrody Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego II stopnia, oddano 50 gloséw: 47 gtoséw za, 1 gtos przeciw oraz 2 gtosy
wstrzymujace sie.

* dr. hab. Leszka Wincenciaka (nagroda IIl stopnia) za kompleksowe przygotowanie i
organizacje Konferencji Warsaw International Economic Meeting. Dr hab. Leszek Wincenciak
zostata takze wyrézniony w kategorii osiggnie¢ dydaktycznych (nagroda III stopnia). Lacznie
zostata wiec przyznana Nagroda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego II stopnia.

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. hab. Leszkowi Wincenciakowi Nagrody Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego III stopnia, oddano 50 gtoséw: 45 gltoséw za, 0 gloséw przeciw oraz 5 gloséw
wstrzymujacych sie.

Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze zgodnie z zasadami systemu motywacyjnego, prezentowanego
na poprzednim posiedzeniu Rady Wydziatu, w najblizszych tygodniach zrealizowane zostang wyptaty
premii za aktywno$¢ publikacyjng dla wszystkich pracownikow i doktorantéw, ktérzy w 2020 roku
przygotowali publikacje za 100 punktow lub wiecej.

Ponadto, w najblizszych dniach rozestana zostanie informacja o rozdysponowaniu wydziatowych
$rodkéw na badania na rok 2021/2022. Alokacja pomiedzy pracownikéw zostanie dokonana w oparciu
o dane o publikacjach zamieszczone w PBN.

5. Zatrudnienie dr Katarzyny Lady na stanowisku adiunkta w wymiarze 1/3 etatu w
Katedrze Statystyki i Ekonometrii (w grupie pracownikéw dydaktycznych, umowa
na czas nieokreslony)

Dr Katarzyna Lada jest pracownikiem WNE od lutego 2009 r. Jej obecna umowa koniczy sie w listopadzie
2021 r. Do tej pory zatrudniona byta na stanowisku badawczo-dydaktycznym. Od pazdziernika 2021 r.
powrdcita do czynnej pracy na WNE po diuzszym okresie urlopu zwigzanego z obowigzkami
rodzinnymi. Po konsultacji z dr K. Lada, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o
pozytywne zaopiniowanie przedtuzenia jej zatrudnienia w wymiarze 1/3 etatu na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikéw dydaktycznych (z mozliwoscia zwiekszenia wymiaru etatu).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Katarzyny Lady na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw dydaktycznych) w wymiarze 1/3 etatu na czas nieokreslony, oddano 48 gtosow: 42 gtosy
za, 0 gtos6w przeciw oraz 6 gtoséw wstrzymujacych sie.

®
* UNIWERSYTET

;\""\ e WARSZAWSKI A/ L



6. Zatrudnienie dr. Adiego Wiedenfelda na stanowisku adiunkta (wymiar 1/1 etatu) w
grupie pracownikéw badawczych w ramach projektu pn. From Knowledge
Networks to Inter-Regional Innovation Systems in the context of Devolution of
Powers to Regions finansowanego przez NCN (umowa na czas okreslony)

Projekt "Od sieci wiedzy po miedzyregionalne systemy innowacji w kontekscie decentralizacji wiadzy
dla regionéw" finansowany jest przez NCN w ramach Konkursu Opus 18 (Panel HS5 - Norms and
governance; HS5_008 - Regional policy). Jest on zaplanowany na 36 miesiecy, a jego budzet wynosi 796
440,00 zt (koszty posrednie 20%). Projekt od 27.07.2020 realizowany byl w Instytucie Geografii i
Przestrzennego Zagospodarowania im. S. Leszczyckiego Polskiej Akademii Nauk, obecnie realizowany
bedzie na WNE. Dziekan G. Grotkowska zwrécita sie do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie
wniosku o zatrudnienie dr. Adiego Wiedenfelda na stanowisku adiunkta (wymiar: 1 etat) w grupie
pracownikéw badawczych (umowa na czas okreslony, na okres trwania projektu, do 26.07.2023 r.).

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Adiego Wiedenfelda na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczych) w wymiarze 1 etatu na czas okreslony, oddano 49 gtoséw: 43 glosy za, 0
gtoséw przeciw oraz 6 gloséw wstrzymujacych sie.

7. Przedluzenie zatrudnienia w LabFam mgr Agaty Kalamuckiej, na stanowisku
asystenta (1/2 etatu, w grupie pracownikéw badawczych, umowa do konca
wrzesnia 2025r.)

Mgr Agata Katamucka jest zatrudniona na stanowisku asystenta badawczego na 50% etatu do konca
listopada 2021 r. Po uzyskaniu pozytywnej oceny dotychczasowej aktywnos$ci mgr A. Katamuckiej przez
kierownika Projektu, prof. Anne Matysiak, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o
pozytywne zaopiniowanie wniosku o przedtuzenie jej zatrudnienia na stanowisku asystenta (1/2 etatu,
w grupie pracownikéw badawczych, umowa do konica wrze$nia 2025 r.) .

W glosowaniu tajnym za przedtuzeniem zatrudnienia mgr Agaty Katamuckiej na stanowisku asystenta
(1/2 etatu, w grupie pracownikéw badawczych, umowa do konica wrzesnia 2025 r.), oddano 48 gtosow:
45 gtosow za, 0 gtosow przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.

8. Przedluzenie zatrudnienia w LabFam mgr Chen Luo, na stanowisku asystenta (4/5
etatu, w grupie pracownikéw badawczych, umowa do konca wrzes$nia 2025 r.)

Mgr Chen Luo jest zatrudniona na stanowisku asystenta badawczego na 100% etatu do konca listopada
2021 r. Po uzyskaniu pozytywnej oceny dotychczasowej aktywnosci mgr Chen Luo przez kierownika
Projektu, prof. Anne Matysiak, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o pozytywne
zaopiniowanie wniosku o przedtuzenie jej zatrudnienia na stanowisku asystenta (4/5 etatu, w grupie
pracownikéw badawczych, umowa do konca wrzesnia 2025 r.).

W gtosowaniu tajnym za przedtuzeniem zatrudnienia mgr Chen Luo na stanowisku asystenta (4/5 etatu,
w grupie pracownikéw badawczych, umowa do konca wrzesnia 2025 r.), oddano 49 gtoséw: 46 gloséw
za, 0 gtosow przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.
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9. Przedluzenie zatrudnienia w LabFam dr Beaty Osiewalskiej, na stanowisku adiunkta
(4/5 etatu, w grupie pracownikéw badawczych, umowa do konca wrzes$nia 2025 r.)

Dr Beata Osiewalska jest zatrudniona na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikéw badawczych)
badawczego na 80% etatu do konica grudnia 2021 r. Po uzyskaniu pozytywnej oceny dotychczasowej
aktywnosci dr Beaty Osiewalskiej przez kierownika Projektu, prof. Anne Matysiak, Dziekan G.
Grotkowska zwrécita sie do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie wniosku o przedtuzenie jej
zatrudnienia na stanowisku adiunkta (4/5 etatu, w grupie pracownikéw badawczych, umowa do korica
wrze$nia 2025 r.).

W gltosowaniu tajnym za przedtuzeniem zatrudnienia dr Beaty Osiewalskiej na stanowisku adiunkta
(4/5 etatu, w grupie pracownikéw badawczych, umowa do konca wrzesnia 2025 r.), oddano 47 gtosow:
45 gtosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

10. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu)
w grupie pracownikoéw badawczych w ramach projektu pn. The impact of COVID-19
on public support for the European Union (COVIDEU) finansowanego przez
Volkswagen Foundation w ramach programu “Challenges for Europe” (kierownik
zadan dla UW: dr hab. Michat Krawczyk, prof. ucz.)

Trwajg intensywne prace przygotowawcze do rozpoczecia projektu pn. The impact of COVID-19 on public
support for the European Union (COVIDEU) finansowanego przez Volkswagen Foundation w ramach
programu “Challenges for Europe”. W projekcie bierze udziat kilka znakomitych europejskich instytucji
badawczych (Humboldt University of Berlin, London School of Economics and Political Science,
University of Amsterdam, Universitat Pompeu Fabra, University of Warsaw). Kierownikiem polskiej
czesSci projektu jest dr hab. Michat Krawczyk, prof. ucz. W zwiazku z planowanym na styczen
rozpoczeciem realizacji projektu, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o pozytywne
zaopiniowanie otwarcia konkursu na adiunkta w grupie pracownikéw badawczych.

Dr hab. Michat Krawczyk, prof. ucz. wyjasnit, Ze osoba zatrudniona bedzie sie zajmowac analizg fake
newsow za pomoca narzedzi sztucznej inteligencji.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
badawczych w ramach projektu pn. The impact of COVID-19 on public support for the European Union
(COVIDEU) finansowanego przez Volkswagen Foundation w ramach programu “Challenges for Europe”,
oddano 49 gtosow: 47 gltoséw za, 0 gloséw przeciw oraz 2 gtosy wstrzymujace sie.
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11. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu)
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dzialalnos¢
badawczg i dydaktyczng w obszarze ekonomii cyfrowej

W zwigzku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi WNE UW, z inicjatywy Kierowniczki Katedry
Transformacji Technologicznej, wnioskuje o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) gotowego prowadzi¢ badania naukowe oraz zajecia
dydaktyczne w obszarze ekonomii cyfrowej. Dziekan G. Grotkowska zwrécita sie do Rady Wydziatu o
pozytywne zaopiniowanie otwarcia tego konkursu.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéow
badawczo-dydaktycznych) gotowego prowadzi¢ badania naukowe oraz zajecia dydaktyczne w obszarze
ekonomii cyfrowej, oddano 48 gtosow: 44 gtosy za, 2 gtosy przeciw oraz 2 gtosy wstrzymujace sie.

12. Nowelizacja regulaminu studiéw doktoranckich

W czasie poprzedniego posiedzenia Rady Wydziatu, uchwalony zostal nowy regulamin
stacjonarnych studiéw doktoranckich. Juz po publikacji uchwaty Rady Wydziatu, Dziekan G. Grotkowska
otrzymata zgloszenie o niekorzystnym dla doktorantéw zapisie zwigzanym z wprowadzeniem pensum
na V roku studiéw pod warunkiem otrzymywania stypendium. Byt to zapis zatwierdzony przez WRD.
Nie chcac dziata¢ ze szkoda dla interesu doktorantéw, a takze bioragc pod uwage problemy zwigzane z
obsada zaje¢, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o uchwalenie Regulaminu w wersji
znowelizowanej. Nowelizacja polega na tym, iz w punkcie 8 czesci C, po ustepie 4, dodano jedno zdanie:
»Zobowigzanie nie moze przekroczy¢ 270 godzin dydaktycznych”. W zataczeniu do Informacji dziekana
przestano nowg uchwate WRD akceptujaca znowelizowane brzmienie regulaminu.

W gtosowaniu tajnym za przyjeciem nowelizacji regulaminu, oddano 50 gtoséw: 48 gtoséw za, 0 gloséw
przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.
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