Protokdt z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 29.09.2021 roku
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* Karolina Kargul

* Kamil Korzen

* Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
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1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 29 wrzes$nia 2021 r.

Projekt porzadku posiedzenia zostat przestany Radzie Wydziatu w dniu 22 wrzes$nia 2021. Dziekan
G. Grotkowska wniosta o dodanie nastepujacych punkéw, po punkcie 9:

10. Zatrudnienie mgr Natalii Starzykowskiej na stanowisku asystenta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w wymiarze % etatu na czas okreslony 1 roku - ref. dr hab. G. Grotkowska

11. Zatrudnienie dr Malgorzaty Karoliny Koztowskiej na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na
kolejne 12 miesiecy po pozytywnej ewaluacji, w ramach Programu IDUB Dziatanie 1.3.9 Mobilno$¢ i
nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych zrédet danych, ktérym kieruje Profesor Michat
Brzezinski - ref. dr hab. G. Grotkowska

12. Zatrudnienie dr. Xaquina Perez-Sindina na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne 12
miesiecy po pozytywnej ewaluacji, w ramach Programu IDUB Dziatanie 1.3.9 Mobilno$¢ i nier6wnosci
przez pryzmat nowych, cyfrowych Zrédet danych, ktérym kieruje Profesor Michat Brzezinski - ref. dr
hab. G. Grotkowska

Porzadek posiedzenia po korektach:

1. Przyjecie porzadku Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 16 czerwca 2021 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Zatrudnienie dr hab. Beaty Lopaciuk-Gonczaryk na stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1
etatu w Katedrze Ekonomii Politycznej (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.

5. Zatrudnienie dr hab. Dominiki Milczarek-Andrzejewskiej na stanowisku profesora uczelni w
wymiarze 1 etatu w Katedrze Ekonomii Politycznej (w grupie pracownikéw
badawczodydaktycznych) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.

6. Zatrudnienie dr. Adama Dominiaka na stanowisku profesora w wymiarze 1 etatu w Katedrze
Mikroekonomii na okres 2 lat (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.

7. Zatrudnienie dr Ewy Jarosz, na stanowisku adiunkta w wymiarze % etatu na okres 1 roku w
projekcie ERC LABFAM (w grupie pracownikéw badawczych) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

8. Zatrudnienie dr. Lucasa Van der Velde, na stanowisku adiunkta w wymiarze %2 etatu na okres 1 roku
w projekcie ERC LABFAM (w grupie pracownikéw badawczych) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

9. Zatrudnienie mgr Honoraty Bogusz na stanowisku asystenta naukowego w wymiarze 4/5 etatu w
projekcie ERC LABFAM (umowa do konca trwania projektu) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

10. Zatrudnienie mgr Natalii Starzykowskiej na stanowisku asystenta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w wymiarze %: etatu na czas okre$lony 1 roku - ref. dr hab. G.
Grotkowska
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Zatrudnienie Matgorzaty Karoliny Koztowskiej na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 12 miesiecy z mozliwo$cig przedtuzenia na kolejne 12
miesiecy po pozytywnej ewaluacji, w ramach Programu IDUB Dziatanie 1.3.9 Mobilnos¢ i
nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych zZrédet danych, ktérym kieruje Profesor Michat
Brzezinski - ref. dr hab. G. Grotkowska
Zatrudnienie Xaquina Perez-Sindina na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikéw badawczych)
w wymiarze 1 etatu na okres 12 miesiecy z mozliwo$cig przedtuzenia na kolejne 12 miesiecy po
pozytywnej ewaluacji, w ramach Programu IDUB Dziatanie 1.3.9 Mobilno$¢ i nieréwnosci przez
pryzmat nowych, cyfrowych zrédet danych, ktérym kieruje Profesor Michat Brzezinski - ref. dr hab.
G. Grotkowska
Zaopiniowanie przez Rade kandydata na cztonka Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Politycznych i
Studiéw Miedzynarodowych UW kadencji 2020-2024 - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Zarzadzenie Dziekana dotyczace rozliczenia pensum w roku akademickim 2021/22 - ref. dr D.
Gadowska-dos Santos
System motywacyjny i wsparcie finansowe dziatalnos$ci naukowej i publikacyjnej pracownikéw
WNE - ref. prof. dr hab. M. Czajkowski

a. Uchylenie uchwaly nr 12/2020 Rady Wydziatlu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie zasad rozdziatu srodkéw BST (obecnie Srodkow
wydziatowych na badania) oraz proponowanych ocen dziatalno$ci naukowej w celu przyznawania
nagrod za dziatalno$¢ naukowa
Regulamin studiéw doktoranckich - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Powotanie Komisji ds. przygotowania regulaminu wyjazdéw studentéw WNE w ramach programu
Erasmus - ref. dr D. Gadowska-dos Santos
Sprawy rézne.

Porzadek Rady Wydziatu po zmianach zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano gtosy: za 54 gtosy,
0 gtosow przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 16 czerwca 2021 roku

Protokoét zostat przestany drogg mailowa w dniu 27 wrzes$nia 2021 r.

Protokoét zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano: 57 gtoséw za, 0 gltoséw przeciw, 0 gltosow
wstrzymujacych sie.

3. Informacje dziekana

(a) W dniu 20 wrze$nia 2021 odbyto sie kolejne posiedzenie Senatu w formie stacjonarne;j.
W Informacjach Rektora, JMR zapowiedziat, Ze 1 pazdziernika 2022 roku planuje uruchomienie
na UW Wydziatu Lekarskiego. Prace w tym zakresie sg zaawansowane. Wydziat ten ma czerpac
nie tylko z zasobow wydziatéw przyrodniczych, ale takze humanistycznych i spotecznych. Duzo
czasu poswiecono kwestii ewaluacji dyscyplin naukowych, ktéra czeka Uniwersytet na poczatku
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2022 roku. Rektor Lalak zaprezentowat wyniki symulacji (wg stanu SEDN na 8.09.21) dotyczacej
liczby wypelnionych slotéw publikacyjnych i uzyskanych punktéw w zakresie Kryterium
pierwszego ewaluacji (zapewnia ono 70% punktéw ewaluacyjnych w naukach spotecznych).
Wyniki tej symulacji napawaja niepokojem w przypadku wielu dyscyplin, takze w przypadku
dyscypliny ekonomia i finanse. Nie wszystkie sloty (wynikajace z liczby N) sa wypetnione, a
uzyskana liczba punktéw (ponad 19) lokuje Wydziat w srodku stawki nauk spotecznych (lepszy
wynik osiagneto zarzadzanie, prawo czy geografia). Wyniki te w potaczeniu z informacjami na
temat sytuacji na innych uczelniach wskazuja, Ze ponowne uzyskanie kategorii naukowej A+
moze by¢ bardzo trudne.

Poza wystuchaniem Informacji Rektora, Senat m.in. przyjal uchwate w sprawie wyrazenia
pozytywnej opinii dotyczacej zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim na stanowisku
profesora 39 pracownikéw Uniwersytetu, w tym trojga z naszego Wydziatu, to jest dr hab. J.
Mackiewicz-tyziak, dr hab. K. Metelskiej-Szaniawskiej oraz dr. hab. K. Szczygielskiego. Dziekan
G. Grotkowska serdecznie pogratulowata tego awansu.

(b) Dydaktyka w nowym semestrze: zgodnie z zarzadzeniem JMR, zajecia dydaktyczne w nowym
roku akademickim beda miaty charakter stacjonarny. W przypadku studiéw anglojezycznych
wielu studentéw sygnalizowato problemy z uzyskaniem wizy i organizacjg przyjazdu do
Warszawy. Problem ten dotyczy przede wszystkim I roku studiéw I stopnia (okoto 70 oséb). W
zwiagzku tym podjeto decyzje, Ze tam, gdzie bedzie to mozliwe (np. gdy prowadzonych jest kilka
grup ¢wiczeniowych z danego przedmiotu), powstang grupy prowadzone zdalnie a gdy problem
dotyczy tylko kilku osob, zajecia beda prowadzone w sposdb hybrydowy (w sali dydaktycznej z
transmisja przez internet). Wybrane sale s3 wyposazone w odpowiedni sprzet, odbedzie sie takze
szkolenie w zakresie jego uzytkowania. Od 4 pazdziernika swoja standardowg dziatalnosé
wznowi takze Biblioteka WNE (w zakresie wypozyczen i korzystania z czytelni).

Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze zgodnie z zarzadzeniem JMR, na WNE obowiazuje
obowiagzek noszenia maseczek zakrywajacych usta i nos. Z obowigzku tego zwolnieni s3
nauczyciele akademiccy w trakcie prowadzenia zaje¢. Podczas posiedzenia Senatu, Rektor Zéttek
wyjasnit, Ze istnieje mozliwo$¢ wyproszenia z zaje¢ osoby, ktéra nie ma maseczki (chyba ze ma
odpowiednie zaswiadczenie) lub wykazuje objawy zakazenia. Zgodnie z zasadami BHP,
prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo na zajeciach. W przypadku
stwierdzenie zakazenia, osoba chora podlega izolacji, a osoby, ktére miaty z nig kontakt -
kwarantannie, chyba Ze sg zaszczepione.

Prodziekan D. Gadowska-dos Santos potwierdzita, ze zaplanowanie zaje¢ prowadzonych w trybie
zdalnym, a zwtaszcza hybrydowym, nastrecza wiele problemoéw organizacyjnych i technicznych.
Planowany jest zakup sprzetu do nauczania hybrydowego. Prodziekan D. Gadowska-dos Santos
poinformowata, ze uzupetniana jest lista przedmiotéw prowadzonych w trybie zdalnym i
hybrydowym, ktéra po zamknieciu zostanie ogtoszona. Wszystkie osoby, ktére prowadza zajecia
w trybie niestacjonarnym zaproszone s3g na najblizszy piatek na godz, 14.00 na przezentacje i
testowanie sprzetu do zdalnego nauczania do Auli A.

W odpowiedzi na pytanie dr. J. Gorskiego, Dziekan G. Grotkowska wyjasnita, Ze we wszystkich
salach dostepne sg kamery i mikrofony klapowe. W kilku salach znadujg sie monitory dotykowe,
wykorzystywane gtownie do zaje¢ matematycznych.
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(c)

Tryb hybrydowy byt testowany w czasie dni adaptacyjnych dla studentéw, ktoérych czes¢ (okoto
120) byta obecna w aulach, a cze$¢ uczestniczyta w spotkaniu zdalnie (ponad 300 os6b). Zdaniem
Prodziekan D. Gadowskiej-dos Santos transmisja byta dobrej jako$ci.

Dr hab. M. Brzozowski zadal pytanie dotyczace trybu, w jakim beda prowadzone seminaria
dyplomowe. Udzielono odpowiedzi, Ze zdalnie.

Na pytanie dr. hab. J. Mycielskiego o mozliwo$¢ przekazania osobom uczestniczacym w wyktadzie
zdalnie nagran z zesztorocznego wyktadu, Prodziekan D. G. Gadowska-dos Santos odpowiedziata,
Ze tego typu materialy powinny stanowic raczej uzupetnienie.

Prof. dr hab. B. Liberda zapytata, czy istnieje koniecznos¢ zgtaszania seminarium (4 osoby)
prowadzonego zdalnie. OdpowiedZ brzmiata, Ze nie, jesli zajecia w tym trybie odbywaja sie za
zgoda studentow. Ponadto prof. dr hab.. B. Liberda wyrazita obawe co do uczestnictwa studentéw
w zajeciach stacjonarnych i poruszyta problem wyktadowcow, ktoérzy nie mogg by¢ zaszczepieni
[II dawka przeciwko covid19.

Prodziekan D. Gadowska-dos Santos wyjasnita, ze zar6éwno zwolnienie studentéw, jak i
pracownikow z zaje¢ stacjonarnych, odbywa sie w trybie indywidualnym (poprzez Biuro ds.
Osd6b Niepelnosprawnych).

Mikrofony klapowe bedzie wydawa¢ portiernia.

W trakcie zaje¢ hybrydowych bedzie mozliwe udostepnianie transmisji innym uczestnikom, na
przyktad przez Zoom lub Teams.

Zajecia prowadzone w trybie zdalnym lu hybrydowym beda automatycznie umieszczane Moodle.
Inne osoby moga wystapic o przestrzen na Moodle dla wiasnych zajec.

Nie ma limitow dotyczacych liczby studentéw w salach. Prowadzacy otrzymaja listy studentow
uprawnionych do uczestnictwa zdalnego w trybie hybrydowym.

W wielu punktach na Wydziale znajduja sie bezdotykowe dystrybutory sSrodkéw do dezynfekcji.
Sale wyktadowe sg wyposazone w ptyny. Na portierni sg dostepne maseczki, a w przysztosci
bedzie mozna kupi¢ maseczki w automatach.

Zgodnie z decyzja JMR, rozpoczyna sie ocena okresowa nauczycieli akademickich. Bedzie ona
realizowana na podstawie Zarzadzenia nr 33 Rektora UW z dnia 21.02.2020 r., przy czym
pierwsza ocena obywa sie w oparciu przepisy przejsciowe. Ocena zakonczy¢ sie powinna do 31
grudnia 2021 r. Obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich z wytgczeniem JMR oraz oséb
ocenionych pozytywnie po 01.10.2018 r. i tych, ktérzy pracujg na WNE UW krécej niz dwa lata.
Ocena obejmuje okres od poprzedniej oceny okresowej lub od poczatku zatrudnienia danej osoby
na UW (jesli nie byta oceniana). Szczegoéty dotyczace kryteridw oceny, skali ocen, a takze
harmonogram pracy Komisji Oceniajgcej zostang wkrdtce przestane pracownikom WNE. 30
wrze$nia zostang rozestane odpowiednie listy do oséb, ktére bedg oceniane.

Ocena okresowa bedzie sie odbywa¢ w oparciu o dwa kryteria: badawcze i dydaktyczne w
rozumieniu zapiséw poprzedniego Statutu UW. W sktad Komisji Oceniajacej wejda
przedstawiciele Rady Dyscypliny i Rady Dydaktycznej, jednak Dziekan zrezygnuje z opinii tych
Rad w sprawach poszczegdlnych pracownikéw (ze wzgledu na krétki termin przeprowadzenia
oceny okresowej okoto 90 os6b).
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Bedzie wykorzystana aplikacja EWA, dzieki ktérej oceniany pracownik bedzie mégt wypeinic
elektroniczny formularz oceny. Aplikacja jest zintegrowana z USOS (informacja o prowadzonych
zajeciach), z APD (informacja o pracach dyplomowych) i z PBN (informacja o publikacjach).
Znajduje sie w niej takze modut dla kierownika Katedry i Komisji Ocenajacej.

Aplikacja zostanie udostepniona pracownikom w drugiej potowie pazdziernika.

(d) Od poczatku wrzesnia na WNE UW dziata Welcome Point. Jest to filia centralnego Welcome

(e)

)

(8

Point z Kampusu Gtéwnego, cho¢ jego finansowanie jest pokryte ze srodkéw projektu NAWA,
ktéry uzyskal nasz Wydziat. WP zlokalizowany jest w pokoju G w budynku C. Oferuje pomoc
studentom, doktorantom i pracownikom pochodzacym z zagranicy w organizacji spraw
bytowych i codziennych. Mamy nadzieje, Ze jego powstanie utatwi codzienne Zycie naszym
studentom zagranicznym, podniesie ich satysfakcje ze studiowania na WNE, a takze bedzie
pomocne dla pracownikéw dziekanatu studenckiego, ktorzy do tej pory czesto byli adresatami
préshb i pytan dotyczacych legalizacji pobytu itp. W naszym Welcome Point zatrudniona zostata
Pani dr Maria Bartakhanova.

Ewaluacja 2022:

a. Dziekan G. Grotkowska zaapelowata o uzupelnienie danych o publikacjach w PBN. Jest
to sprawa najwyzszej wagi, poniewaz tylko publikacje umieszczone w PBN beda
uwzgledniane przy ewaluacji UW. W dyscyplinie ekonomia i finanse mamy sporo
niewypelnionych slotow zwtaszcza w okresie 2017-2019. Wedtug symulacji rektorskich
na dzien 22.09.21, nasza sytuacja ulegta polepszeniu w stosunku do sytuacji z poczatku
wrze$nia, ale wcigz mozemy j3 jeszcze poprawic.

b. Dziekan G. Grotkowska przypomniata o dziatajagcym rektorskim programie wsparcia
dzialalnosci publikacyjne;j.

c. Dziekan G. Grotkowska zachecita wszystkich do podjecia intensywnego wysitku w celu
opublikowania wynikéw swoich badan w ostatnich miesigcach objetych ewaluacjg,
zwlaszcza przez osoby, ktére majg jeszcze niewypetnione 4 sloty.

Trwajg prace nad Strategia WNE. W okresie letnim dziatata tzw. Skrzynka Strategiczna, za$ we
wrze$niu przeprowadzona zostata ankieta wsréd pracownikéw naukowych WNE. Wyniki
ankiety zostaty zaprezentowane na Konferencji w Zelechowie i staty sie podstawg ozywionych
dyskusji. Dziekan G. Grotkowska podziekowata wszystkim, ktoérzy wypekili ankiete (99 oséb)
oraz cztonkom Zespotu ds. Strategii, w szczegdlnosci dr. Jarostawowi Gorskiemu i dr hab. Beacie
Lopaciuk-Gonczaryk za ogromny wktad w analize wynikéw ankiety i korespondencji nadestane;j
do Skrzynki oraz organizacje sesji po$wieconych Strategii w czasie konferencji.

W najblizszym czasie zostanie przeprowadzona takze ankieta wérdd studentow Wydziatu.
Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze kandydatem Wydzialu do nowopowotanej Rady
Dziedzin jest prof. dr hab. Janusz Kudta. Przedmiotem zainteresowania Rady Dziedzin ma by¢
dziatalno$¢ badawcza na pograniczu réznych dyscyplin. Prof. J. Kudta jest nie tylko ekonomistag,
ale takze prawnikiem i prowadzi badania interdyscyplinarne. Ta kandydatura musi by¢
zaakceptowana przez Rade Dyscypliny Ekonomia i Finanse.

(h) W dniach 24-25 czerwca odbyta sie kolejna konferencja Warsaw International Economic

Meeting. W tym roku miata ona forme konferencji on-line. Zaprezentowano 76 referatéw w 19
sesjach (m.in.: Finance, Microeconomics, Macroeconomics, Labour Economics, Education,
Demography, International Trade, International Macro/Finance, Industrial Organization i
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Institutions). GoSciem honorowym konferencji byt prof. Wojciech Charemza z Uniwersytetu w
Leicester, ktéry wyglosit prezentacje zatytutowana: Lost in translation? Country-specific
uncertainty, sentiments and machine learning. Dziekan G. Grotkowska podziekowata dr. hab.
Leszkowi Wincenciakowi za organizacje konferencji, zaréwno od strony naukowej, jak i
techniczne;j.

21 wrzesnia odbyta sie wydziatowa inauguracja roku akademickiego. Przybyto wielu gosci, m in.
JMR i wojewoda mazowiecki. Dziekan G. Grotkowska podziekowata dr. hab. Maciejowi
Jakubowskiemu za wygtoszenie wyktadu inauguracyjnego dotyczacego ekonomii edukacji, a
takze administracji za zorganizowanie uroczystoSci. Prodziekan D. Gadowska-dos Santos
poinformowata, ze wkrotce bedzie dostepny film z inauguracji.

W dniach 23-25 wrzeénia odbyta sie Konferencja Wydzialowa w Zelechowie. Miata ona -
wiekszy niz w latach wczes$niejszych - wymiar integracyjny. Zaprezentowano na niej wystapienia
naukowe w dwoch sesjach. Jedna obejmowata 16 prezentacji doktorantéw (organizatorzy: dr
Ewa Cukrowska-Torzewska oraz dr tukasz Byra), a druga dotyczyta wyzwan zwigzanych z
gospodarka cyfrowa (organizator: dr hab. Katarzyna Sledziewska, prof. ucz.). Druga sesja byta
okazjg do zaprezentowania badan prowadzonych przez czionké6w nowo powstatej Katedry
Transformacji Technologicznej. Oprécz tego mialy miejsce sesje poSwiecone tworzeniu strategii
Wydziatu, promowaniu dobrych praktyk w dydaktyce (organizatorzy: dr. P. Kusztelak, dr T.
Gajderowicz oraz dr. hab. M. Jakubowski) oraz organizacji i wsparcia aktywnos$ci naukowej
pracownikow WNE (organizatorzy: dr A. Rézycka oraz prof. M. Czajkowski). Odbyta sie tez
uroczysto$¢ zwigzana z Jubileuszem prof. dr ha. Tomasza Zylicza.

Dziekan G. Grotkowska serdecznie podziekowata wszystkim organizatorom ses;ji.

(k) W imieniu spoteczno$ci WNE i JMR Dziekan G. Grotkowska ztozyla gratulacje Pani dr hab.

M

Urszuli Sztandar-Sztanderskiej, prof. ucz. z Katedry Ekonomii Edukacji i Pracy, Panu prof.
Januszowi Kudle z Katedry Finanséow i Rachunkowos$ci oraz Panu Dr. Maciejowi
Bukowskiemu z Zaktadu Historii Gospodarczej. Wszyscy panstwo otrzymali listy gratulacyjne (i
odpowiednie nagrody) z okazji okraglej rocznicy pracy na Uniwersytecie Warszawskim. Dziekan
G. Grotkowska podziekowata za zaangazowanie w sprawy Wydziatu oraz zyczyta sukcesow i
satysfakcji z pracy dla Uniwersytetu Warszawskiego.

Pan Profesor Marek Bednarski podjat decyzje o zakonczeniu pracy na WNE. Dziekan G.
Grotkowska w imieniu wszystkich pracownikéw podziekowata Panu Profesorowi za wktad w
badania prowadzone na WNE, w aktywno$¢ dydaktyczng, a takze nieustanng gotowos¢
podejmowania obowigzkéw organizacyjnych. Jednoczesnie Dziekan G. Grotkowska ztozyta Panu
Profesorowi zyczenia oraz wyrazita nadzieje, Ze kontakt miedzy p. Profesorem a spotecznoscia
Wydziatu zostanie utrzymany.

(m)Dziekan G. Grotkowska przypomniata o mozliwo$ci wystgpienia o bon $wiateczny oraz

Swiadczenie z Funduszu Socjalnego UW (tzw. ,wczasy pod grusza”). Ewentualne pytania w
tym zakresie mozna kierowa¢ do pani Ewy Stachowskie;j.

(n) Dziekan G. Grotkowska poinformowata takze, Zze planowane jest odnowienie licencji zdalnej

STATY, dzieki czemu mozliwe bedzie korzystanie z tego oprogramowania takze poza WNE.

(o) Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze istnieje mozliwos¢ realizacji platnosci karta

kredytowa UW. W sprawie tej nalezy sie kontaktowac¢ z Panig Agnieszka Cichocka z Sesji Badan
i Promocji.
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4. Zatrudnienie dr hab. Beaty Lopaciuk-Gonczaryk na stanowisku profesora uczelni w
wymiarze 1 etatu w Katedrze Ekonomii Politycznej (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych)

Dr hab. Beata Lopaciuk-Gonczaryk pracuje jako adiunkt na WNE UW od stycznia 2010. W grudniu
2009 roku uzyskata z wyrdznieniem stopien doktora, a w lutym 2020 roku stopien doktora
habilitowanego. Spetnia kryteria dla kandydatéw na cztonkéw Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i
Finanse powotywanych przez Rektora, a jej osiggniecia zostaty uznane przez profesoréw i doktoréw
habilitowanych, ktérzy wybrali ja do Rady Naukowej Dyscypliny w nowej kadencji.

Opublikowata 26 prac, z czego 8 indeksowanych w Web of Science, co przektada sie na sumaryczny
Sletni IF réwny 14,7. Uwage zwracajg samodzielne artykuly w wysoko punktowanych czasopismach
(Social Networks - 200 pkt, Ecological Economics - 140 pkt.). Za wyniki publikacyjne zostata
wyrdzniona przez Rektora zwiekszonym wynagrodzeniem w roku 2020. Po ztozeniu wniosku
habilitacyjnego zakonczyta realizacje grantu NCN (ostatni artykul w recenzji). Nastepnie rozpoczeta
badania w ramach nowych projektéw (grant europejski i OPUS 18, w zespotach interdyscyplinarnych),
co juz zaowocowato wspotautorstwem raportu dla Komisji Europejskiej (pazdziernik 2020) i rokuje na
wysoko punktowane publikacje. O rosngcym zainteresowaniu jej pracami $wiadczg cytowania (Google
Scholar: 171, h-index 9; SCOPUS: 27, h-index 3).

Jest cztonkiem INSNA i regularnie referuje na najwazniejszych konferencjach gromadzacych srodowisko
Analizy Sieci Spotecznych z catego Swiata (ostatnio: wrzesien 2019 - 4th European Conference on Social
Networks w Zurychu, lipiec 2020 - 40th Sunbelt). Recenzuje artykuly w miedzynarodowych
czasopismach (np. Social Networks, International Journal of Environmental Research and Public
Health). Realizuje projekt z udziatem zagranicznych partnerow.

Kierowata dwoma grantami badawczymi NCN, w ramach konkurséw OPUS (2012-2014) i SONATA
(2017-2020).

Odkad zostata doktorantka w 2005, prowadzi zajecia dydaktyczne. Zawsze realizowata pensum z
nadwyzka. Oferuje autorskie wyktady (m. in. ze Wstepu do ekonomii) i konwersatoria, polsko i
angielskojezyczne. Wypromowata licznych magistréw i licencjatéw. Jeszcze przed pandemia
wykorzystywata platforme e-learningowa w nauczaniu i jest otwarta w tym zakresie na nowe
technologie. Podnosi umiejetnos$ci dydaktyczne, np. w 2020 uczestniczyta w szkoleniu UW z Design
Thinking i juz rozpoczeta jego aplikacje w ramach swoich zaje¢. Wspottworzyta podrecznik o zmianach
klimatycznych (Wyd. UW, 1 2021).

Dzieli sie doswiadczeniem z doktorantami i potencjalnymi doktorantami w ramach wspoélnych badan.
Przekazywata wiedze doktorantom i pracownikom naukowym z Polski i zagranicy podczas réznych
seminariéw (np. w 2018 wspotprowadzita warsztaty Emerging Scholars Research Paper Development
Workshop na WNE UW). W 2017 nalezata do Zespotu Ekspertéw NCN i oceniata wnioski w OPUSie i
Preludium. W 2020 brata udzial w obradach Komisji Doktorskie;.

Byta zaangazowana w przygotowanie Jubileuszu 60-lecia WNE i organizacje réznych konferencji na
Wydziale. Uzyskata nagrode Rektoraw 2012/2013. Jest cztonkiem Rady Wydziatu od 2016, poczatkowo
jako przedstawiciel nauczycieli nieposiadajacych habilitacji. Zasiada w komisjach zwigzanych z
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ocenianiem osiggnie¢ naukowych (2019 - Zespo6t ds. kryteriow podziatu srodkéw na badania, 2020 -
Zesp6t ds. sprawozdania ze stanu Dyscypliny, 2021 - Komisja Konkursowa: Badania Mtodych). Jest
cztonkiem Zespotu ds. Strategii WNE.

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyta na recenzentéw wniosku dr hab. B. L.opaciuk-Gonczaryk:

* dr hab,, prof. ucz. Joanne Wolszczak-Derlacz z Politechniki Gdanskiej oraz
* drahab. Marcina Dziubinskiego z Instytutu Informatyki Uniwersytetu Warszawskiego.

Po przeanalizowaniu dokumentéw ztozonych przez dr hab. Beate Lopaciuk-Gonczaryk oraz recenzji jej
dorobku, Komisja wiekszoscig gltoséw zarekomendowata dr hab. Beate hLopaciuk-Gonczaryk do
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych (11
gtosow na TAK, 1 gtos na NIE).

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Beaty Lopaciuk-Gonczaryk na stanowisku profesora
profesora uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Ekonomii Politycznej (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych), oddano 57 gtoséw: 50 gtosoéw za, 3 gltosy przeciw oraz 4 gltosy wstrzymujgce

sie.

5. Zatrudnienie dr hab. Dominiki Milczarek-Andrzejewskiej na stanowisku profesora
uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Ekonomii Politycznej

Dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska z Wydziatem Nauk Ekonomicznych UW jest zwigzana od
1997 r., kiedy rozpoczeta studia doktoranckie. W 2002 r. uzyskata stopien doktora i rozpoczeta prace
jako adiunkt w Katedrze Ekonomii Politycznej. Stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia uzyskataw 2015 r. Wlatach 2013-2019 pracowata w Instytucie
Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, gdzie w latach 2016-2018 petnita funkcje wicedyrektora ds. naukowych.
W 2019 r. zostata ponownie zatrudniona na WNE UW.

Jest autorka lub wspétautorka 46 prac naukowych: 6 ksigzek autorskich i ksigzek pod redakcjg, 22
recenzowanych artykutow w czasopismach naukowych oraz 18 rozdziatéw w ksigzkach naukowych. Po
uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego opublikowata we wspétautorstwie 7 artykutow w
renomowanych czasopismach naukowych, m.in.: British Food Journal, Land Use Policy, Sociologia
Ruralis, Gospodarce Narodowej. W bazie SCOPUS zostato uwzglednione jej 6 artykutéw, ktorych liczba
cytowan (bez autocytowan) wynosi 36, a indeks Hirscha - 3. Wedtug Google Scholar, jej wszystkie prace
zostaty zacytowane ponad 600 razy, indeks H wynosi 12, a wskaznik i-10 - 15.

Posiada réwniez doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi ze $rodkéw zagranicznych oraz
krajowych. Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego kierowata dwoma grantami NCN
(OPUS 6 w latach 2014-2017 oraz OPUS 15 w latach 2019-2021). Natomiast w latach 2007-2010
kierowata ,polska czescig” grantu finansowanego ze S$rodkéw 6 Ramowego Programu Komisji
Europejskiej.

Oproécz doswiadczenia w projektach miedzynarodowych przebywata na stazach zagranicznych. Byta
m.in. Visiting Assistant Professor w Chair of the Economics Department, Allegheny College w
Pennsylwanii w USA (od grudnia 2004 r. do maja 2005 r.). Do§wiadczenie miedzynarodowe zdobywata
tez poprzez udziat w zagranicznych konferencjach naukowych i jako cztonek miedzynarodowych
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organizacji naukowych. Od ponad 10 lat peini funkcje liaison officer w kontaktach Europejskiego
Stowarzyszenia Ekonomistow Rolnych (EAAE) z Polska.

Na WNE UW jest zaangazowana w prace dydaktyczne i organizacyjne. Duzg cze$¢ zaje¢ dydaktycznych
prowadzi w jezyku angielskim. W 2019 roku otrzymata Nagrode Rektora UW III stopnia za osiggniecia
dydaktyczne. Do dziatan organizacyjnych, ktére podejmowata na WNE UW nalezy m.in.: uczestniczenie
w pracach Komisji ds. Reformy Studiéw w 2006 r.; reprezentowanie adiunktéw i wyktadowcéw w
Radzie WNE UW w latach 2008-2011. W latach 2019-2020 byta cztonkiem Rady Dyscypliny Ekonomia i
Finanse, Komisji Konkursowej Wydziatu Nauk Ekonomicznych oraz Instytutu Ameryk i Europy UW.
Obecnie wspélorganizuje cotygodniowe Warsaw Economic Seminars. W latach 2016-2018
uczestniczyta w ksztatceniu kadry naukowej prowadzac warsztaty dla mtodych naukowcéw w IRWiR
PAN.

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyta na recenzentéw wniosku dr hab. D. Milczarek-
Andrzejewskiej:

* dra hab. inz. Magdalene Kapelko, prof. UE we Wroctawiu oraz
* prof. Imre Ferto z Centre for Economics and Reginal Studies (Budapeszt, Wegry).

Po przeanalizowaniu dokumentéw zitoZonych przez dr hab. Dominike Milczarek Andrzejewska oraz
Komisje recenzji jego dorobku, Komisja wiekszos$cig gtoséw zarekomendowata dr hab. Dominike
Milczarek Andrzejewska do zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych (11 glos6w na TAK, 1 gtos na NIE).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Dominiki Milczarek-Andrzejewskiej na stanowisku
profesora profesora uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Ekonomii Politycznej (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych), oddano 56 gtosow: 49 gltoséw za, 3 gltosy przeciw oraz 4 gtosy
wstrzymujgce sie.

6. Zatrudnienie dr. Adama Dominiaka na stanowisku profesora w wymiarze 1 etatu w
Katedrze Mikroekonomii na okres 2 lat (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych)

W dniu 15 kwietnia zostat ogtoszony konkurs na stanowisko profesora uczelni ze wskazaniem obszaru
mikroekonomii, jako specjalizacji dydaktycznej. Na konkurs wptyneto 14 zgtoszen. Komisja w
dwuetapowej procedurze wybrata kandydata - prof. Adama Dominika. Do Informacji Dziekana
dotaczono jego cv. Prof. Adam Dominiak jest obecnie pracownikiem University of Virginia, posiadajacy
ogromny dorobek publikacyjny.

Dr hab. K. Szczygielski, prof. ucz. , cztonek Komisji Konkursowej, potwierdzit opinie o osiagnieciach
publikacyjnych prof. Dominika i gorgco rekomendowat jego kandydature.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Adama Dominiaka na stanowisku profesora profesora
uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Mikroekonomii na okres 2 lat (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych), oddano 53 glosy: 49 gtosow za, 0 gltoséw przeciw oraz 4 gltosy wstrzymujgce

sie.
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7. Zatrudnienie dr Ewy Jarosz, na stanowisku adiunkta w wymiarze 2 etatu na okres
1 roku w projekcie ERC LABFAM (w grupie pracownikow badawczych)

Na wniosek dr hab. Anny Matysiak, prof. ucz., po przeprowadzeniu procedury konkursowej, Dziekan G.
Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr Ewy Jarosz, na
stanowisku adiunkta w wymiarze % etatu na okres 1 roku w projekcie ERC LABFAM (w grupie
pracownikéw badawczych).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Ewy Jarosz, na stanowisku adiunkta w wymiarze % etatu na
okres 1 roku w projekcie ERC LABFAM (w grupie pracownikéw badawczych), oddano 55 gloséow: 51
glosow za, 0 gtosoéw przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujace sie.

8. Zatrudnienie dr. Lucasa Van der Velde, na stanowisku adiunkta w wymiarze 2 etatu
na okres 1 roku w projekcie ERC LABFAM (w grupie pracownikow badawczych)

Na wniosek dr hab. Anny Matysiak, prof. ucz., po przeprowadzeniu procedury konkursowej, Dziekan G.
Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. Lucasa Van der
Velde, na stanowisku adiunkta w wymiarze %z etatu na okres 1 roku w projekcie ERC LABFAM (w grupie
pracownikéw badawczych).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Lucasa Van der Velde, na stanowisku adiunkta w wymiarze
% etatu na okres 1 roku w projekcie ERC LABFAM (w grupie pracownikéw badawczych), oddano 56
gltosow: 53 glosy za, 1 glos przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

9. Zatrudnienie mgr Honoraty Bogusz na stanowisku asystenta naukowego w wymiarze
4/5 etatu w projekcie ERC LABFAM (umowa do konca trwania projektu)

Na wniosek dr hab. Anny Matysiak, prof. ucz., po przeprowadzeniu procedury konkursowej, Dziekan G.
Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie mgr Honoraty
Bogusz na stanowisku asystenta naukowego w wymiarze 4/5 etatu w projekcie ERC LABFAM (umowa
do konca trwania projektu).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Honoraty Bogusz na stanowisku asystenta naukowego w
wymiarze 4/5 etatu w projekcie ERC LABFAM, oddano 57 gltoséw: 54 glosy za, 0 gtoséw przeciw oraz 3
gtosy wstrzymujace sie.

W zwiagzku z przeprowadzanymi zatrudnieniami, Prodziekam M. Czajkowski zwroécit uwage, ze
pracownicy zatrudniani na stanowiskach badawczo-dydaktycznych lub badawczych zaliczajg sie do
liczby N i ich dorobek bedzie brany pod uwage w czasie ewaluacji Wydziatu. Jezeli nie beda mie¢
osiggnie¢ publikacyjnych, bedg obnizaé nasza ocene. W takich sytuacjach korzystne jest zatrudnianie
tych oséb na stanowiskach administracyjnych lub technicznych.
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10. Zatrudnienie mgr Natalii Starzykowskiej na stanowisku asystenta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w wymiarze % etatu na czas okreslony 1
roku

W zwigzku z potrzebami dydaktycznymi dotyczacymi przedmiotéw mikroekonomicznych, Dziekan G.
Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie mgr Natalii
Starzykowskiej na stanowisku asystenta (w grupie pracownikéow badawczo-dydaktycznych) w
wymiarze %2 etatu na czas okre$lony 1 roku.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Natalii Starzykowskiej na stanowisku asystenta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w wymiarze % etatu na czas okreslony 1 roku, oddano 55
gltosow: 50 gltosow za, 1 gtos przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujace sie.

11.Zatrudnienie Malgorzaty Karoliny Kozlowskiej na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 12 miesiecy z mozliwos$cia
przedtuzenia na kolejne 12 miesiecy po pozytywnej ewaluacji, w ramach Programu
IDUB Dziatanie 1.3.9 Mobilnos$¢ i nier6wnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych
zZrodet danych, ktérym kieruje Profesor Michatl Brzezinski

Na wniosek dr. hab. Michata Brzezinskiego, prof. ucz., (po przeprowadzeniu procedury konkursowej -
wptynely zgtoszenia od 10 kandydatéw), Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o
zaopiniowanie wniosku do Rektora o zatrudnienie mgr Matgorzaty Karoliny Koztowskiej na stanowisku
adiunkta (w grupie pracownikéw badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 12 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia na kolejne 12 miesiecy po pozytywnej ewaluacji, w ramach Programu IDUB Dziatanie .3.9
Mobilno$¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych zrédet danych. .

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Matgorzaty Karoliny Koztowskiej na stanowisku adiunkta
(w grupie pracownikéw badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 12 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia na kolejne 12 miesiecy po pozytywnej ewaluacji, oddano 57 gtoséw: 52 gltosy za, 1 glos
przeciw oraz 4 gltosy wstrzymujace sie.

12.Zatrudnienie Xaquina Perez-Sindina na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 12 miesiecy z mozliwoscia
przedtuzenia na kolejne 12 miesiecy po pozytywnej ewaluacji, w ramach Programu
IDUB Dziatanie 1.3.9 Mobilnos¢ i nierdwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych
zrodet danych, ktérym kieruje Profesor Michatl Brzezinski

Na wniosek dr. hab. Michata Brzezinskiego, prof. ucz., (po przeprowadzeniu procedury konkursowej-
wptynety zgtoszenia od 10 kandydatéw), Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o
wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia mgr. Xaquina Perez-Sindina na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 12 miesiecy z mozliwos$cig przedtuzenia na
kolejne 12 miesiecy po pozytywnej ewaluacji, w ramach Programu IDUB Dziatanie 1.3.9 Mobilnos¢ i
nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych zrodet danych.
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W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Xaquina Perez-Sindina na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczych) w wymiarze 1 etatu na okres 12 miesiecy z mozliwo$cig przedtuzenia na
kolejne 12 miesiecy po pozytywnej ewaluacji, oddano 56 gtoséw: 49 gtoséw za, 1 gtos przeciw oraz 6
gltosow wstrzymujacych sie.

13.Zaopiniowanie przez Rade kandydata na cztonka Rady Dydaktycznej Wydziatu
Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych UW kadencji 2020-2024

W zwigzku z obcigZeniem obowigzkami dziekana WNE, chcac zapewni¢ odpowiednia reprezentacje
WNE w Radzie Dydaktycznej Wydziatu Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych, Dziekan G.
Grotkowska zltozy¢ dymisje z funkcji cztonka Rady WNPiSM i jednoczesnie zwrdcita sie do Rady
Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie na to miejsce kandydatury dr hab. Dominiki Milczarek-
Andrzejewskiej. Dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska prowadzi zajecia na kierunku Euroepan
Politics and Economics, ktére realizowany jest na WNPiSM we wspétpracy z naszym Wydziatem.

W glosowaniu tajnym w sprawie kandydatury dr hab. Dominiki Milczarek-Andrzejewskiej na cztonka
Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych, oddano 57 gloséw: 55
glosow za, 0 gtosoéw przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

14. Zarzadzenie Dziekana dotyczace rozliczenia pensum w roku akademickim
2021/22

Prodziekan ds. studenckich dr D. Gadowska dos-Santos przedstawita uzasadnienie zmian dotyczacych
rozliczania pensum w roku akademickim 2021/22.

Zmiany beda polegac:

- na premiowaniu pracochtonnosci zaje¢ w duzych grupach,

- na premiowaniu sprawdzania egzaminéw w réznych, ponadprzecietnie pracochtonnych formach
(konieczno$¢ przedtozenia tresci egzamindw),

- wspieraniu nauki hybrydowej jako nastreczajacej wiecej problemow,

- premiowanie zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim prowadzonych nie po raz pierwszy.

Zarzadzenie nr 19 z dnia 29 wrze$nia 2021 roku Dziekana Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW w
sprawie zasad rozliczania i wynagradzania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikoéw i
doktorantow WNE w roku akademickim 2021/2022 stanowi Zatgcznik nr 1 do protokotu z
posiedzenia Rady Wydziatu.

15. System motywacyjny i wsparcie finansowe dziatalnosci naukowej i publikacyjnej
pracownikow WNE

Konstrukcje i zasady nowego systemu motywowania nauczycieli akademickich do aktywnosci
naukowej przedstawit Prodziekan ds. naukowych prof. M. Czajkowski.
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System sktadac sie bedzie z 4 elementow:

* Srodkéw na badania (dawniej BST). Zasady podziatu tych $rodkéw ulegly nieznacznej
aktualizacji. Srodki bedg przyznawane w oparciu o dane pobrane z PBN.

* nowego systemu premiowego za publikacje za 100 lub wiecej punktéw, za ktére mozna bedzie
uzyska¢ wynagrodzenie w wysokosci 2, 4 lub 6 tys. zt. W przypadku wspoétautorstwa, premia
bedzie dzielona pomiedzy autoréw z WNE. Nie bedg uwzgledniane publikacje zamieszczane w
tzw. Czasopismach drapieznych, ktére oferujg za optata mozliwos$¢ szybkiej publikacji np.za 100
pkt. Lista tych czasopism jest dostepna w internecie, ale dostep do wiarygodnej jej wersji jest
ptatny Tymczasem proponujemy wpisa¢ do Zarzadzenia, ze publikacje umieszczane w
czasopismach uznawanych za drapieznie nie bedg uwzgledniane.

* Wyrdznien Rektora przyznawanych na poczatku kazdego roku. Zaktualizowano zasady
wytaniania kandydatéw do tych wyrdznien.

* nagréd Rektora przyznawanych jesienig (nagrody I, II i Il stopnia finansowane ze $rodkow
wydziatowych). Nagrody te przyznawane bedg w uznaniu wyjatkowych osiggnie¢ naukowych,
takich jak przetomowe prace, wyr6zniajace sie osiaggniecia itp.

W zwigzku z niejsnym statusem niektérych wydawnictw, dr hab. D. Milczarek-Andrzejewska zwrocita
sie do wtadz Wydziatu o wystanie wyraznego sygnatu, gdzie nie warto publikowac.

Prodziekan M. Czajkowski podkre$lit, Ze kazdy pracownik, ktory wyda publikacje za 100 punktéw, moze
by¢ pewien nagrody. Kwoty nagrod beda w przysztosci waloryzowane Zarzadzeniem Dziekana.

Dziekan G. Grotkowska podkreslita, ze zarzadzenie dotyczace systemu motywowania nauczycieli
akademickim beda obowigzywaty co najmniej w roku 2021/2022 i 2022/2023 roku, z mozliwo$cia
zmian w razie modyfilacji zasad ewaluacji jednostek naukowych lub zmian sytuacji finansowej WNE.

Dr hab. R. Gabrelczyk, prof. ucz. zwrdcita sie z pytaniem, czy jej wszystkie publikacje (w 25%
zadeklarowata wybor dyscypliny zarzadzania), beda liczone w ramach rozdzialu srodkéw BST i
przyznawania nagréd.

Prodziekan M. Czajkowski odpowiedzial, Ze zarzadzenie w obecnym brzmieniu nie wyklucza publikacji
zadeklarowanych do innych dyscyplin, cho¢ by¢ moze powinno by¢ to przedmiotem dalszego
rozwazenia.

Zarzadzenia dotyczace systemu motywowania nauczycieli akademickich do aktywnos$ci naukowe;j
stanowig zatgczniki nr 2, 3 i 4 do protokotu.

Zostaje uchylona uchwaty nr 12/2020 Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie zasad rozdziatu srodkéw BST (obecnie $Srodkow
wydziatowych na badania) oraz systemu ocen dziatalno$ci naukowej w celu przyznawania nagréd za
dziatalno$¢ naukowa.

W gltosowaniu tajnym za uchyleniem uchwaty nr 12/2020 Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie zasad rozdziatu srodkéw BST, oddano
56 gtosow: 49 glosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 7 gtoséw wstrzymujgcych sie.
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16. Regulamin studiow doktoranckich

W zwigzku ze zmianami zwigzanymi z nowym Statutem Uniwersytetu, konieczne byto znowelizowanie
Regulaminu studiéw doktorskich WNE. Prace nad regulaminem toczyty sie od kilku miesiecy z udziatem
cztonkéw Wydziatowej Rady Doktorantéw, kierownika studiéw doktoranckich WNE UW - prof. Jana J.
Michatka oraz Dziekan G. Grotkowskiej. Projekt ten zostat pozytywnie zaopiniowany przez WRD WNE
Uw.

Dziekan G. Grotkowska podziekowata uczestnikom Komisji za wktad w przygotowanie Regulaminu
Studiow Doktoranckich, a zwtaszcza przedstawicielom doktorantéw: R. Kachurce, M. Wrotek i R.
Wojciechowskiemu.

W glosowaniu tajnym za przyjeciem Regulaminu Studiéw Doktoranckich, oddano 55 gtoséw: 53 glosy
za, 0 glosow przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

17. Powotanie Komisji ds. przygotowania regulaminu wyjazdow studentéw WNE w
ramach programu Erasmus

Zgodnie z postulatami Samorzadu Studentéw, po dyskusji w gronie oséb zaangazowanych w obstuge
programu Erasmus na naszym Wydziale, Dziekan G. Grotkowska uznata, zZe konieczne jest opracowanie
regulaminu wyjazdéw studentéw WNE w ramach programu Erasmus. Zaproponowata powotanie
komisji, ktéra opracuje projekt regulaminu, w sktadzie: dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz., dr
Dominka Gadowska-dos Santos oraz dr Grzegorz Kula.

W glosowaniu tajnym za powotaniem dr hab. K. Kopczewskiej, prof. ucz na cztonka komisji, ktéra
opracuje regulamin wyjazdow studentéw w ramach programu Erasmus, oddano 57 gltoséw: 48 glosow
za, 5 glosow przeciw oraz 4 gltosy wstrzymujace sie.

W glosowaniu tajnym za powotaniem dr D. Gadowskiej-dos Santos na cztonka komisji, ktéra opracuje
regulamin wyjazdéw studentéw w ramach programu Erasmus, oddano 57 gltoséw: 54 glosy za, 1 gtos
przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

W gtosowaniu tajnym za powotaniem dr. Grzegorza Kule na cztonka komisji, ktéra opracuje regulamin
wyjazdow studentéw w ramach programu Erasmus, oddano 57 gtoséw: 55 gltoséw za, 1 glos przeciw
oraz 2 glos wstrzymujacy sie.

18.Sprawy rozne

W odpowiedzi na pytanie dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz., Dziekan G. Grotkowska odpowiedziata, ze
wkrotce zostanie przedstawiony projekt rozlokowania poszczego6lnych Katedr.
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ZARZADZENIE NR 19
DZIEKANA WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 29 wrzesnia 2021 roku

w sprawie zasad rozliczania i wynagradzania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez pracownikow i doktorantow WNE w roku akademickim 2021/2022

W zwigzku z zarzgdzeniem nr 143 Rektora UW z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie
Regulaminu Pracy na Uniwersytecie Warszawskim oraz uchwatg nr 249 Senatu UW z dnia 25
czerwca 2014 r. w sprawie planowania, ustalania wymiaru oraz zasad rozliczania godzin
dydaktycznych (pensum) nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Warszawskim (z pézn.
zm.) wprowadza sie niniejsze zasady rozliczania i wynagradzania zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw i doktorantow WNE w roku akademickim 2021/2022.

Pensum dydaktyczne
1. Pensum dydaktyczne pracownikéw wynosi:
1.1. na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych - 180 godz.
dydaktycznych,
1.2. na pozostatych stanowiskach badawczo-dydaktycznych - 210 godz. dydaktycznych,
1.3. na stanowiskach adiunkta, starszego asystenta i asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych - 360 godz. dydaktycznych,
1.4. na stanowisku profesora w grupie pracownikow dydaktycznych - 240 godz.
Dydaktycznych,
1.5. na stanowisku profesora uczelni, wyktadowcy wizytujgcego w grupie pracownikow
dydaktycznych - 270 godz. Dydaktycznych,
przy czym przez godzine dydaktyczng rozumie sie 45 minut zegarowych.

2. W odniesieniu do doktorantéw studiéw doktoranckich prowadzonych przez WNE
pobierajgcych stypendium WNE, wymiar zaje¢ wynosi na |l roku studiow 90 godz.

3. Pensum pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu w podstawowym miejscu
pracy moze byc¢ obnizone na jego wniosek. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor po
zasiegnieciu opinii Dziekana. Podstawe zwolnienia z pensum okresla Regulamin Pracy UW.

4. Dziekan w szczegolnosci przedktada Rektorowi pozytywne opinie nt. obnizenia pensum
pracownikom zaangazowanym w Kierowanie projektami badawczymi o 30 godz. z tytutu
kierowania jednym projektem, ale nie wiecej niz o0 90 godz. tgcznie.

5. Wymagany wymiar zaje¢ prowadzonych doktoranta moze by¢ na jego wniosek obnizony o
30 godz. z tytutu kierowania projektem badawczym. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan.

Rozliczanie pensum dydaktycznego ze srodkow Wydziatu

6. Rozliczeniu podlegajg zajecia prowadzone w okresie roku akademickiego 2021/2022 tj. od
1 pazdziernika 2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r..

7. Obcigzenia dydaktyczne dzielg sie na godziny regularne i nieregularne, zgodnie z
Regulaminem Pracy. Godziny nieregularne nie mogg przekracza¢ 1/3 pensum pracownika i
30 godz. w przypadku doktoranta. Liczba godzin dydaktycznych z tytulu prowadzenia na



studiach | i Il stopnia seminariéw dyplomowych licencjackich i magisterskich oraz na studiach
doktoranckich prowadzonych przez WNE tgcznie nie moze przekroczy¢ 150.

8. W przypadku prowadzenia okreslonych zaje¢ przez wiecej niz jednego pracownika
(wspotprowadzenie), domysinie przyjmuje sie, ze udzialty w prowadzeniu sg réwne.
Pracownicy mogg nierownomiernie podzielic godziny, pod warunkiem przedstawienia
precyzyjnego kalendarza zaje¢ wraz z oswiadczeniem, kto prowadzit dane zajecia. W
przypadku zaje¢ konwersatoryjnych, przynajmniej potowa godzin musi by¢ prowadzona przez
pracownika przynajmniej ze stopniem doktora.

9. Minimalne liczebnosci grup okreslone sg jako:
- dla wyktadow i ¢wiczenh na studiach | stopnia — 20 osdb,
- dla wyktadow i ¢wiczeh na studiach Il stopnia — 15 osdb,
- dla konwersatoriow na studiach | stopnia — 15 osob,
- dla konwersatoriow na studiach Il stopnia — 15 osdb,
- dla seminariow dyplomowych na studiach | i Il stopnia — 1 osoba,
- dla zajec internetowych — 20 osob.

10. Minimalna liczebnos¢ grup nie obowigzuje, gdy sg to zajecia obowigzkowe, a zajecia im
réwnowazne nie sg prowadzone w danym semestrze.

11. Maksymalna tgczna liczba seminarzystéw zapisana w USOS na wszystkich seminariach
pracownika nie moze przekracza¢ 17 osob. Wyjagtkowo, dziekan, ze wzgledu na potrzeby
dydaktyczne, moze okresli¢ kierunki lub specjalnosci studiéw, w ktorych limit seminarzystow
przypadajgcych na 1 osobe, pod kierunkiem ktorej jest pisana praca dyplomowa, wynosi 22.

12. Na godziny regularne rozliczane ze srodkéw WNE sktadajg sie:

12.1. zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i Il stopnia prowadzonych przez
WNE,

12.2. seminaria dyplomowe na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia
prowadzonych przez WNE,

12.3. zajecia i seminaria prowadzone na stacjonarnych studiach doktoranckich WNE,

12.4. zajecia prowadzone na stacjonarnych studiach doktoranckich w ramach szkoty
doktorskiej,

12.5. zajecia na studiach stacjonarnych prowadzonych przez inne jednostki Uniwersytetu,
ktére zgtosity na nie zapotrzebowanie, jesli pracownik lub doktorant nie pobiera za nie
odrebnego wynagrodzenia i jesli dziekan wyrazit na to zgode,

12.6. zajecia ogolnouniwersyteckie w trybie zdalnym prowadzone na platformie Centrum
Kompetencji Cyfrowych UW lub platformie moodle WNE,

12.7. opieka nad studentem indywidualnych studiéw miedzydziedzinowych.

13. Godziny regularne rozlicza sie w nastepujgcy sposob:
13.1 Wyktady, konwersatoria i ¢wiczenia — rozlicza sie wedtug nominalnej liczby
godzin uwidocznionej w planie pod warunkiem, ze na zajecia zapisata sie ustalona
minimalna liczba os6b w rozumieniu pkt. 9 lub jesli jest spetniony warunek z pkt. 10.

13.2 Seminaria dyplomowe na studiach | i Il stopnia - rozlicza sie w wymiarze 4 godz.
semestralnie za jednego seminarzyste.
13.3 Seminaria doktorskie na studiach doktoranckich prowadzonych przez WNE -

rozlicza sie w wymiarze 6 godz. semestralnie na jednego doktoranta znajdujgcego sie
pod opiekg naukowg i bedgcego na IV roku studiéw. Prowadzenie seminarium dla
wiecej niz 5 doktorantéw nie jest rozliczane.



134 Zajecia prowadzone przez Internet - rozlicza sie wedtug nominalnej liczby
godzin uwidocznionej w planie:
13.4.1 dla studentéow WNE - pod warunkiem, Zze na zajecia zapisata sie ustalona
minimalna liczba osob,
13.4.2 dla studentéw innych jednostek, w tym ramach zaje¢ ogdlnouniwersyteckich -
bez wzgledu na liczbe zapisanych studentéw.
13.5 Opieka nad studentem indywidualnych studiéw miedzydziedzinowych - rozlicza
sie jako 10 godzin rocznie na jednego studenta i nie wiecej niz 60 godzin rocznie.

14. Na godziny nieregularne sktadajg sie:

14.1. zajecia w niepetnej grupie studenckiej (wyktad, éwiczenia, konwersatorium, zajecia
internetowe) o ile nie jest spetniony warunek z pkt. 10 — do pensum wlicza sie takg
liczbe godzin, ktéra wynika z iloczynu liczby studentow i nominalnej liczby godzin
dzielonej przez minimalng liczebnosc¢ grupy,

14.2. udziat w komisjach egzaminu dyplomowego w roli przewodniczgcego lub cztonka
komisji - w wymiarze 0,5 godz. za 1 osobe egzaminowang; udziat w roli promotora i
recenzenta jest obowigzkowy i nie podlega wynagrodzeniu,

14.3. opracowanie przez recenzenta rozwinietej recenzji pracy dyplomowej - w wymiarze 2
godz.; opracowanie recenzji przez promotora jest obowigzkowe i nie podlega
osobnemu wynagrodzeniu,

14.4. nieobowigzkowe zajecia dydaktyczne nienalezgce do programu studiéw uruchomione
na wniosek Dziekana, KJD, Rady Dydaktycznej, studentéw lub petnomocnika ds.
ERAMUSH+ i zaakceptowane przez dziekana w wysoko$ci:

14.4.1. nominalnej liczby godzin, jesli zapisato sie na nie co najmniej 20 os6b
14.4.2. nominalnej liczby godzin pomnozonej przez 1/20 liczby studentéw zapisanych
na nie, jesli ich liczba jest mniejsza niz 20,

14.5. zajecia prowadzone w soboty i w niedziele — do godzin nieregularnych wlicza sie
potowe zrealizowanych godzin regularnych,

14.6. indywidualne konsultacje dla os6b konczgcych prace dyplomowe w wymiarze 4 godz.
na jednego seminarzyste studiéw | stopnia (licencjackich) i 6 godz. na jednego
seminarzyste studiéw Il stopnia (magisterskich), pod warunkiem przyjecia pracy
dyplomowej przez prowadzgcego seminarium,

14.7. zajecia prowadzone po raz pierwszy w jezyku angielskim — do godzin nieregularnych
wlicza sie potowe zrealizowanych godzin regularnych, przy czym zasada ta stosowana
jest co najwyzej do jednej grupy zajeciowej prowadzonej w ramach danego przedmiotu,

14.8. zajecia prowadzone w ramach partnerstw z innymi instytucjami — do godzin
nieregularnych wlicza sie nominalng liczbe godzin, pod warunkiem, ze takie rozliczenie
zaakceptuje dziekan

14.9 egzaminy komisyjne — w odniesieniu do cztonkéw komisji egzaminu komisyjnego lub
komisyjnego sprawdzenia prac — do godzin nieregularnych wlicza sie 1 godzine za
przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu / sprawdzania prac,

14.10 zajecia przygotowujgce studentéw do konkurséw miedzynarodowych — do godzin
nieregularnych wlicza sie maksymalnie 15 godz., na podstawie oswiadczenia
pracownika o przeprowadzonych zajeciach/warsztatach.

15. Do rozliczenia pensum ze $rodkéw Wydziatu nie wlicza sie zaje¢ podyplomowych,
prowadzonych poza WNE na studiach niestacjonarnych, ani w ramach kurséw osobno
rozliczanych na Uniwersytecie. Zajecia te sg wynagradzane na podstawie odrebnych umow.
W szczegolnych sytuacjach, dziekan moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie do pensum w ramach
godzin nieregularnych zaje¢ na niestacjonarnych studiach doktoranckich prowadzonych przez



WNE lub studiach podyplomowych prowadzonych przez WNE pod warunkiem, Ze nie pobiera
sie za nie oddzielnego wynagrodzenia.

16. Podstawg uznawania zaje¢ na studiach prowadzonych przez WNE w rozliczeniu rocznym
jest zapisanie sie na nie studentow WNE. W rozumieniu niniejszego regulaminu studentem
WNE jest kazdy student, zarejestrowany na studia na WNE, w tym uczestnik wymiany MOST
lub programu Erasmus+, ktory na WNE realizuje czes¢ programu studiow oraz osoba
niebedgca studentem, ktdra zostata upowazniona przez dziekana do realizacji czesci
programu studiow, w tym kursow doksztatcajgcych.

17. Pensum rozlicza sie w terminach zgodnie z Regulaminem Pracy, w formie pisemnej;
podstawg rozliczenia sg dane zarejestrowane w USOS dla zaje¢ prowadzonych na WNE oraz
zapisy w USOS lub dokumenty poswiadczajgce wykonanie zaje¢ w innych jednostkach
Uniwersytetu. Warunkiem rozliczenia pensum jest wpisanie ocen ze wszystkich prowadzonych
zaje¢ do protokotdw zamieszczonych w USOS, przedstawienie w tym samym terminie tresci
egzaminow i zaliczen w postaci elektronicznej oraz ztozenie sprawozdania z efektéw
ksztatcenia w danym roku akademickim.

Wygrodzenie za godziny ponadwymiarowe

18. Pracownik naukowo-dydaktyczny, dydaktyczny lub doktorant jest odrebnie wynagradzany
za zajecia dydaktyczne (poza ptacg zasadniczg), jesli powstaty godziny ponadwymiarowe
(ponad pensum okreslone w pkt. 1). Pracownik moze wnioskowa¢ do Dziekana o przeniesienie
wypracowanych w danym roku akademickim regularnych i nieregularnych godzin
ponadwymiarowych do rozliczenia w kolejnym roku akademickim.

19. Wynagrodzenia pracownikow z tytutu zaje¢ dydaktycznych w wysokosci przekraczajgcej
pensum zaliczajg sie do zadan wykonywanych w ramach podstawowego stosunku pracy i sg
wyptacane bez zawierania dodatkowych umoéw. Zajecia ponadwymiarowe doktorantéw
pobierajgcych stypendium WNE sg wynagradzane na podstawie odrebnej umowy.

20. Regulamin Pracy okre$la, ze pracownik moze wykonywaé zajecia dydaktyczne w
wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych. W
rozliczeniu finansowym w roku akademickim 2021/2022 odnosi sie to do godzin regularnych.

21. W roku akademickim 2021/2022 stawka wynagrodzenia brutto, wykorzystywana do
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wynosi:

- 120 zt dla doktorantow i nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora,

- 170 zt dla nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieh doktora,

- 210 zt dla posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora.

Roczne wynagrodzenie dodatkowe z tytutu prowadzenia zaje¢ w szczegdlinych
warunkach

22. Ustala sie zasady dodatkowego wynagradzania zaje¢ na studiach prowadzonych przez
WNE UW w szczegolnych warunkach:
22.1 za zajecia prowadzone w duzych grupach studenckich:
- na c¢wiczeniach, konwersatoriach, warsztatach, na ktoérych liczba uczestnikéw
przekracza 25,
- na wyktadach, na ktérych liczba stuchaczy przekracza 50,
22.2 za zajecia regularne prowadzone w jezyku angielskim,



22.3 za zajecia prowadzone w trybie hybrydowym,
22 .4 za zajecia, na ktérych zastosowano metody dydaktyczne wymagajgce

ponadprzecietnego zaangazowania prowadzgcych; oceny w tym zakresie dokonuje KJD na
podstawie wniosku i materiatdw ztozonych przez prowadzgcego zajecia w ciggu dwdch
tygodni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze i przedstawiajgcych
zastosowane metody oraz doswiadczenia pozwalajgce oceni¢ ich pracochtonnos¢ w relaciji
do innych metod stosowanych na WNE.
23. Wpynagrodzenie ustala sie w czesci stawki naleznej z tytutu wynagrodzenia
ponadwymiarowego okreslonej w pkt. 21; wynosi ona odpowiednio:
- 1/5 w przeliczeniu na uczestnika zaje¢ przekraczajgcego limit wskazany w pkt. 22.1,
- 1/30 w przeliczeniu na liczbe odbytych godzin zaje¢ w przypadku zaje¢ wskazanych
w pkt. 22.2,
- 1/8 w przeliczeniu na liczbe odbytych godzin zaje¢ w przypadku zaje¢ wskazanych w
pkt. 22.3,
- 1/5 w przeliczeniu na uczestnika zaje¢ w przypadku zaje¢ wskazanych w pkt. 22.4, o
ile sg to c¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium lub warsztaty oraz 1/16 w
przeliczeniu na uczestnika zaje¢, o ile sg to wyktady.
24. Roczne wynagrodzenie dodatkowe z tytutu prowadzenia zaje¢ w szczegolnych warunkach
wyptaca pod warunkiem wykonania rocznego pensum dydaktycznego.

Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Dr hab. prof. ucz. Gabriela Grotkowska



ZARZADZENIE NR 20
DZIEKANA WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 29 wrzesnia 2021 roku

w sprawie zasad premiowania aktywnosci publikacyjnej pracownikéw i doktorantéow

WNE UW w roku akademickim 2021/22 i 2022/2023

Na podstawie § 60 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity: Monitor

UW z 2019 r. poz. 190), Rada Wydziatu Nauk Ekonomicznych zarzgdza sie, co nastepuje:

1.

Premie za dziatalnosc¢ publikacyjng przyznaje sie pracownikom i doktorantom WNE UW
corocznie, za publikacje afiliowane na Uniwersytecie Warszawskim, ktérych rok
wydania przypada na rok poprzedzajgcy rok oceny i ktore zostaty przez pracownika w
sposob kompletny zewidencjonowane w bazie PBN w terminie ogtoszonym przez
Dziekana.

Premiowaniu podlegajg publikacje, ktérych punktacja wedtug aktualnych zasad
ewaluacji jednostek naukowych MEIN wynosi 100 lub wiecej punktow. Wysokos$¢ premii
za kazda publikacje okreslono w ponizszej tabeli:

Punktacja zrédta Wysokos¢ premii (brutto)
100 2 000 zt
140, 150 4 000 zt
200, 300 6 000 zt

Premiowanie nie dotyczy publikacji, ktére ukazaty sie w zrodtach uznawanych za
drapiezne

W przypadku wspotautorstwa prac, premia dzielona jest na pracownikow WNE z
afiliacjg UW.

W przypadku pracownikéw WNE, premia wyptacana jest w postaci jednorazowego
wynagrodzenia uzupetniajgcego. W przypadku doktorantéw, premia wyptacana jest w
postaci zwiekszenia przyznanych wydziatowych srodkéw na badania.

Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych: G. Grotkowska
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ZARZADZENIE NR 21
DZIEKANA WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 29 wrzes$nia 2021 roku
w sprawie zasad podziatlu wydzialowych srodkéw na badania (BST)

Na podstawie § 60 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity: Monitor

UW z 2019 r. poz. 190), Rada Wydziatu Nauk Ekonomicznych zarzgdza sie, co nastepuje:

1.

Podziatu srodkéw BST pomiedzy pracownikow i doktorantéw WNE UW dokonuje sie
proporcjonalnie do liczby punktéw zdobytych za ich dziatalno$¢ naukows afiliowang na
Uniwersytecie Warszawskim.

Liczbe punktéw za dziatalnos¢ naukowg ustala sie na podstawie publikaciji, ktorych rok
wydania przypada na lata poprzedzajgce rok oceny i ktore zostaty przez pracownika
w sposob kompletny zewidencjonowane w bazie PBN w terminie ogtoszonym przez
Dziekana.

Liczbe punktéw za kazdg oceniang publikacje ustala sie wedtug aktualnych zasad
ewaluacji jednostek naukowych MEIN, w tym uwzgledniajgc punktacje wydawnictw i
czasopism, w ktorych zostaty opublikowane, liczbe wspotautorow bedgcych
pracownikami UW i catkowitg liczbe wspotautoréw.

Punkty za osiggniecia zgtaszane w poszczegolnych latach uwzglednia sie z
nastepujgcymi wagami: %2 za ubiegty rok i % za kazdy z trzech poprzednich lat.

Liczba publikacji (slotéw) podlegajgcych ocenie w kazdym 4-letnim okresie wynosi 4, z
wyjatkiem prac przygotowanych we wspoétautorstwie, ktorych udziat ustalany jest
zgodnie z zasadami ewaluacji jednostek naukowych MEIN.

Do wypetnienia 4 slotéw, z danego okresu czteroletniego do oceny wybiera sie
publikacje, ktore pozwalajg uzyskac tgcznie najwyzszg liczbe punktow za dziatalno$é
naukowg pracownika.

W przypadku gdy publikacje wypetniajg wiecej niz 4 sloty, do ustalenia liczby punktow
wykorzystuje sie cze$¢ utamkowag najnizej punktowanej publikacji w przeliczeniu na
slot.

Dodatkowo, do punktow zdobytych za dziatalnos¢ naukowg dolicza sie 3 punkty za
Working Paper WNE (lub w przypadku wspoétautorstwa — ich czesc¢, przypadajacg na
autora.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika mozliwe jest wykorzystanie
rocznej przerwy w uzyskiwaniu srodkéw BST. W takim przypadku, w danym roku srodki
nie sg przyznawane, natomiast w kolejnym roku pracownik moze wskazac 4 sposréd 5
poprzednich lat podlegajgcych ocenie.

Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych: G. Grotkowska
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ZARZADZENIE NR 22
DZIEKANA WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 29 wrzesnia 2021 roku

w sprawie zasad oceny aktywnosci naukowej pracownikéw WNE UW dla potrzeb

przyznawania Wyréznien Rektora
Na podstawie § 60 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity: Monitor

UW z 2019 r. poz. 190), Rada Wydziatu Nauk Ekonomicznych zarzgdza sie, co nastepuje:

1.

Wybdr nagradzanych osob ustala sie na podstawie punktow zdobytych za dziatalnosc¢
publikacyjng afiliowang na Uniwersytecie Warszawskim.

Liczbe punktow ustala sie na podstawie publikacji, ktére zostaty przez pracownika w
sposéb kompletny zewidencjonowane w bazie PBN w terminie ogtoszonym przez
Dziekana, wydanych w roku poprzedzajgcym rok oceny. Rok wydania jest okreslony
przez date publikacji (rok woluminu).

Liczbe punktéw za kazdg oceniang publikacje ustala sie wedtug aktualnych zasad
ewaluacji jednostek naukowych MEIN, w tym uwzgledniajgc punktacje wydawnictw i
czasopism, w ktorych zostaty opublikowane oraz liczbe wspétautoréw. Wyjgtkiem od
tej reguty sg czasopisma Nature i Science, za ktére zamiast punktacji wynikajgcej z
wykazu czasopism MNiSW przyznaje sie 1000 punktéw, oraz Quarterly Journal of
Economics, American Economic Review, Journal of Political Economy i Econometrica,
za ktore przyznaje sie 500 punktow.

Liczba publikacji (slotéw) podlegajgcych ocenie w kazdym okresie rocznym wynosi 1,
z wyjatkiem prac przygotowanych we wspotautorstwie, ktérych udziat ustalany jest
zgodnie z zasadami ewaluacji jednostek naukowych MEIN.

Do wypetnienia slotow do oceny wybiera sie publikacje, ktére pozwalajg uzyskaé
tacznie najwyzszg liczbe punktéw za dziatalnos¢ naukowg pracownika.

W przypadku gdy publikacje wypetniajg wiecej niz 1 slot, do ustalenia liczby punktow
wykorzystuje sie czes¢ utamkowg najnizej punktowanej publikacji w przeliczeniu na
slot.

Artykuty w czasopismach za 100 i wiecej punktéw oraz monografie za 300 punktéw (i
odpowiednio rozdziaty w i redakcje takich monografii) uwzglednia sie niezaleznie od
liczby dostepnych slotéw (ich uwzglednienie nie zmniejsza dostepnej liczby slotow).

Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych: G. Grotkowska





