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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 17 czerwca  2026  roku 

 

Posiedzenie Rady Wydziału odbyło się formule zdalnej za pośrednictwem platformy Zoom, a 

głosowania zostały przeprowadzone przy użyciu Ankietera. 

Lista obecności została wypełniona w systemie ankieter (załącznik nr 1). Przewodnicząca przywitała 

wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodnicząca stwierdziła wymagane kworum i 

przystąpiła do realizacji porządku posiedzenia. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany 10 czerwca 2026 r.  

W związku z zakończeniem postępowania awansowego oraz rozstrzygnięciem dwóch konkursów 

zatrudnieniowych, Przewodnicząca zwróciła z wnioskiem  o dodanie następujących punktów do 

porządku obrad: 

• Zatrudnienie prof. dr. Łukasza Grzybowskiego na stanowisku profesora w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.11.2026 do 
30.09.2030– ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

• Zatrudnienie dr Joanny Rachubik na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony– ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

• Zatrudnienie dr  Ewy Weychert na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr hab. 
G. Grotkowska, prof. ucz. 
 

Przewodnicząca zwróciła się z pytaniem o uwagi do porządku. Uwag nie zgłoszono. W związku z tym 

dziekan G. Grotkowska zwróciła się z wnioskiem o przyjęcie porządku w następującym brzmieniu: 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 17 czerwca 2026 r. – ref. dr hab.  G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 27 maja 2026 r. – ref. dr hab.  G. 
Grotkowska, prof. ucz.  

3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie prof. dr. Łukasza Grzybowskiego na stanowisku profesora w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.11.2026 do 30.09.2030– ref. dr hab. 
G. Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie dr Joanny Rachubik na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony– ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

6. Zatrudnienie dr  Ewy Weychert na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

7. Zatrudnienie dr. Demetrio M. Bova na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych, 
w wymiarze 1/1 etatu na okres od 1.10.2026 do 23.03.2028, w ramach projektu CHANSE pn. 
„Wielowymiarowy dobrobyt społeczny w pięciu krajach europejskich z perspektywy 
mikrosymulacji przebiegu życia.”– ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
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8. Zatrudnienie dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 02.10.2026 – ref. dr hab.   

 G. Grotkowska, prof. ucz. 
9. Zatrudnienie dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres od 03.10.2026 do 02.04.2027 - ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

10. Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
badawczych, w wymiarze 1/2 etatu na okres  od 01.09.2026 do 30.09.2026, w  ramach projektu 
pn.: „Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate change 
impacts on coastal pathogens” (BlueAdapt)” - ref. dr hab.  G. Grotkowska, prof. ucz. 

11. Sprawozdanie z działalności Fundacji im. F. Skarbka za 2025 r. – ref. dr hab. C. Leszczyńska 
12. Sprawy różne – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

 
Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 58 głosów: 53 głosy za, 0 głosów 

przeciw, 1 głos wstrzymujący się.  

Następnie dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu z poprzedniego 

posiedzenia Rady (punkt drugi porządku obrad), którego projekt został przesłany drogą mailową w 

dniu 15 czerwca 2026 r. Wobec braku uwag dotyczących przedstawionego projektu protokołu, 

zarządzono głosowanie. Oddano 61  głosów: 61  głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących 

się.  

Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawiła Informacje Dziekana (załącznik nr 2).  

W punkcie czwartym porządku dziekan G. Grotkowska przedstawiła sylwetkę naukową prof. dr. 

Łukasza Grzybowskiego przedstawiając jego dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny oraz 

międzynarodowy przebieg kariery akademickiej. Podkreśliła jego osiągnięcia badawcze w obszarze 

ekonomii cyfrowej, organizacji rynku, ekonomii branż sieciowych oraz polityki konkurencji, a także 

doświadczenie w realizacji projektów badawczych, działalności dydaktycznej i współpracy 

międzynarodowej. Następnie Przewodnicząca poinformowała, że zatrudnienie jest wynikiem 

postępowania konkursowego, do którego zgłosiło się trzech kandydatów. Komisja Konkursowa, po 

analizie złożonych aplikacji, zarekomendowała kandydaturę prof. dr. Łukasza Grzybowskiego do 

dalszego etapu postępowania. Zgodnie z § 6 ust. 1 Zarządzenia nr 27 Rektora UW z dnia 27 lutego 2025 

r. powołano dwóch recenzentów dorobku naukowego kandydata: prof. Marka Pycię z Uniwersytetu w 

Zurychu oraz prof. Marca Ivaldiego z Toulouse School of Economics. Po zapoznaniu się z recenzjami i 

przeprowadzeniu dyskusji Komisja Konkursowa pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie prof. dr. 

Łukasza Grzybowskiego na stanowisku profesora uczelni. W głosowaniu Komisji uczestniczyło 10 z 15 

uprawnionych członków; oddano 10 głosów „za”, nie oddając głosów „przeciw”. 

W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia prof. dr. Łukasza Grzybowskiego na stanowisku 

profesora w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres  od dnia 

01.11.2026 do dnia 30.09.2030 oddano 61 głosów: 57 głosów za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące 

się.   

Punkty piąty porządku obrad dotyczył wniosku o przedłużenie zatrudnienie dr Joanny Rachubik na 

stanowisku adiunkta na czas nieokreślony. Przewodnicząca Rady omówiła przebieg kariery naukowej 

dr Joanny Rachubik, przedstawiając jej dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny oraz osiągnięcia 
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badawcze w obszarze ekonomii behawioralnej i eksperymentalnej. Podkreśliła aktywność publikacyjną, 

udział w krajowych i międzynarodowych projektach badawczych, w tym kierowanie grantem NCN 

OPUS, współpracę międzynarodową, działalność dydaktyczną na Wydziale Nauk Ekonomicznych oraz 

zaangażowanie w prace organizacyjne i na rzecz środowiska naukowego. Kolejno Przewodnicząca 

poinformowała, że postępowanie w sprawie przedłużenia zatrudnienia dr Joanny Rachubik na czas 

nieokreślony na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych zostało 

wszczęte 20 marca br. Komisja ds. Zatrudnienia powołała opiniodawcę dorobku naukowego kandydatki 

– prof. Michała Mycka z Instytutu Nauk Ekonomicznych PAN. Po zapoznaniu się z opinią oraz 

przeprowadzeniu dyskusji, Komisja ds. Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowała przedłużenie 

zatrudnienia dr Joanny Rachubik na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w wymiarze pełnego etatu na czas nieokreślony. W głosowaniu Komisji uczestniczyło 

10 z 15 uprawnionych członków; oddano 10 głosów „za”, nie oddając głosów „przeciw”. 

W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr J. Rachubik  na stanowisku  adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony  oddano 61 

głosów: 58  głosów za, 1 głos przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 1 głos nieważny. 

Punkt szósty porządku obrad odnosił się do wniosku w  sprawie zatrudnienia dr Ewy Weychert na 

stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych na czas określony. 

Przewodnicząca Rady przedstawiła przebieg kariery naukowej dr Ewy Weychert, omawiając jej 

wykształcenie, doświadczenie badawcze oraz osiągnięcia naukowe i dydaktyczne. Zwróciła uwagę na 

interdyscyplinarny charakter prowadzonych przez nią badań, obejmujących ekonomię narracyjną, 

demografię, nierówności społeczne oraz wykorzystanie metod analizy danych i sztucznej inteligencji w 

naukach społecznych. Podkreśliła również dorobek publikacyjny kandydatki, jej aktywność w 

międzynarodowych projektach badawczych, doświadczenie zdobyte w krajowych i zagranicznych 

ośrodkach naukowych, bogatą działalność dydaktyczną na Wydziale Nauk Ekonomicznych oraz 

aktywne uczestnictwo w międzynarodowym życiu naukowym. Następnie Przewodnicząca 

poinformowała, że zatrudnienie dr Ewy Weychert jest wynikiem postępowania konkursowego, do 

którego zgłosiło się dziesięciu kandydatów. Po analizie złożonych aplikacji Komisja Konkursowa 

zarekomendowała do dalszego etapu postępowania troje kandydatów. Po przeprowadzeniu rozmów 

kwalifikacyjnych Komisja przystąpiła do głosowania. W głosowaniu uczestniczyło 9 z 15 uprawnionych 

członków Komisji. Dr Ewa Weychert zajęła pierwsze miejsce w rankingu kandydatów, uzyskując 709 

punktów na 900 możliwych, przy wymaganym minimum wynoszącym 540 punktów, i została 

jednogłośnie zarekomendowana do zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych. Pozostali kandydaci uzyskali odpowiednio 525 i 356 punktów. W głosowaniu 

tajnym w sprawie zatrudnienia dr E. Weychert  na stanowisku  adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028  oddano 61 

głosów: 56  głosów za, 2 głosy przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

 

Punkt siódmy porządku posiedzenia dotyczył wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr. Demetrio M. 

Bovy na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w wymiarze pełnego etatu na okres 

od 1 października 2026 r. do 23 marca 2028 r., w ramach projektu CHANSE „Wielowymiarowy dobrobyt 



 
 

4 
 

społeczny w pięciu krajach europejskich z perspektywy mikrosymulacji przebiegu życia”, kierowanego 

przez prof. dr. hab. Michała Brzezińskiego. Poinformowała, że wniosek dotyczy kontynuacji 

zatrudnienia na dotychczasowych warunkach w celu zapewnienia realizacji zadań badawczych do 

zakończenia projektu. Podkreśliła, że dotychczasowa współpraca z dr. Bovą przebiega pomyślnie, co 

stanowiło podstawę rekomendacji kierownika projektu dotyczącej przedłużenia jego zatrudnienia. W 

głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. D. M. Bova na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych, w wymiarze 1/1 etatu na okres od 1.10.2026 do 23.03.2028, w ramach 

projektu CHANSE pn. „Wielowymiarowy dobrobyt społeczny w pięciu krajach europejskich z 

perspektywy mikrosymulacji przebiegu życia.” oddano 61 głosów: 60  głosów za, 0 głosów przeciw, 1 

głos wstrzymujący się. 

Kolejne dwa punkty porządku ( ósmy i dziewiąty) dotyczyły dwóch powiązanych wniosków o 

przedłużenie zatrudnienia dr. Krzysztofa Drachala. Pierwszy z nich dotyczył technicznego przedłużenia 

zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w wymiarze 1/2 etatu do 2 

października 2026 r., wynikającego z konieczności dostosowania okresu zatrudnienia do 

harmonogramu realizacji projektu oraz zasad Narodowego Centrum Nauki dotyczących przedłużania 

okresu realizacji projektów. Następnie Przewodnicząca omówiła wniosek o zatrudnienie dr. Krzysztofa 

Drachala na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 

etatu na okres od 3 października 2026 r. do 2 kwietnia 2027 r. Wyjaśniła, że proponowana zmiana 

związana jest z planowanym wystąpieniem do Narodowego Centrum Nauki o przedłużenie realizacji 

projektu oraz koniecznością utrzymania zatrudnienia kierownika projektu zgodnie z wymogami NCN. 

Podkreśliła również, że rozwiązanie to zapewni ciągłość realizacji projektu, umożliwi prowadzenie 

kolejnych prac badawczych, a jednocześnie stworzy możliwość szerszego zaangażowania dr. Drachala 

w działalność dydaktyczną Wydziału i wykorzystania jego kompetencji w procesie kształcenia.  

W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. K. Drachala na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 02.10.2026   oddano 61 

głosów: 59  głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. K. Drachala na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 03.10.2026 do 02.04.2027   oddano 61 

głosów: 54  głosy za, 2 głosy przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 2 głosy nieważne. 

W punkcie dziesiątym  porządku obrad Przewodnicząca Rady Wydziału przedstawiła wniosek 

dotyczący przedłużenia zatrudnienia mgr. Wojciecha Zawadzkiego  na stanowisku asystenta w grupie 

pracowników badawczych w wymiarze ½ etatu na okres od 1 do 30 września 2026 r., w ramach 

projektu „Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate change 

impacts on coastal pathogens” (BlueAdapt), kierowanego przez prof. dr. hab. Mikołaja Czajkowskiego. 

Poinformowała, że wniosek dotyczy przedłużenia zatrudnienia o jeden miesiąc w celu zapewnienia 

kontynuacji realizacji zadań badawczych w projekcie. W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia 

mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracowników badawczych, w wymiarze 

1/2 etatu na okres  od 01.09.2026 do 30.09.2026, w  ramach projektu pn.: „Reducing climate based 

health risks in blue environments: Adapting to the climate change impacts on coastal pathogens” 

(BlueAdapt)”  oddano 61 głosów: 59 głosów za, 1 głos przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 
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W końcowej części posiedzenia (punkt jedenasty porządku) Rada Wydziału zapoznała się ze 

sprawozdaniem z działalności Fundacji im. F. Skarbka za rok 2025. Sprawozdanie przedstawiła dr hab. 

C. Leszczyńska, Prezes Zarządu Fundacji. W trakcie wystąpienia dr hab. C. Leszczyńska omówiła 

najważniejsze działania podejmowane w minionym roku, w tym wsparcie dla studentów i pracowników 

naukowych w formie stypendiów, grantów oraz dofinansowań projektów badawczych. Podkreśliła 

również aktywność Fundacji w zakresie organizacji wydarzeń naukowych i współpracy z partnerami 

zewnętrznymi. W głosowaniu tajnym w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Fundacji im. F. 

Skarbka za 2025 r. oddano 61 głosów: 60 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 

W punkcie dwunastym porządku ( Sprawy różne) głos zabrał prof. dr hab. Paweł Strawiński, który 

zwrócił się z pytaniem dotyczącym obowiązku składania przez studentów oświadczenia odnoszącego 

się do korzystania z narzędzi sztucznej inteligencji podczas przygotowywania prac dyplomowych. W 

swojej wypowiedzi zauważył, że określenie „sztuczna inteligencja” jest jego zdaniem nieprecyzyjne, 

ponieważ współcześnie mamy do czynienia przede wszystkim z modelami językowymi. W związku z 

tym wyraził wątpliwość co do zasadności zobowiązywania studentów do podpisywania oświadczenia 

odnoszącego się do pojęcia, które – w jego ocenie – nie odpowiada rzeczywistemu charakterowi 

wykorzystywanych technologii. 

Odpowiedzi udzieliła prodziekan ds. studenckich dr D. Gadowska – dos Santos, wyjaśniając, że 

obowiązujące oświadczenie zostało wypracowane w wyniku prac prowadzonych na poziomie 

Uniwersytetu Warszawskiego. Wskazała, że jest ono efektem ustaleń i dyskusji prowadzonych przez 

różne ciała uniwersyteckie, w tym Uniwersytecką Radę ds. Kształcenia, które opracowują zasady 

etycznego wykorzystywania narzędzi sztucznej inteligencji przy przygotowywaniu prac dyplomowych. 

Podkreśliła, że celem oświadczenia jest uregulowanie zasad korzystania z tego rodzaju narzędzi oraz 

zapewnienie przejrzystości procesu przygotowywania prac dyplomowych.  

Kolejno Przewodnicząca Rady przedstawiła wyniki głosowań i zamknęła posiedzenie. 

 

Sporządziła Iwona Bogacz 

Sekretarz Rady Wydziału 
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Załącznik nr 1 – lista obecności 

 
Usprawiedliwienie nieobecności na posiedzeniu RW w dniu 17 czerwca 2026 r. przesłali: 
 
Dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz. 
Dr hab. Małgorzata Kalbarczyk, prof. ucz. 
Prof. dr hab. Anna Matysiak 
Dr hab. Anna Nicińska, prof. ucz. 
Dr hab. Piotr Wójcik, prof. ucz. 
 
Członkowie Rady Wydziału obecni na posiedzeniu w dniu 17 czerwca 2026 r.: 
 

lp. 
stopień 
naukowy imię nazwisko 

1 dr hab. Ewa Aksman 

2 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

3 prof. dr hab. Michał Brzeziński 

4 dr Magdalena Brzozowicz 

5 dr hab. Michał Brzozowski 

6 dr Wiktor Budziński 

7   Jeremy Caldeira 

8   Monika Cedro 

9 prof. dr hab. Andrzej Cieślik 

10 dr hab. Ewa Cukrowska-Torzewska 

11 prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski 

12   Monika Czechowska 

13 prof. dr hab. Łukasz Delong 

14 dr Bartłomiej Dessoulavy-Śliwiński 

15   Maciej Dutkowski 

16 dr Aneta Dzik-Walczak 

17 dr hab. Renata Gabryelczyk 

18 dr Dominika Gadowska-dos Santos 

19 dr hab. Janusz Gajda 

20 dr hab. Tomasz Gajderowicz 

21 dr hab. Marek Giergiczny 

22 dr hab. Łukasz Goczek 

23 dr hab. Agata Górny 

24 dr hab. Gabriela Grotkowska 

25 dr hab. Marcin Gruszczyński 

26 prof. dr hab. Łukasz Grzybowski 

27 prof. dr hab. Łukasz Hardt 

28   Dominika Huczek 

29 dr hab. Maciej Jakubowski 
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30 dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

31 dr hab. Ryszard Kokoszczyński 

32 dr hab. Agnieszka Kopańska 

33 dr hab. Tomasz Kopczewski 

34 dr hab. Piotr Koryś 

35 dr Maria Kubara 

36 prof. dr hab. Janusz Kudła 

37 dr prof. ucz. Przemysław Kusztelak 

38 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

39 dr hab. Jacek Lewkowicz 

40 dr hab. Jacek Liwiński 

41 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

42 prof. dr hab. Jan Michałek 

43 dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska 

44 dr hab. Leszek Morawski 

45 dr Dagmara Mycielska 

46 dr hab. Jerzy Mycielski 

47 dr Natalia Nehrebecka 

48 dr hab. Wojciech Otto 

49 dr Joanna Rachubik 

50 dr Agnieszka Różycka 

51 prof. dr hab. Karolina Safarzyńska 

52 dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

53   Katarzyna Skrzypek 

54 prof. dr hab. Paweł Strawiński 

55 dr Marek Sylwestrzak 

56 dr hab. Krzysztof Szczygielski 

57 dr hab. Jerzy Śleszyński 

58 dr hab. Maciej Tymiński 

59   Leon Wąsowicz 

60 dr hab. Włodzimierz Włodarski 

61 dr Kateryna Zabarina 

62   Wojciech Zawadzki 

63 dr Ewa Zawojska 

64   Beata Żak 

65 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 

 
 
Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziału w dniu 17 czerwca 2026 r. 

1. Informacje dziekana 

(a) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału nie odbyło się żadne posiedzenie Senatu. 
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[SPRAWY BADAWCZE] 

(b) Trwa nabór wniosków w ramach konkursu programu IDUB pn. „Impulsy Badawcze”. Celem 

konkursu jest wsparcie ambitnych projektów naukowych opartych na nowatorskich i 

niekonwencjonalnych ideach badawczych inicjujących nowe kierunki badań, prowadzących do 

przygotowania publikacji lub wniosków grantowych. Wnioski można składać do 21 czerwca br., 

a realizacja projektów powinna zakończyć się w terminie nie późniejszym niż 31 grudnia 2026. 

Szczegółowy regulamin dostępny jest na stronie Konkursu. 

(c) Trwa nabór wniosków w ramach konkursu programu IDUB pn. „Zakup, wytworzenie lub 

doposażenie infrastruktury badawczej”. Celem konkursu jest wsparcie finansowe zakupu 

infrastruktury badawczej, doposażenie istniejącej infrastruktury, zakup koniecznego 

oprogramowania związanego z funkcjonowaniem aparatury oraz na koszty instalacji i 

uruchomienia aparatury. Wnioski można składać do 30 czerwca br., a realizacja projektów 

powinna zakończyć się w terminie nie późniejszym niż 31 grudnia 2026. Szczegółowy regulamin 

dostępny jest na stronie Konkursu. 

(d) Ruszył nabór grantów „Nauka Sprawdza” na badania nad dezinformacją naukową w polskiej 

infosferze. Zapraszamy do włączenia się w prace nad analizą mechanizmów powstawania, 

rozpowszechniania i oddziaływania dezinformacji i fake newsów oraz badania sposobów 

wzmacniania odporności społecznej na manipulacje oparte na treściach naukowych i 

pseudonaukowych. Szczególnie docenione zostaną projekty, które – poza zmapowaniem 

wybranego obszaru badawczego – zaproponują konkretne wnioski i rekomendacje dla praktyki 

komunikacji naukowej w Polsce. Do wygrania są 3 granty „Nauka Sprawdza”, każdy w wysokości 

20 000 zł (łączna pula wynosi 60 000 zł). Nabór zgłoszeń odbywa się za pomocą dedykowanego 

formularza w serwisie Nauka Sprawdza i trwa do 6.07.2026 r. Więcej informacji dostępnych jest 

na stronie 

(e) Trwa kolejny nabór do programów stypendialnych Fundacji Kościuszkowskiej, 

umożliwiających polskim doktorantom, naukowcom i nauczycielom akademickim realizację 

staży, prowadzenie badań oraz pozyskiwanie materiałów do pracy naukowej w USA. Stypendia 

pokrywają koszty utrzymania podczas pobytu i są dostępne dla przedstawicieli wszystkich 

dziedzin nauki. 

           W ramach naboru dostępne są: 
● Kosciuszko Foundation Fellowship – dla naukowców i nauczycieli akademickich 

zatrudnionych w polskich uczelniach lub jednostkach naukowych posiadających stopień 

doktora; 

● Kosciuszko Foundation Grants – dla osób z tytułem magistra, w szczególności 

doktorantów i doktorantek; 

● Kosciuszko Foundation Teaching Fellowship – dla wykładowców planujących 

prowadzenie zajęć z zakresu historii, kultury i literatury polskiej na uczelniach w USA. 

Nabór otwarty jest do 30.11.2026. Więcej informacji można znaleźć tutaj 

(f) Uprzejmie informuję, iż Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i 

Komputerowego UW poszerza ofertę wsparcia naukowców z UW dotyczącego zarządzania 

danymi badawczymi i repozytoriów danych badawczych o indywidualne spotkania online. 

Podczas spotkań ICM będzie pomagało w przygotowaniu planów zarządzania danymi i 

https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/idub2026/dzialania/impulsy-badawcze/
https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/idub2026/dzialania/zakup-wytworzenie-lub-doposazenie-infrastruktury-badawczej/
http://www.naukasprawdza.uw.edu.pl/
https://thekf.org/scholarship/exchange-program-to-the-us-grants-and-fellowships/?utm_source=copilot.com
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deponowaniu materiałów w repozytorium instytucjonalnym oraz odpowiadało na bieżące 

pytania dotyczące zarządzania danymi badawczymi. Badacze mogą rezerwować terminy 

spotkań bezpośrednio przez kalendarze dostępne na stronie 

https://info.danebadawcze.uw.edu.pl/szkolenia/ w zakładce „Konsultacje indywidualne”. 

Zachęcam także do skorzystania z oferty szkoleń ICM dotyczących tworzenia planów 

zarządzania danymi. Informacja na temat zakresu oraz terminów szkoleń dostępna jest również 

na ww stronie. 

(g) W dniu dzisiejszym odbyło się spotkanie Kierowników Katedr WNE, stanowiące okazję 

zarówno do podsumowania działalności jednostek w minionym roku, jak i do omówienia 

planów oraz wyzwań na najbliższy okres. Szczególną uwagę poświęcono wnioskom płynącym z 

zakończonych wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz trwającego procesu ewaluacji 

działalności naukowej za lata 2022–2025. 

W trakcie spotkania omówiono sprawozdania kierowników katedr. Podkreślono dużą 

aktywność naukową pracowników Wydziału, rozwój seminariów naukowych, działań 

mentoringowych oraz inicjatyw wspierających rozwój młodych badaczy i doktorantów. 

Zwrócono również uwagę na zmieniającą się rolę katedr, które coraz częściej pełnią funkcję 

środowiska wspierającego działalność naukową i dydaktyczną, podczas gdy same badania 

realizowane są głównie w ramach projektów, laboratoriów badawczych oraz 

międzynarodowych sieci współpracy. 

Znaczną część spotkania poświęcono analizie wyzwań związanych z realizacją projektów 

badawczych. Dyskutowano o doświadczeniach wynikających z konieczności zwrotu środków w 

jednym z projektów NCN, prowadzonym audycie projektów oraz potrzebie monitorowania 

tempa realizacji i wydatkowania środków. Zapowiedziano także przygotowanie poprawionych 

procedur obsługi projektów badawczych na Wydziale. 

Omówiono również postępy w reformie programów studiów. Podsumowano zakończone 

zmiany w programach studiów pierwszego stopnia oraz prace nad nowymi specjalnościami, a 

także przedstawiono plany dotyczące dalszych modyfikacji programów studiów drugiego 

stopnia. 

Przedstawiono także aktualne informacje dotyczące budowy przy ul. Bednarskiej oraz 

omówiono najważniejsze sprawy organizacyjne związane z funkcjonowaniem jednostki w 

nadchodzącym roku akademickim.  

(h) W ramach cyklu seminariów, które organizuje prof. dr Łukasz Grzybowski, poświęconych 

zagadnieniom konkurencji i regulacji rynkowych, serdecznie zapraszam na seminarium, 

które odbędzie się 18 czerwca (czwartek) w godzinach 17:00–18:00 w A203 oraz online. 

Gościem seminarium będzie prof. Romain Lestage z East China University of Science and 

Technology. 

(i) Serdecznie zapraszam także do udziału w charakterze słuchaczy w dorocznej konferencji 

European Association of Law and Economics (EALE), która odbędzie się we wrześniu 2026 r. w 

Warszawie. Dzięki wsparciu programu IDUB udział pracowników i doktorantów afiliowanych 

przy Uniwersytecie Warszawskim w części merytorycznej konferencji jest bezpłatny. Osoby 

zainteresowane udziałem proszone są o zgłoszenie na adres: eale2026@wne.uw.edu.pl do 

dnia 7 sierpnia 2026 r. Warto również podkreślić, że kilka referatów przygotowanych przez 

przedstawicieli naszego Wydziału zostało już zakwalifikowanych do programu konferencji. 

https://info.danebadawcze.uw.edu.pl/szkolenia/
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Korzystając z okazji, chciałabym również zaprosić Państwa na specjalne seminarium Ośrodka 

CEAPS pt. „How Constitutions Fail and How New Constitutions Are Made?”, które odbędzie 

się 16 września 2026 r. o godz. 14.00 w sali A409. Gościem głównym wydarzenia będzie prof. 

Mila Versteeg z University of Virginia – uznana badaczka zajmująca się empirycznymi 

analizami konstytucji – która zaprezentuje swoją najnowszą książkę How Constitutions Fail, 

napisaną wspólnie z Adamem Chiltonem. W drugiej części seminarium przedstawione zostaną 

wyniki badań realizowanych w ramach projektu OPUS LAP „Does Constitution Making 

Matter? The Economics of Writing Social Contracts”, prowadzonego we współpracy z 

Uniwersytetem w Hamburgu, a wydarzenie zakończy panel dyskusyjny poświęcony pytaniu o 

potrzebę zmiany Konstytucji RP. W seminarium udział wezmą również liczni badacze ekonomii 

konstytucyjnej z Europy i Stanów Zjednoczonych uczestniczący w konferencji EALE. Zgłoszenia 

należy przesyłać do 30 czerwca 2026 r. do  dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej, prof. 

ucz., która koordynuje organizację tych wydarzeń na Wydziale.  

 

 

 [SPRAWY DYDAKTYCZNE] 

(j) Miło nam poinformować, że kierunek „Finanse i rachunkowość”, prowadzony na Wydziale 

Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego na studiach pierwszego i drugiego stopnia, 

uzyskał pozytywną ocenę programową Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W trakcie wizytacji 

Zespół Oceniający PKA dokonał kompleksowej oceny jakości kształcenia na kierunku. Analizie 

poddano m.in. koncepcję i cele kształcenia oraz ich zgodność z misją Uniwersytetu i potrzebami 

otoczenia społeczno-gospodarczego, realizację programu studiów i osiąganie efektów uczenia 

się, kompetencje oraz dorobek naukowy kadry akademickiej, poziom umiędzynarodowienia 

procesu kształcenia, a także funkcjonowanie wewnętrznego systemu zapewniania jakości 

kształcenia. Przeprowadzona ocena potwierdziła, że kierunek spełnia wszystkie kryteria 

określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 września 2018 r. 

Uzyskanie pozytywnej oceny programowej stanowi potwierdzenie wysokiego poziomu 

prowadzonych studiów oraz skuteczności działań podejmowanych na rzecz ciągłego 

doskonalenia jakości kształcenia. Sukces ten nie byłby możliwy bez zaangażowania całej 

społeczności Wydziału Nauk Ekonomicznych. Dziękujemy wszystkim pracownikom, 

studentom i absolwentom, którzy swoją codzienną pracą przyczyniają się do rozwoju 

kierunku. Szczególne wyrazy uznania kierujemy do osób zaangażowanych w przygotowanie 

procesu akredytacyjnego, w tym opracowanie raportu samooceny, organizację wizytacji oraz 

przygotowanie materiałów i odpowiedzi dla Zespołu Oceniającego PKA, a w szczególności 

Prodziekan ds. studenckich dr Dominice Gadowskiej-dos Santos, dr Dorocie Mirowskiej-

Wierzbickiej, dr hab. Cecylii Leszczyńskiej oraz zespołom Dziekanatu ds. Studenckich, 

Sekretariatu KJD, Sekretariatu Dziekana i Sekcji Rekrutacji i Promocji Studiów. Kolejna 

ocena programowa kierunku „Finanse i rachunkowość” została zaplanowana na rok 

akademicki 2031/2032.  

(k) W dniu 11 czerwca br. na odbyło się na naszym Wydziale coroczne spotkanie Rady 

Pracodawców WNE, które od strony merytorycznej przygotowały dr hab. Renata 

Gabryelczyk, prof. ucz., dr Dominika Gadowska-dos Santos oraz dr Agnieszka Różycka. 
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Podczas tegorocznego spotkania poruszona została problematyka łączenia studiów z 

aktywnością zawodową studentów oraz wpływu tego zjawiska na proces kształcenia i 

współpracę Wydziału Nauk Ekonomicznych z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Dyskusja 

odbyła się pod hasłem: „Pracujący studenci czy studiujący pracownicy? Powszechne łączenie 

studiów z pracą i jego wpływ na współpracę WNE UW z otoczeniem społeczno-gospodarczym”. 

Wśród poruszanych zagadnień znalazły się m.in. opieka nad studentami odbywającymi praktyki, 

identyfikacja luk kompetencyjnych, promocja współpracy nauki z biznesem, a także sposoby 

wspierania studentów w budowaniu kompetencji związanych z wejściem na rynek pracy, w tym 

umiejętności autoprezentacji i przygotowania profesjonalnego CV. Podkreślono również 

znaczenie współpracy z absolwentami oraz rolę praktyk zawodowych jako okazji do poznania 

kultury organizacyjnej i specyfiki pracy w danej firmie. W spotkaniu uczestniczyli 

przedstawiciele BNP Paribas, Google, AstraZeneca, Alior Banku, Związku Banków Polskich, 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego, Biura Edukacji m.st. Warszawy, 

Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej – PIB, przedstawiciele Rady 

Dydaktycznej WNE UW, a także studenci Koła Naukowego Strategii Gospodarczej. 

(l) Serdecznie dziękuję dr Agnieszce Różyckiej za przygotowanie i kierowanie 

międzynarodowym programem edukacyjnym SPINAKER – Artificial Intelligence in Business 

and Finance, który jest właśnie realizowany na naszym Wydziale.  WNE UW gości studentów z 

całego świata, wzmacniając swoją pozycję jako ośrodka nowoczesnej edukacji w obszarze 

sztucznej inteligencji, biznesu i finansów. Program odbywa się w trzech turach (8–21 czerwca, 

15–28 czerwca oraz 22 czerwca–5 lipca 2026 r.) i skupia 80 uczestników, w tym 65 studentów 

zagranicznych oraz 15 osób z Uniwersytetu Warszawskiego. Reprezentują oni 18 krajów 

oraz kierunki związane z data science, ekonomią, finansami, business analytics, informatyką, 

fintech i sztuczną inteligencją. Zajęcia poprzedza moduł online poświęcony podstawom 

programowania w Pythonie i R, natomiast część stacjonarna obejmuje intensywne kursy 

prowadzone w języku angielskim, dotyczące m.in. zastosowań AI w biznesie i finansach, dużych 

modeli językowych (LLM), zaawansowanego programowania, analizy danych przestrzennych 

oraz Explainable AI. Celem programu jest rozwój kompetencji uczestników w zakresie sztucznej 

inteligencji, uczenia maszynowego i analizy danych. Po jego ukończeniu uczestnicy otrzymują 

certyfikat potwierdzający zdobyte kwalifikacje w formie mikro poświadczeń. 

(m) Zapraszamy do udziału w III edycji Konkursu Instytutu Finansów Publicznych na najlepszą 

pracę licencjacką i magisterską z zakresu finansów publicznych. Nagrody w konkursie wynoszą 

łącznie 30 000 zł. Prace zgłaszać można do 31 października 2026 r., wypełniając  formularz, 

dostępny na stronie internetowej konkursu: www.ifp.org.pl/projekt_IFP/konkurs/.    Konkurs 

organizowany przez IFP, we współpracy z Fundacją Gospodarki i Administracji Publicznej, to 

jedna z niewielu inicjatyw w Polsce, która systematycznie promuje rzetelne badania naukowe w 

obszarze finansów publicznych.  

(n) Uprzejmie przypominam o uroczystości graduacji absolwentów naszego Wydziału rocznika 

2026, która odbędzie się w piątek 26 czerwca br. Uroczystość rozpocznie się o godzinie 15.00 

w auli im. A. Mickiewicza Auditorium Maximum. Serdecznie zapraszam wszystkich 

pracowników i doktorantów naszego Wydziału. 

 
 [GRATULACJE I PODZIĘKOWANIA] 

https://www.ifp.org.pl/projekt_IFP/konkurs/
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(o) Serdeczne gratulacje przekazuję prof. dr hab. Annie Matysiak z okazji objęcia stanowiska 

Przewodniczącej European Association for Population Studies (EAPS) – najważniejszej 

europejskiej organizacji naukowej skupiającej badaczy procesów ludnościowych i 

demograficznych. Przez minione dwa lata prof. A. Matysiak współtworzyła strategiczny rozwój 

stowarzyszenia (w roli Wiceprzewodniczącej EAPS). Objęcie wiodącej funkcji w organizacji jest 

potwierdzeniem pozycji wśród najbardziej wpływowych europejskich badaczy demografii. 

Wybór świadczy również o silnej pozycji nauk społecznych i polskiej demografii na arenie 

międzynarodowej. Przypomnę iż EAPS zrzesza czołowych badaczy populacji z całej Europy. 

Organizacja odgrywa kluczową rolę w kształtowaniu debaty naukowej dotyczącej wyzwań 

demograficznych współczesnego świata. Ponadto jest również gospodarzem European 

Population Conference – najważniejszego wydarzenia naukowego w tej dziedzinie w Europie. 

(p) Serdeczne gratulacje składam także dr Beacie Osiewalskiej, której projekt pn. „Dzietność i 

elastyczna praca; pary, podział obowiązków domowych i dostępność placówek opieki nad 

dziećmi (FERTIFLEX)” uzyskał finansowanie w wysokości  1 121 424 zł w konkursie OPUS 30 

Narodowego Centrum Nauki. 
(q) Serdecznie gratuluję p. Franciszkowi Rogowskiemu oraz p. Elizie Hałatek sukcesów 

odniesionych w Ogólnopolskim Konkursie Komitetu Statystyki i Ekonometrii Polskiej Akademii 

Nauk na najlepszą pracę magisterską.  

Pan Franciszek Rogowski zdobył główną nagrodę w pierwszej edycji konkursu, uzyskując w 

ocenie ekspertów imponujący wynik 96 na 100 możliwych punktów. Jest to kolejne prestiżowe 

osiągnięcie laureata, który wcześniej zwyciężył również w konkursie Polskiego Stowarzyszenia 

Aktuariuszy. Jego praca zatytułowana była Analiza skuteczności metod bootstrapowych w 

modelowaniu ryzyka rezerw w horyzoncie rocznym i została przygotowana pod opieką naukową 

prof. dr. hab. Łukasza Delonga. 

Pani Eliza Hałatek otrzymała wyróżnienie za pracę pt. The Relevance of Central Bank 

Communication – Does It Really Build Trust?, przygotowaną na kierunku Data Science and 

Business Analytics pod opieką naukową dr. hab. Jacka Lewkowicza, prof. ucz. Praca została 

doceniona za wysoki poziom merytoryczny i innowacyjne podejście badawcze. Warto 

podkreślić, że była wcześniej prezentowana na krajowych i międzynarodowych konferencjach 

naukowych oraz zdobyła liczne wyróżnienia, w tym została zakwalifikowana do finału konkursu 

The Elinor and Vincent Ostrom Prize podczas dorocznej konferencji Public Choice Society w 

Stanach Zjednoczonych. 

 

[SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACYJNE] 

(r) W poniedziałek 22 czerwca zaplanowano uroczyste zawieszenie wiechy na budowie nowego 

budynku przy ul. Bednarskiej. Oznacza to koniec pierwszego etapu budowy (stan surowy). 

Zakończenie budowy planowane jest za rok, choć doświadczenia z wcześniejszych inwestycji 

tego typu wskazując, iż faktyczne przekazanie budynku do użytkowania odbywa się ½ - 1 rok 

po dacie planowanego zakończenia inwestycji. Oznacza to, iż zbliżamy się do decyzji dotyczącej 

ewentualnego przeniesienia części naszej działalności do nowego budynku. W najbliższych 

miesiącach będziemy prowadzić w tej sprawie konsultacje i dyskusje - zachęcam do aktywnego 

udziału.   
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(s) W sobotę 20 czerwca br. odbędzie  się kolejne spotkanie z cyklu „Sobotnia Kawa Absolwentów 

WNEspresso”, zorganizowane dla absolwentek i absolwentów Wydziału Nauk Ekonomicznych 

UW. Gościć będziemy p. Izabelę Kozakiewicz-Frańczak, absolwentkę WNE UW, założycielkę i 

Prezes Zarządu Fundacji Trampki na Giełdzie oraz dyrektor zarządzająca firmy badawczej i 

konsultingowej iKsync.com. Rozmowa dotyczyć będzie kompetencji finansowych Polaków - w 

szczególności dzieci i młodzieży, najlepszych praktyk z zakresu edukacji finansowej oraz o 

sposobach ewaluacji efektów działań edukacyjnych. Serdecznie zapraszamy! 

 


