Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych

w dniu 17 czerwca 2026 roku

Posiedzenie Rady Wydziatu odbyto sie formule zdalnej za posrednictwem platformy Zoom, a
gltosowania zostaty przeprowadzone przy uzyciu Ankietera.

Lista obecnosci zostata wypetniona w systemie ankieter (zatacznik nr 1). Przewodniczaca przywitata
wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodniczgca stwierdzita wymagane kworum i
przystapita do realizacji porzadku posiedzenia.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany 10 czerwca 2026 .

W zwigzku z zakoniczeniem postepowania awansowego oraz rozstrzygnieciem dwoch konkurséw
zatrudnieniowych, Przewodniczaca zwrécita z wnioskiem o dodanie nastepujacych punktéow do
porzadku obrad:

e Zatrudnienie prof. dr. Lukasza Grzybowskiego na stanowisku profesora w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.11.2026 do
30.09.2030- ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

e Zatrudnienie dr Joanny Rachubik na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokre$lony- ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

e Zatrudnienie dr Ewy Weychert na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

Przewodniczaca zwrdcita sie z pytaniem o uwagi do porzadku. Uwag nie zgtoszono. W zwigzku z tym
dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z wnioskiem o przyjecie porzadku w nastepujagcym brzmieniu:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatlu w dniu 17 czerwca 2026 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 27 maja 2026 r. - ref. dr hab. G.

Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Zatrudnienie prof. dr. Lukasza Grzybowskiego na stanowisku profesora w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.11.2026 do 30.09.2030- ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

5. Zatrudnienie dr Joanny Rachubik na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony- ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

6. Zatrudnienie dr Ewy Weychert na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

7. Zatrudnienie dr. Demetrio M. Bova na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych,
w wymiarze 1/1 etatu na okres od 1.10.2026 do 23.03.2028, w ramach projektu CHANSE pn.
»~Wielowymiarowy dobrobyt spoteczny w pieciu krajach europejskich z perspektywy
mikrosymulacji przebiegu zycia.”- ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

w
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8. Zatrudnienie dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéow
badawczych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 02.10.2026 - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

9. Zatrudnienie dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres od 03.10.2026 do 02.04.2027 - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

10. Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
badawczych, w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.09.2026 do 30.09.2026, w ramach projektu
pn.: ,Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate change
impacts on coastal pathogens” (BlueAdapt)” - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

11. Sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji im. F. Skarbka za 2025 r. - ref. dr hab. C. Leszczyniska

12. Sprawy rézne - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Porzadek Rady Wydziatu zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 58 gtoséw: 53 gtosy za, 0 gtoséw
przeciw, 1 gltos wstrzymujacy sie.

Nastepnie dziekan G. Grotkowska zwrocita sie z prosba o przyjecie protokotu z poprzedniego
posiedzenia Rady (punkt drugi porzadku obrad), ktérego projekt zostat przestany droga mailowg w
dniu 15 czerwca 2026 r. Wobec braku uwag dotyczacych przedstawionego projektu protokotu,
zarzadzono gtosowanie. Oddano 61 gtoséw: 61 gltoséw za, 0 gtosow przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych

sie.
Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawita Informacje Dziekana (zatacznik nr 2).

W punkcie czwartym porzadku dziekan G. Grotkowska przedstawita sylwetke naukowg prof. dr.
tukasza Grzybowskiego przedstawiajac jego dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny oraz
miedzynarodowy przebieg kariery akademickiej. Podkreslita jego osiggniecia badawcze w obszarze
ekonomii cyfrowej, organizacji rynku, ekonomii branz sieciowych oraz polityki konkurencji, a takze
doswiadczenie w realizacji projektow badawczych, dziatalnosci dydaktycznej i wspéipracy
miedzynarodowej. Nastepnie Przewodniczaca poinformowata, Ze =zatrudnienie jest wynikiem
postepowania konkursowego, do ktérego zgtosito sie trzech kandydatéow. Komisja Konkursowa, po
analizie ztozonych aplikacji, zarekomendowata kandydature prof. dr. Lukasza Grzybowskiego do
dalszego etapu postepowania. Zgodnie z § 6 ust. 1 Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z dnia 27 lutego 2025
r. powotano dwoch recenzentéw dorobku naukowego kandydata: prof. Marka Pycie z Uniwersytetu w
Zurychu oraz prof. Marca Ivaldiego z Toulouse School of Economics. Po zapoznaniu sie z recenzjami i
przeprowadzeniu dyskusji Komisja Konkursowa pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie prof. dr.
Lukasza Grzybowskiego na stanowisku profesora uczelni. W gtosowaniu Komisji uczestniczyto 10 z 15
uprawnionych cztonkéw; oddano 10 gtoséw ,za”, nie oddajgc gtoséw ,przeciw”.

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia prof. dr. Lukasza Grzybowskiego na stanowisku
profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od dnia
01.11.2026 do dnia 30.09.2030 oddano 61 gloséw: 57 gloséw za, 1 gtos przeciw, 3 glosy wstrzymujace

sie.

Punkty piaty porzadku obrad dotyczyt wniosku o przedtuzenie zatrudnienie dr Joanny Rachubik na
stanowisku adiunkta na czas nieokre$lony. Przewodniczaca Rady omdwita przebieg kariery naukowej
dr Joanny Rachubik, przedstawiajac jej dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny oraz osiagniecia
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badawcze w obszarze ekonomii behawioralnej i eksperymentalnej. Podkreslita aktywnos$¢ publikacyjna,
udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych, w tym kierowanie grantem NCN
OPUS, wspéiprace miedzynarodowa, dziatalno$¢ dydaktyczng na Wydziale Nauk Ekonomicznych oraz
zaangazowanie w prace organizacyjne i na rzecz srodowiska naukowego. Kolejno Przewodniczaca
poinformowata, ze postepowanie w sprawie przedtuzenia zatrudnienia dr Joanny Rachubik na czas
nieokre$lony na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych zostato
wszczete 20 marca br. Komisja ds. Zatrudnienia powotata opiniodawce dorobku naukowego kandydatki
- prof. Michata Mycka z Instytutu Nauk Ekonomicznych PAN. Po zapoznaniu sie z opinig oraz
przeprowadzeniu dyskusji, Komisja ds. Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata przedtuzenie
zatrudnienia dr Joanny Rachubik na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze pelnego etatu na czas nieokre$lony. W gtosowaniu Komisji uczestniczyto
10 z 15 uprawnionych cztonkéw; oddano 10 gtoséw ,za”, nie oddajac gtoséw ,przeciw”.

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr ]. Rachubik na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony oddano 61
gtoséw: 58 gloséw za, 1 glos przeciw, 1 glos wstrzymujacy sie, 1 gtos niewazny.

Punkt szésty porzadku obrad odnosit sie do wniosku w sprawie zatrudnienia dr Ewy Weychert na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas okreslony.
Przewodniczaca Rady przedstawila przebieg kariery naukowej dr Ewy Weychert, omawiajac jej
wyksztatcenie, doswiadczenie badawcze oraz osiagniecia naukowe i dydaktyczne. Zwrocita uwage na
interdyscyplinarny charakter prowadzonych przez nig badan, obejmujacych ekonomie narracyjng,
demografie, nier6wnosci spoteczne oraz wykorzystanie metod analizy danych i sztucznej inteligencji w
naukach spotecznych. Podkre$lita réwniez dorobek publikacyjny kandydatki, jej aktywno$¢ w
miedzynarodowych projektach badawczych, doSwiadczenie zdobyte w krajowych i zagranicznych
osrodkach naukowych, bogata dziatalno$¢ dydaktyczng na Wydziale Nauk Ekonomicznych oraz
aktywne uczestnictwo w miedzynarodowym zyciu naukowym. Nastepnie Przewodniczaca
poinformowata, ze zatrudnienie dr Ewy Weychert jest wynikiem postepowania konkursowego, do
ktérego zgtosito sie dziesieciu kandydatéw. Po analizie ztoZzonych aplikacji Komisja Konkursowa
zarekomendowata do dalszego etapu postepowania troje kandydatéw. Po przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych Komisja przystapita do gtosowania. W gtosowaniu uczestniczyto 9 z 15 uprawnionych
cztonkéw Komisji. Dr Ewa Weychert zajeta pierwsze miejsce w rankingu kandydatéw, uzyskujac 709
punktéw na 900 mozliwych, przy wymaganym minimum wynoszgcym 540 punktoéw, i zostata
jednogtosnie zarekomendowana do zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych. Pozostali kandydaci uzyskali odpowiednio 525 i 356 punktéw. W gtosowaniu
tajnym w sprawie zatrudnienia dr E. Weychert na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 oddano 61
gltosow: 56 gloséw za, 2 glosy przeciw, 2 gltosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny.

Punkt si6dmy porzadku posiedzenia dotyczyt wniosku o przedtuzenie zatrudnienia dr. Demetrio M.
Bovy na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w wymiarze pelnego etatu na okres
od 1 pazdziernika 2026 r.do 23 marca 2028 r., w ramach projektu CHANSE ,Wielowymiarowy dobrobyt
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spoteczny w pieciu krajach europejskich z perspektywy mikrosymulacji przebiegu zycia”, kierowanego
przez prof. dr. hab. Michata Brzezinskiego. Poinformowata, Ze wniosek dotyczy kontynuacji
zatrudnienia na dotychczasowych warunkach w celu zapewnienia realizacji zadan badawczych do
zakonczenia projektu. Podkreslita, Ze dotychczasowa wspétpraca z dr. Bova przebiega pomyslnie, co
stanowito podstawe rekomendacji kierownika projektu dotyczacej przedtuzenia jego zatrudnienia. W
glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. D. M. Bova na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych, w wymiarze 1/1 etatu na okres od 1.10.2026 do 23.03.2028, w ramach
projektu CHANSE pn. ,Wielowymiarowy dobrobyt spoleczny w pieciu krajach europejskich z
perspektywy mikrosymulacji przebiegu zycia.” oddano 61 gtoséw: 60 gloséw za, 0 gtoséw przeciw, 1
glos wstrzymujacy sie.

Kolejne dwa punkty porzadku ( 6smy i dziewiaty) dotyczyly dwoch powigzanych wnioskéw o
przedtuzenie zatrudnienia dr. Krzysztofa Drachala. Pierwszy z nich dotyczyt technicznego przedtuzenia
zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w wymiarze 1/2 etatu do 2
pazdziernika 2026 r., wynikajgcego z konieczno$ci dostosowania okresu zatrudnienia do
harmonogramu realizacji projektu oraz zasad Narodowego Centrum Nauki dotyczacych przedtuzania
okresu realizacji projektow. Nastepnie Przewodniczaca omoéwita wniosek o zatrudnienie dr. Krzysztofa
Drachala na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2
etatu na okres od 3 pazdziernika 2026 r. do 2 kwietnia 2027 r. Wyjasnita, Ze proponowana zmiana
zwigzana jest z planowanym wystgpieniem do Narodowego Centrum Nauki o przedtuzenie realizacji
projektu oraz konieczno$cig utrzymania zatrudnienia kierownika projektu zgodnie z wymogami NCN.
Podkreslita rowniez, Ze rozwigzanie to zapewni cigglo$¢ realizacji projektu, umozliwi prowadzenie
kolejnych prac badawczych, a jednocze$nie stworzy mozliwo$¢ szerszego zaangazowania dr. Drachala
w dziatalno$¢ dydaktyczng Wydziatu i wykorzystania jego kompetencji w procesie ksztatcenia.

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. K. Drachala na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 02.10.2026 oddano 61
gltosow: 59 gloséw za, 0 glosow przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie, 1 gtos niewazny.

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. K. Drachala na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 03.10.2026 do 02.04.2027 oddano 61
gltosow: 54 glosy za, 2 glosy przeciw, 3 gtosy wstrzymujace sie, 2 gtosy niewazne.

W punkcie dziesigtym porzadku obrad Przewodniczaca Rady Wydzialu przedstawita wniosek
dotyczacy przedtuzenia zatrudnienia mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze % etatu na okres od 1 do 30 wrze$nia 2026 r., w ramach
projektu ,Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate change
impacts on coastal pathogens” (BlueAdapt), kierowanego przez prof. dr. hab. Mikotaja Czajkowskiego.
Poinformowata, Ze wniosek dotyczy przedituzenia zatrudnienia o jeden miesigc w celu zapewnienia
kontynuacji realizacji zadan badawczych w projekcie. W gtosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia
mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczych, w wymiarze
1/2 etatu na okres od 01.09.2026 do 30.09.2026, w ramach projektu pn.: ,Reducing climate based
health risks in blue environments: Adapting to the climate change impacts on coastal pathogens”
(BlueAdapt)” oddano 61 gtoséw: 59 gtosow za, 1 gtos przeciw, 1 gltos wstrzymujacy sie.
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W konicowej czesci posiedzenia (punkt jedenasty porzadku) Rada Wydziatu zapoznata sie ze
sprawozdaniem z dziatalnos$ci Fundacji im. F. Skarbka za rok 2025. Sprawozdanie przedstawita dr hab.
C. Leszczynska, Prezes Zarzadu Fundacji. W trakcie wystgpienia dr hab. C. Leszczynska omowita
najwazniejsze dziatania podejmowane w minionym roku, w tym wsparcie dla studentéw i pracownikéw
naukowych w formie stypendiéw, grantéw oraz dofinansowan projektow badawczych. Podkreslita
réwniez aktywnos$¢ Fundacji w zakresie organizacji wydarzen naukowych i wspéipracy z partnerami
zewnetrznymi. W glosowaniu tajnym w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnos$ci Fundacji im. F.
Skarbka za 2025 r. oddano 61 gtoséw: 60 glosoéw za, 0 gtoséw przeciw, 1 gtos wstrzymujgcy sie.

W punkcie dwunastym porzadku ( Sprawy rézne) gtos zabrat prof. dr hab. Pawet Strawinski, ktéry
zwrdcit sie z pytaniem dotyczacym obowigzku sktadania przez studentow oswiadczenia odnoszacego
sie do korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji podczas przygotowywania prac dyplomowych. W
swojej wypowiedzi zauwazyl, Ze okre$lenie ,sztuczna inteligencja” jest jego zdaniem nieprecyzyjne,
poniewaz wspoétcze$nie mamy do czynienia przede wszystkim z modelami jezykowymi. W zwigzku z
tym wyrazit watpliwo$¢ co do zasadnos$ci zobowigzywania studentéw do podpisywania o$wiadczenia
odnoszacego sie do pojecia, ktére - w jego ocenie - nie odpowiada rzeczywistemu charakterowi
wykorzystywanych technologii.

Odpowiedzi udzielita prodziekan ds. studenckich dr D. Gadowska - dos Santos, wyjasniajac, Ze
obowigzujace os$wiadczenie zostalo wypracowane w wyniku prac prowadzonych na poziomie
Uniwersytetu Warszawskiego. Wskazata, Ze jest ono efektem ustalen i dyskusji prowadzonych przez
rézne ciata uniwersyteckie, w tym Uniwersytecka Rade ds. Ksztalcenia, ktére opracowujg zasady
etycznego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji przy przygotowywaniu prac dyplomowych.
Podkreslita, Ze celem o$wiadczenia jest uregulowanie zasad korzystania z tego rodzaju narzedzi oraz
zapewnienie przejrzystosci procesu przygotowywania prac dyplomowych.

Kolejno Przewodniczgca Rady przedstawita wyniki gtosowan i zamkneta posiedzenie.

Sporzadzita Iwona Bogacz

Sekretarz Rady Wydziatu
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Zatgcznik nr 1 - lista obecnosci

Usprawiedliwienie nieobecnosci na posiedzeniu RW w dniu 17 czerwca 2026 r. przestali:

Dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz.
Dr hab. Matgorzata Kalbarczyk, prof. ucz.
Prof. dr hab. Anna Matysiak

Dr hab. Anna Nicinska, prof. ucz.
Dr hab. Piotr Wojcik, prof. ucz.

Cztonkowie Rady Wydziatu obecni na posiedzeniu w dniu 17 czerwca 2026 r.:

stopien
Ip. | naukowy imie nazwisko
1 |drhab. Ewa Aksman
2 | dr hab. Anna Biatek-Jaworska
3 | prof. dr hab. Michat Brzezinski
4 |dr Magdalena |Brzozowicz
5 |dr hab. Michat Brzozowski
6 |dr Wiktor Budzinski
7 Jeremy Caldeira
8 Monika Cedro
9 | prof. dr hab. Andrzej Cieslik
10 | dr hab. Ewa Cukrowska-Torzewska
11 | prof. dr hab. Mikoftaj Czajkowski
12 Monika Czechowska
13 | prof. dr hab. tukasz Delong
14 |dr Barttomiej | Dessoulavy-Sliwirski
15 Maciej Dutkowski
16 |dr Aneta Dzik-Walczak
17 | dr hab. Renata Gabryelczyk
18 |dr Dominika Gadowska-dos Santos
19 | dr hab. Janusz Gajda
20 | dr hab. Tomasz Gajderowicz
21 | dr hab. Marek Giergiczny
22 | dr hab. tukasz Goczek
23 | dr hab. Agata Gorny
24 | dr hab. Gabriela Grotkowska
25 | dr hab. Marcin Gruszczynski
26 | prof. dr hab. tukasz Grzybowski
27 | prof. dr hab. tukasz Hardt
28 Dominika Huczek
29 | dr hab. Maciej Jakubowski
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30 | dr hab. Pawet Kaczmarczyk
31 | dr hab. Ryszard Kokoszczynski
32 | dr hab. Agnieszka Kopanska

33 | dr hab. Tomasz Kopczewski
34 | dr hab. Piotr Korys

35 |dr Maria Kubara

36 | prof. dr hab. Janusz Kudfa

37 | dr prof. ucz. Przemystaw | Kusztelak

38 | dr hab. Cecylia Leszczyriska
39 | dr hab. Jacek Lewkowicz
40 | dr hab. Jacek Liwinski

41 | dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska
42 | prof. dr hab. Jan Michatek

43 | dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska
44 | dr hab. Leszek Morawski
45 |dr Dagmara Mycielska
46 | dr hab. Jerzy Mycielski

47 | dr Natalia Nehrebecka
48 | dr hab. Wojciech Otto

49 | dr Joanna Rachubik

50 | dr Agnieszka Roézycka

51 | prof. dr hab. Karolina Safarzyriska
52 | dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak
53 Katarzyna Skrzypek

54 | prof. dr hab. Pawet Strawinski
55 | dr Marek Sylwestrzak
56 | dr hab. Krzysztof Szczygielski
57 | dr hab. Jerzy Sleszyriski
58 | dr hab. Maciej Tyminski

59 Leon Wasowicz
60 | dr hab. Wtodzimierz | Wtodarski
61 |dr Kateryna Zabarina

62 Wojciech Zawadzki

63 |dr Ewa Zawojska

64 Beata Zak

65 | prof. dr hab. Tomasz Zylicz

Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 17 czerwca 2026 r.

1.

Informacje dziekana

(a) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziatu nie odbyto sie Zadne posiedzenie Senatu.
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[SPRAWY BADAWCZE]

(b) Trwa nabdér wnioskéw w ramach konkursu programu IDUB pn. ,Impulsy Badawcze”. Celem
konkursu jest wsparcie ambitnych projektow naukowych opartych na nowatorskich i
niekonwencjonalnych ideach badawczych inicjujacych nowe kierunki badan, prowadzacych do
przygotowania publikacji lub wnioskéw grantowych. Wnioski mozna sktada¢ do 21 czerwca br.,
a realizacja projektéw powinna zakoniczy¢ sie w terminie nie p6Zniejszym niz 31 grudnia 2026.
Szczeg6towy regulamin dostepny jest na stronie Konkursu.

(c) Trwa nabdér wnioskéw w ramach konkursu programu IDUB pn. ,Zakup, wytworzenie lub
doposazenie infrastruktury badawczej”. Celem konkursu jest wsparcie finansowe zakupu
infrastruktury badawczej, doposazenie istniejgcej infrastruktury, zakup Kkoniecznego
oprogramowania zwigzanego z funkcjonowaniem aparatury oraz na koszty instalacji i
uruchomienia aparatury. Wnioski mozna sktada¢ do 30 czerwca br., a realizacja projektéw
powinna zakonczy¢ sie w terminie nie péZniejszym niz 31 grudnia 2026. Szczegdtowy regulamin
dostepny jest na stronie Konkursu.

(d) Ruszyt nab6r grantéw ,Nauka Sprawdza” na badania nad dezinformacjg naukowa w polskiej
infosferze. Zapraszamy do wiaczenia sie w prace nad analiza mechanizméw powstawania,
rozpowszechniania i oddzialywania dezinformacji i fake news6w oraz badania sposobow
wzmacniania odporno$ci spotecznej na manipulacje oparte na treSciach naukowych i
pseudonaukowych. Szczegdlnie docenione zostang projekty, ktére - poza zmapowaniem
wybranego obszaru badawczego - zaproponujg konkretne wnioski i rekomendacje dla praktyki
komunikacji naukowej w Polsce. Do wygrania sg 3 granty ,Nauka Sprawdza”, kazdy w wysoko$ci
20 000 zt (taczna pula wynosi 60 000 zt). Naboér zgtoszen odbywa sie za pomoca dedykowanego
formularza w serwisie Nauka Sprawdza i trwa do 6.07.2026 r. Wiecej informacji dostepnych jest
na stronie

(e) Trwa kolejny nabér do programéw stypendialnych Fundacji Kosciuszkowskiej,
umozliwiajgcych polskim doktorantom, naukowcom i nauczycielom akademickim realizacje
stazy, prowadzenie badan oraz pozyskiwanie materiatow do pracy naukowej w USA. Stypendia
pokrywaja koszty utrzymania podczas pobytu i sg dostepne dla przedstawicieli wszystkich
dziedzin nauki.

W ramach naboru dostepne sa:

e Kosciuszko Foundation Fellowship - dla naukowcédw i nauczycieli akademickich
zatrudnionych w polskich uczelniach lub jednostkach naukowych posiadajacych stopien
doktora;

e Kosciuszko Foundation Grants - dla os6b z tytutem magistra, w szczegdlnosci
doktorantéw i doktorantek;

e Kosciuszko Foundation Teaching Fellowship - dla wyktadowcéw planujgcych
prowadzenie zaje¢ z zakresu historii, kultury i literatury polskiej na uczelniach w USA.

Nabér otwarty jest do 30.11.2026. Wiecej informacji mozna znaleZ¢ tutaj

() Uprzejmie informuje, iz Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i
Komputerowego UW poszerza oferte wsparcia naukowcow z UW dotyczacego zarzadzania
danymi badawczymi i repozytoriéw danych badawczych o indywidualne spotkania online.
Podczas spotkan ICM bedzie pomagato w przygotowaniu planéw zarzadzania danymi i
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deponowaniu materiatbw w repozytorium instytucjonalnym oraz odpowiadato na biezace
pytania dotyczace zarzadzania danymi badawczymi. Badacze moga rezerwowac terminy
spotkan bezposrednio przez kalendarze dostepne na stronie
https://info.danebadawcze.uw.edu.pl/szkolenia/ w =zakladce ,Konsultacje indywidualne”.
Zachecam takze do skorzystania z oferty szkolen ICM dotyczacych tworzenia planéw
zarzadzania danymi. Informacja na temat zakresu oraz terminow szkolen dostepna jest réwniez

na ww stronie.

(g) W dniu dzisiejszym odbylo sie spotkanie Kierownikéw Katedr WNE, stanowigce okazje

zar6wno do podsumowania dziatalno$ci jednostek w minionym roku, jak i do oméwienia
plandéw oraz wyzwan na najblizszy okres. Szczegdlng uwage poswiecono wnioskom ptyngcym z
zakonczonych wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz trwajacego procesu ewaluacji
dziatalno$ci naukowej za lata 2022-2025.

W trakcie spotkania omoéwiono sprawozdania kierownikéw katedr. Podkreslono duza
aktywnos¢ naukowg pracownikéw Wydziatu, rozwdj seminariow naukowych, dziatan
mentoringowych oraz inicjatyw wspierajacych rozwo6j mtodych badaczy i doktorantow.
Zwrbcono réwniez uwage na zmieniajgcg sie role katedr, ktére coraz czesciej petnig funkcje
$Srodowiska wspierajacego dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng, podczas gdy same badania
realizowane sa gtownie w ramach projektéw, laboratoriow badawczych oraz
miedzynarodowych sieci wspoétpracy.

Znaczng cze$¢ spotkania poswiecono analizie wyzwan zwigzanych z realizacja projektow
badawczych. Dyskutowano o doswiadczeniach wynikajgcych z koniecznos$ci zwrotu srodkéw w
jednym z projektéw NCN, prowadzonym audycie projektéw oraz potrzebie monitorowania
tempa realizacji i wydatkowania Srodkéw. Zapowiedziano takze przygotowanie poprawionych
procedur obstugi projektéw badawczych na Wydziale.

Omoéwiono réwniez postepy w reformie programoéw studiéw. Podsumowano zakonczone
zmiany w programach studiow pierwszego stopnia oraz prace nad nowymi specjalnosciami, a
takze przedstawiono plany dotyczace dalszych modyfikacji programéw studiéw drugiego
stopnia.

Przedstawiono takze aktualne informacje dotyczace budowy przy ul. Bednarskiej oraz
omoéwiono najwazniejsze sprawy organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem jednostki w
nadchodzacym roku akademickim.

(h) W ramach cyklu seminariéow, ktére organizuje prof. dr Lukasz Grzybowski, poswieconych

(D)

zagadnieniom konkurencji i regulacji rynkowych, serdecznie zapraszam na seminarium,
ktére odbedzie sie 18 czerwca (czwartek) w godzinach 17:00-18:00 w A203 oraz online.
Gosciem seminarium bedzie prof. Romain Lestage z East China University of Science and
Technology.

Serdecznie zapraszam takze do udzialu w charakterze stuchaczy w dorocznej konferencji
European Association of Law and Economics (EALE), ktéra odbedzie sie we wrze$niu 2026 r. w
Warszawie. Dzieki wsparciu programu IDUB udziat pracownikéw i doktorantéw afiliowanych
przy Uniwersytecie Warszawskim w czeSci merytorycznej konferencji jest bezptatny. Osoby
zainteresowane udzialem proszone sg o zgloszenie na adres: eale2026@wne.uw.edu.pl do
dnia 7 sierpnia 2026 r. Warto réwniez podkresli¢, ze kilka referatéw przygotowanych przez
przedstawicieli naszego Wydziatu zostato juz zakwalifikowanych do programu konferenciji.

* 000 UNIWERSYTET S WYDZIAL NAUK
Y, e WARSZAWSKI | NAY EKONOMICZNYCH


https://info.danebadawcze.uw.edu.pl/szkolenia/

Korzystajac z okazji, chciatabym réwniez zaprosi¢ Panstwa na specjalne seminarium Osrodka
CEAPS pt. ,How Constitutions Fail and How New Constitutions Are Made?”, ktére odbedzie
sie 16 wrzesnia 2026 r. o godz. 14.00 w sali A409. Gosciem gtdéwnym wydarzenia bedzie prof.
Mila Versteeg z University of Virginia - uznana badaczka zajmujaca sie empirycznymi
analizami konstytucji — ktoéra zaprezentuje swojg najnowsza ksigzke How Constitutions Fail,
napisang wspdlnie z Adamem Chiltonem. W drugiej cze$ci seminarium przedstawione zostang
wyniki badan realizowanych w ramach projektu OPUS LAP ,Does Constitution Making
Matter? The Economics of Writing Social Contracts”, prowadzonego we wspoétpracy z
Uniwersytetem w Hamburgu, a wydarzenie zakonczy panel dyskusyjny poswiecony pytaniu o
potrzebe zmiany Konstytucji RP. W seminarium udziat wezma réwniez liczni badacze ekonomii
konstytucyjnej z Europy i Stanéw Zjednoczonych uczestniczacy w konferencji EALE. Zgtoszenia
nalezy przesytac¢ do 30 czerwca 2026 r. do dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej, prof.
ucz., ktéra koordynuje organizacje tych wydarzen na Wydziale.

[SPRAWY DYDAKTYCZNE]

(j) Mito nam poinformowaé, ze kierunek ,Finanse i rachunkowo$¢”, prowadzony na Wydziale
Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
uzyskat pozytywna ocene programow3 Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W trakcie wizytacji
Zespot Oceniajacy PKA dokonat kompleksowej oceny jako$ci ksztatcenia na kierunku. Analizie
poddano m.in. koncepcje i cele ksztalcenia oraz ich zgodno$¢ z misjg Uniwersytetu i potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, realizacje programu studiéw i osigganie efektow uczenia
sie, kompetencje oraz dorobek naukowy kadry akademickiej, poziom umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia, a takze funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztatcenia. Przeprowadzona ocena potwierdzita, ze kierunek spelnia wszystkie kryteria
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r.
Uzyskanie pozytywnej oceny programowej stanowi potwierdzenie wysokiego poziomu
prowadzonych studiéw oraz skuteczno$ci dziatan podejmowanych na rzecz ciagtego
doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Sukces ten nie bylby mozliwy bez zaangazowania catej
spoteczno$ci Wydziatu Nauk Ekonomicznych. Dziekujemy wszystkim pracownikom,
studentom i absolwentom, ktorzy swoja codzienng pracg przyczyniaja sie do rozwoju
kierunku. Szczegdlne wyrazy uznania kierujemy do oséb zaangazowanych w przygotowanie
procesu akredytacyjnego, w tym opracowanie raportu samooceny, organizacje wizytacji oraz
przygotowanie materiatéw i odpowiedzi dla Zespotu Oceniajacego PKA, a w szczegdlnosci
Prodziekan ds. studenckich dr Dominice Gadowskiej-dos Santos, dr Dorocie Mirowskiej-
Wierzbickiej, dr hab. Cecylii Leszczynskiej oraz zespotom Dziekanatu ds. Studenckich,
Sekretariatu KJD, Sekretariatu Dziekana i Sekcji Rekrutacji i Promocji Studiow. Kolejna
ocena programowa kierunku ,Finanse i rachunkowo$¢” zostala zaplanowana na rok
akademicki 2031/2032.

(k) W dniu 11 czerwca br. na odbylo sie na naszym Wydziale coroczne spotkanie Rady
Pracodawcow WNE, ktére od strony merytorycznej przygotowaty dr hab. Renata
Gabryelczyk, prof. ucz., dr Dominika Gadowska-dos Santos oraz dr Agnieszka R6zycka.
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Podczas tegorocznego spotkania poruszona zostata problematyka faczenia studiéw z
aktywnos$cia zawodowa studentéw oraz wplywu tego zjawiska na proces ksztatcenia i
wspotprace Wydziatu Nauk Ekonomicznych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dyskusja
odbyta sie pod hastem: ,Pracujacy studenci czy studiujacy pracownicy? Powszechne tgczenie
studiéw z pracg i jego wplyw na wspétprace WNE UW z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”.
WSsrdd poruszanych zagadnien znalazty sie m.in. opieka nad studentami odbywajacymi praktyki,
identyfikacja luk kompetencyjnych, promocja wspo6tpracy nauki z biznesem, a takze sposoby
wspierania studentéw w budowaniu kompetencji zwigzanych z wejsciem na rynek pracy, w tym
umiejetnosci autoprezentacji i przygotowania profesjonalnego CV. PodkreSlono réwniez
znaczenie wspoéltpracy z absolwentami oraz role praktyk zawodowych jako okazji do poznania
kultury organizacyjnej i specyfiki pracy w danej firmie. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele BNP Paribas, Google, AstraZeneca, Alior Banku, Zwigzku Bankéw Polskich,
Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Mazowieckiego, Biura Edukacji m.st. Warszawy,
Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej - PIB, przedstawiciele Rady
Dydaktycznej WNE UW, a takze studenci Kota Naukowego Strategii Gospodarcze;.

(I) Serdecznie dziekuje dr Agnieszce Roézyckiej za przygotowanie i Kkierowanie
miedzynarodowym programem edukacyjnym SPINAKER - Artificial Intelligence in Business
and Finance, ktdry jest wlasnie realizowany na naszym Wydziale. WNE UW gosci studentow z
catego $Swiata, wzmacniajac swojg pozycje jako osrodka nowoczesnej edukacji w obszarze
sztucznej inteligencji, biznesu i finans6w. Program odbywa sie w trzech turach (8-21 czerwca,
15-28 czerwca oraz 22 czerwca->5 lipca 2026 r.) i skupia 80 uczestnikdow, w tym 65 studentow
zagranicznych oraz 15 oséb z Uniwersytetu Warszawskiego. Reprezentujg oni 18 krajow
oraz kierunki zwigzane z data science, ekonomig, finansami, business analytics, informatyka,
fintech i sztuczng inteligencja. Zajecia poprzedza modul online po$wiecony podstawom
programowania w Pythonie i R, natomiast cze$¢ stacjonarna obejmuje intensywne kursy
prowadzone w jezyku angielskim, dotyczgce m.in. zastosowan Al w biznesie i finansach, duzych
modeli jezykowych (LLM), zaawansowanego programowania, analizy danych przestrzennych
oraz Explainable Al. Celem programu jest rozwéj kompetencji uczestnikow w zakresie sztucznej
inteligencji, uczenia maszynowego i analizy danych. Po jego ukonczeniu uczestnicy otrzymuja
certyfikat potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje w formie mikro po$wiadczen.

(m)Zapraszamy do udziatu w III edycji Konkursu Instytutu Finanséw Publicznych na najlepsza
prace licencjacka i magisterska z zakresu finanséw publicznych. Nagrody w konkursie wynosza
Iacznie 30 000 zt. Prace zgtasza¢ mozna do 31 pazdziernika 2026 r., wypetniajgc formularz,
dostepny na stronie internetowej konkursu: www.ifp.org.pl/projekt IFP/konkurs/. Konkurs
organizowany przez IFP, we wspétpracy z Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, to
jedna z niewielu inicjatyw w Polsce, ktéra systematycznie promuje rzetelne badania naukowe w
obszarze finanséw publicznych.

(n) Uprzejmie przypominam o uroczystosci graduacji absolwentéw naszego Wydziatlu rocznika
2026, ktora odbedzie sie w pigtek 26 czerwca br. Uroczysto$¢ rozpocznie sie o godzinie 15.00
w auli im. A. Mickiewicza Auditorium Maximum. Serdecznie zapraszam wszystkich
pracownikow i doktorantéw naszego Wydziatu.

[GRATULACJE I PODZIEKOWANIA]
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(o) Serdeczne gratulacje przekazuje prof. dr hab. Annie Matysiak z okazji objecia stanowiska
Przewodniczacej European Association for Population Studies (EAPS) - najwazniejszej
europejskiej organizacji naukowej skupiajacej badaczy procesé6w ludnosciowych i
demograficznych. Przez minione dwa lata prof. A. Matysiak wspo6ttworzyta strategiczny rozwoj
stowarzyszenia (w roli Wiceprzewodniczacej EAPS). Objecie wiodacej funkcji w organizacji jest
potwierdzeniem pozycji wérdd najbardziej wptywowych europejskich badaczy demografii.
Wybor swiadczy rowniez o silnej pozycji nauk spotecznych i polskiej demografii na arenie
miedzynarodowej. Przypomne iz EAPS zrzesza czotowych badaczy populacji z catej Europy.
Organizacja odgrywa kluczowg role w ksztalttowaniu debaty naukowej dotyczacej wyzwan
demograficznych wspotczesnego $wiata. Ponadto jest réwniez gospodarzem European
Population Conference - najwazniejszego wydarzenia naukowego w tej dziedzinie w Europie.

(p) Serdeczne gratulacje sktadam takze dr Beacie Osiewalskiej, ktorej projekt pn. ,Dzietnos¢ i
elastyczna praca; pary, podzial obowigzkéw domowych i dostepnos$¢ placowek opieki nad
dzie¢mi (FERTIFLEX)” uzyskat finansowanie w wysokosci 1 121 424 zt w konkursie OPUS 30
Narodowego Centrum Nauki.

(q) Serdecznie gratuluje p. Franciszkowi Rogowskiemu oraz p. Elizie Halatek sukceséw
odniesionych w Og6lnopolskim Konkursie Komitetu Statystyki i Ekonometrii Polskiej Akademii
Nauk na najlepszg prace magisterska.

Pan Franciszek Rogowski zdobyt gtéwna nagrode w pierwszej edycji konkursu, uzyskujac w
ocenie ekspertéw imponujacy wynik 96 na 100 mozliwych punktéw. Jest to kolejne prestizowe
osiggniecie laureata, ktéry wczesniej zwyciezyt rowniez w konkursie Polskiego Stowarzyszenia
Aktuariuszy. Jego praca zatytutowana byta Analiza skutecznosci metod bootstrapowych w
modelowaniu ryzyka rezerw w horyzoncie rocznym i zostala przygotowana pod opieka naukowa
prof. dr. hab. Lukasza Delonga.

Pani Eliza Hatatek otrzymata wyroéznienie za prace pt. The Relevance of Central Bank
Communication - Does It Really Build Trust?, przygotowang na kierunku Data Science and
Business Analytics pod opieka naukowa dr. hab. Jacka Lewkowicza, prof. ucz. Praca zostata
doceniona za wysoki poziom merytoryczny i innowacyjne podejscie badawcze. Warto
podkresli¢, ze byta wczes$niej prezentowana na krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych oraz zdobyta liczne wyréznienia, w tym zostata zakwalifikowana do finatu konkursu
The Elinor and Vincent Ostrom Prize podczas dorocznej konferencji Public Choice Society w
Stanach Zjednoczonych.

[SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACY]NE]

(r) W poniedziatek 22 czerwca zaplanowano uroczyste zawieszenie wiechy na budowie nowego
budynku przy ul. Bednarskiej. Oznacza to koniec pierwszego etapu budowy (stan surowy).
Zakonczenie budowy planowane jest za rok, cho¢ do$wiadczenia z wcze$niejszych inwestycji
tego typu wskazujac, iz faktyczne przekazanie budynku do uzytkowania odbywa sie % - 1 rok
po dacie planowanego zakonczenia inwestycji. Oznacza to, iz zblizamy sie do decyzji dotyczacej
ewentualnego przeniesienia czesci naszej dziatalnos$ci do nowego budynku. W najblizszych
miesigcach bedziemy prowadzi¢ w tej sprawie konsultacje i dyskusje - zachecam do aktywnego
udziatu.
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(s) W sobote 20 czerwca br. odbedzie sie kolejne spotkanie z cyklu ,Sobotnia Kawa Absolwentow
WNEspresso”, zorganizowane dla absolwentek i absolwentéw Wydziatu Nauk Ekonomicznych
UW. Gosci¢ bedziemy p. Izabele Kozakiewicz-Franczak, absolwentke WNE UW, zatozycielke i
Prezes Zarzadu Fundacji Trampki na Gietdzie oraz dyrektor zarzadzajaca firmy badawczej i
konsultingowej iKsync.com. Rozmowa dotyczy¢ bedzie kompetencji finansowych Polakéw - w
szczegblnosci dzieci i mtodziezy, najlepszych praktyk z zakresu edukacji finansowej oraz o
sposobach ewaluacji efektéw dziatan edukacyjnych. Serdecznie zapraszamy!
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