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ZARZADZENIE NR 21
DZIEKANA WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 29 wrzes$nia 2021 roku
w sprawie zasad podziatu wydziatowych  $rodkéw na badania (BST)

Na podstawie 8 60 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity: Monitor

UW z 2019 r. poz. 190), Rada Wydzialu Nauk Ekonomicznych zarzgdza sie, co nastepuje:

1.

Podziatu $srodkéw BST pomiedzy pracownikow i doktorantéw WNE UW dokonuje sie
proporcjonalnie do liczby punktéw zdobytych za ich dziatalno$¢ naukowsa afiliowang na
Uniwersytecie Warszawskim.

Liczbe punktéw za dziatalno$¢ naukows ustala sie na podstawie publikacji, ktorych rok
wydania przypada na lata poprzedzajgce rok oceny i ktére zostaly przez pracownika
w sposéb kompletny zewidencjonowane w bazie PBN w terminie ogtoszonym przez
Dziekana.

Liczbe punktow za kazdg oceniang publikacje ustala sie wedtug aktualnych zasad
ewaluacji jednostek naukowych MEIN, w tym uwzgledniajgc punktacje wydawnictw i
czasopism, w ktorych zostaly opublikowane, liczbe wspo6tautoréw bedacych
pracownikami UW i catkowitg liczbe wspétautorow.

Punkty za osiggniecia zgtaszane w poszczegoélnych latach uwzglednia sie z
nastepujgcymi wagami: %2 za ubiegty rok i % za kazdy z trzech poprzednich lat.

Liczba publikaciji (slotéw) podlegajgcych ocenie w kazdym 4-letnim okresie wynosi 4, z
wyjatkiem prac przygotowanych we wspotautorstwie, ktérych udziat ustalany jest
zgodnie z zasadami ewaluacji jednostek naukowych MEIN.

Do wypetnienia 4 slotow, z danego okresu czteroletniego do oceny wybiera sie
publikacje, ktére pozwalajg uzyskaé tgcznie najwyzszg liczbe punktéw za dziatalnos¢
naukowg pracownika.

W przypadku gdy publikacje wypelniajg wiecej niz 4 sloty, do ustalenia liczby punktow
wykorzystuje sie czes¢ utamkowag najnizej punktowanej publikacji w przeliczeniu na
slot.

Dodatkowo, do punktow zdobytych za dziatlalnos¢ naukowg dolicza sie 3 punkty za
Working Paper WNE (lub w przypadku wspofautorstwa — ich czesc¢, przypadajgcg na
autora.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika mozliwe jest wykorzystanie
rocznej przerwy w uzyskiwaniu srodkéw BST. W takim przypadku, w danym roku srodki
nie sg przyznawane, natomiast w kolejnym roku pracownik moze wskazac 4 sposréd 5
poprzednich lat podlegajgcych ocenie.
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