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Stanowisko: Student asystent – umowa o dzieło lub zlecenie na przygotowanie przeglądu 
literatury  
Liczba stanowisk: 1 (z możliwością ustalenia współpracy i podziału zadań pomiędzy 
maksymalnie dwojgiem studentów) 
Tryb: Praca zdalna, w języku angielskim 
Projekt: DFIELD - „Designing behavioral Field Interventions in Europe to Lower air pollution 
exposure and Damages” (sfinansowane z SEED4EU+) 
 
 
Wymagania formalne: 
- status studenta na Uniwersytecie Warszawskim (studiów licencjackich lub magisterskich, lub w 
szkole doktorskiej na Uniwersytecie Warszawskim); 
- studenci studiów magisterskich i licencjackich są preferowaną grupą docelową, ale w przypadku 
braku zgłoszeń istnieje możliwość zatrudnienia doktoranta. 
 
Oczekiwania i kompetencje: 
- znajomość języka angielskiego na poziomie C1, ze szczególnym naciskiem na umiejętność 
czytania ze zrozumieniem i pisania,  
- dyspozycyjność do wykonywania obowiązków w pełnym okresie trwania umowy (sierpień-wrzesień 
2025 r.); 
- znajomość programu Word i Excel z pakiety Microsoft Office, oraz ich obsługa na dysku Google 
Drive; 
- przyjemność z czytania artykułów naukowych i literatury naukowej, dowiadywania się z nich 
nowych rzeczy, chęć rozwoju w zakresie analizy wyników badań; 
- otwartość na naukę o procesie badawczym związanym z ustrukturyzowanym przeglądem literatury, 
nowych narzędzi, w tym sztucznej inteligencji i bibliotek danych, wykorzystywanych do 
przetwarzania informacji z tekstów naukowych, piśmienności naukowa (scientific literacy); 
- zainteresowanie tematyką projektu, społecznymi i ekonomicznymi aspektami zanieczyszczenia 
powietrza;  
- terminowości, możliwość przyjęcia i wykonania powierzonych zadań, oraz chęć komunikacji w razie 
braku jasności co do oczekiwanych rezultatów; 
- umiejętność motywacji do pracy; 
- mile widziane zdobyte pierwsze doświadczenie zawodowe na dowolnym stanowisku. 
 
Skrócony opis zleconej pracy: 
Praca oferowana jest w ramach projektu DFIELD - „Designing behavioral Field Interventions in 
Europe to Lower air pollution exposure and Damages” (sfinansowane z SEED4EU+). W ramach 
swoich obowiązków zawodowych student będzie zapoznawał się z literaturą naukową dotyczącą 
wpływu informacji o zanieczyszczeniach powietrza na decyzje wpływające na zanieczyszczenia 
powietrza i ochronę zdrowia (np. decyzjami dotyczącymi palenia w kominkach i piecach, wybór 
środka transportu do pracy lub szkoły, aktywność na świeżym powietrzu). Lista tekstów i pliki pdf 
zostanie dostarczona na początku zadania, wraz z tabelą Excel zawierającą kolumny, które będzie 
należało uzupełnić odpowiednimi informacjami wynikającymi z tekstów. Wyłoniony kandydat 
otrzyma również tabelę, która została uzupełnione przez studenta z Uniwersytetu w Heideburgu 
analogicznymi informacjami. 
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Opis dzieła: 
- ok. 60-80 plików pdf zawierających podkreślenia odpowiednich informacji; 
- tabela zawierająca informacje wyczytane w 60-80 wskazanych tekstach naukowych, zgodnie ze 
schematem przygotowanym przez kierownika projektu. 
 
Do zadań studenta będzie należało: 
- czytanie tekstów naukowych; 
- obróbka informacji wynikających z tekstu w Excelu,  
- komunikacja wyników do kierowniczki projektu. 
 
Warunki zatrudnienia: 

‒ Wysokości wynagrodzenia 7 500 zł brutto (siedem tysięcy pięćset złotych brutto). 
‒ Płatne jednorazowo na koniec 6 tygodniowego okresu wykonywania dzieła. 
‒ Planowany okres zatrudnienia: 01.08.2025-14.09.2025 
‒ Z możliwością ustalenia współpracy pomiędzy dwojgiem studentów, wtedy każdy otrzyma ½ 

stanowiska i ½ przewidywanego wynagrodzenia. 
 
Dodatkowe zalety oferty: 

‒ List referencyjny do przyszłej pracy: Zatrudnienie daje możliwość zdobycie doświadczenia 
zawodowego w badaniach naukowych i otrzymania listu rekomendacyjnego, który w 
przyszłości może wesprzeć w procesie poszukiwania wymarzonej pracy. 

‒ Zdobycie i potwierdzenie swoich kompetencji takich jak organizacja czasu pracy, 
sumienność, motywacja, ciekawość badawcza. 

‒ Skorzystanie z wiedzy ekspercka w zakresie badań z ekonomii eksperymentalnej 
prowadzonych w obszarze ochrony środowiska, szczególnie czystego powietrza. 
Zapoznanie się z dużą ilością ciekawej literatury. 

‒ Praktyczne doświadczenie i nabycie kompetencji w pracy badawczej z narzędziami AI. 
Dostęp do płatnych narzędzi AI analizujących literaturę. 

‒ Elastyczny czas pracy i możliwość rozwoju intelektualnego i myślenia logicznego w 
stymulującym, ale wspierajacym środowisku naukowych. 

‒ Możliwość przygotowania rozprawy, pracy licencjackiej lub magisterskiej w oparciu o wyniki 
prac w projekcie, z dodatkowym wsparciem ze strony kierowniczki projektu. W takim 
wypadku, rozprawa może powstać przy okazji realizacji płatnej pracy. 

‒ Wsparcie nauki i przyczynienie się do jej rozwoju. 
‒ Stypendysta, który wykaże się znacznym zainteresowaniem i zaangażowaniem w pracę nad 

projektem może otrzymać możliwość współpracy z kierownikiem projektu i pozostałymi 
członkami zespołu nad publikacją naukową powstałą w ramach jego realizacji. Możliwość ta 
może być szczególnie atrakcyjna dla osób na studiach magisterskich przygotowujących się 
do pracy nad doktoratem. 

 
Potrzebne dokumenty: 
Kandydaci proszeni są o przesłanie drogą mailową następujących dokumentów: 

(1) CV (zawierający informacje o osiągnięciach, zainteresowaniach, pracy zawodowej); 
(2) wykaz ocen z USOS, prezentujący dotychczasowy przebieg studiów; 
(3) skanu podpisanej informacji dotyczącej przetwarzania danych osobowych wraz ze zgodą 

kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych 
(Dz.U. nr 133 poz. 883). [poniżej] 

Dokumenty proszę połączyć w jeden plik pdf, zatytułowany „DFIELD_nazwisko_kandydata”. Jeśli to 
możliwe, proszę o wysłanie maila z domeny @student.uw.edu.pl. 
 
Opis procedury rekrutacyjnej: 
Termin zgłoszeń: 28.07.2025 r. 
Forma zgłoszenia: elektronicznie, mailem zatytułowanym „DFIELD aplikacja student”, na adres 
kzagorska@uw.edu.pl 
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Wynik oceny aplikacji: W odpowiedzi na zgłoszenie, otrzymają Państwo informację o 
zakwalifikowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej. Ze zgłoszonymi kandydatami zostanie 
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna online, w czasie której omówimy zadanie rekrutacyjne. 
Zadanie rekrutacyjne: Zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną zostanie rozesłane w odpowiedzi 
na maila ze zgłoszeniem. W ramach przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej kandydaci zostaną 
poproszeni o przeczytanie 1 tekstu naukowego i oznaczenie istotnych fragmentów. W czasie 
rozmowy rekrutacyjnej poproszę o streszczenie jego wyników i omówimy tę pracę. Ma to pozwolić 
kandydatom na zweryfikowanie chęci podjęcia się zadania, a mi na potwierdzenie posiadania 
odpowiednich kompetencji kandydata. 
Termin rozmów kwalifikacyjnych: 28-30.07.2025 r. (online) 
Termin rozstrzygnięcia konkursu: 31.08.2025 r. 
 
Informacje kontaktowe 
Zgłoszenia i pytania proszę kierować drogą mailową do kierownika projektu (dr Katarzyny 
Zagórskiej, e-mail: kzagorska@uw.edu.pl) 
 
O Wydziale Nauk Ekonomicznych UW: https://www.wne.uw.edu.pl/ 
O WOEE: http://www.woee.pl/ 
O projekcie DFIELD: https://4euplus.eu/4EU-700.html 
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, 

ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca. 

Z administratorem można kontaktować się: 

 listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa (należy 

wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja); 

 telefonicznie: 22 55 20 355. 

Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować mailowo: 

iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 

Państwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Państwa z praw 

związanych z przetwarzaniem danych osobowych. 

Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, 

przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej rekrutacji do 

pracy. 

Cel i podstawy prawne przetwarzania 

Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i nazwisko, data 

urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg 

dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 

rekrutacyjnego2, natomiast inne dane3 na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, która może przyjąć 

poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście 
motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w 
celu mojego udziału w procesie rekrutacji. 

                                                
1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z późniejszymi zmianami) 
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) (dalej RODO); 
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
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Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie danych 

osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie4, która może przyjąć 

poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 
ust. 1 RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych 
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.  

 

Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 

pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę5, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 
9 miesięcy. 

Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na adres 

kzagorska@uw.edu.pl 

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.6 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres 

trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego. 

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych 

rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.  

Odbiorcy danych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy muszą 

przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych. 

Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie określonych czynności, 

z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych, jak np. przygotowanie umowy 

stypendialnej. 

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez naszego dostawcę 

                                                
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
6 Art. 7 ust. 3 RODO; 
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usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania danych.7 Państwa dane będą chronione 

przez standardy określone Tarczą Prywatności, zatwierdzoną przez Komisję Europejską.8 Zapewni to Państwa 

danym odpowiedni poziom bezpieczeństwa. 

Prawa osób, których dane dotyczą 

Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do: 

 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

 sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

 ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

 usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO; 

 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

Informacja o wymogu podania danych  

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne. 

 

 

 

……………………………………..                                                            ………………………………………….. 

(miejscowość i data)  (podpis kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 
8 https://www.privacyshield.gov 
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