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KOMUNIKAT nr 2/2022

Prodziekana ds. studenckich / Kierownika Jednostki Dydaktycznej
Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wymiaréw oceny aktywnosci dydaktycznej

Informuje, ze Zespdt ds. Monitorowania Jakosci Dydaktyki, dziatajgcy przy Kierowniku
Jednostki Dydaktycznej WNE UW opracowat dokument, w ktéorym sformutowane zostaty
wymiary dziatalnosci dydaktycznej. Wypracowane kryteria mogg potencjalnie stuzy¢ czterem
gtéwnym celom:

1. Pracownikom WNE UW, w celu planowania $ciezki rozwoju zawodowego w obszarze
dydaktyki,

2. KJD i Dziekanowi WNE UW, w celu zaprojektowania wsparcia rozwoju pracownikdow
w obszarze dydaktyki (wsparcia merytorycznego, czy organizacji systemu oceny).

3. KJD i Dziekanowi WNE UW, w celu przyjecia kryteriow sukcesu przy wnioskach o nagrody i
wyroznienia w obszarze dydaktyki,

4. Komisji Oceniajgcej WNE UW, w celu dookreslenia kryteriéw oceny pracownikow w grupie
badawczo-dydaktycznej i dydaktyczne;j.

Dokument, o ktéorym mowa stanowi zatgcznik do Komunikatu.

dr Dominika Gadowska-dos Santos
Prodziekan ds. Studenckich
Kierownik Jednostki Dydaktycznej
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Uniwersytet Warszawski
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Wymiary dziatalnosci dydaktycznej pracownikow, wypracowane przez Zespét ds. Monitorowania
Jakosci Dydaktyki, dziatajgcy przy Kierowniku Jednostki Dydaktycznej WNE UW

W niniejszym dokumencie sformutowane zostaty wymiary dziatalnosci dydaktycznej pracownikdéw na
Wydziale Nauk Ekonomicznych UW. Dokument zostat przygotowany przez Zespét ds. Monitorowania
Jakosci Dydaktyki dziatajacy przy kierowniku Jednostki Dydaktycznej WNE UW. Wypracowane kryteria
mogg stuzy¢ czterem zasadniczym celom:
1. Pracownikom WNE UW, w celu obrania sciezki rozwoju zawodowego w obszarze dydaktyki,
2. KJDiDziekanowi WNE UW, w celu zaprojektowania wsparcia rozwoju pracownikéw w obszarze
dydaktyki (wsparcia merytorycznego, organizacji systemu oceny).
3. KID i Dziekanowi WNE UW, w celu przyjecia kryteriow sukcesu przy wnioskach o nagrody
i wyrdznienia w obszarze dydaktyki,
4. Komisji Oceniajacej WNE UW, w celu dookreslenia kryteriow oceny pracownikéw w grupie
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej (przy czym kryteria, w swym zamierzeniu, majg niekiedy
charakter ogdlny i pozostawiajg Komisji Oceniajgcej elastycznosé oceny).

Poczgtkowo celem opracowania byto wytgcznie wskazanie kryteriow do uzyskania pozytywnej oceny
w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez pracownikow WNE UW, stagd w dokumencie
podziat na kryteria obowigzkowe i fakultatywne. Dokument zostat zaprezentowany Radzie Dydaktycznej
WNE UW i byt przedmiotem dyskusji. W finalnym gtosowaniu nad okre$leniem czy prace zespotu nad
kryteriami idg w dobrym kierunku i powinny by¢ kontynuowane, sposréd 18 gtosujacych, 9 gtoséw
oddano za, 0 przeciw oraz 9 oséb wstrzymato sie od gtosu. Gtéwne uwagi dotyczyty dostosowania
dokumentu do obowigzujgcego obecnie formularza oceny okresowej pracownikéw (co zostato
uczynione), upewnieniu sie, czy kryteria sg zgodne z regulaminem pracy i nie wykraczajg poza obowigzki
zwigzane z pracg dydaktyczng (co rodwniez zostato uczynione) oraz liczby kryteribw wymaganych do
uzyskania oceny okresowej pozytywnej za dziatalnos¢ dydaktyczng. Niektérzy cztonkowie Rady
Dydaktycznej postulowali ograniczenie wymagan jedynie do pierwszego kryterium, co zostato takze
poddane gtosowaniu cztonkéw zespotu opracowujgcego dokument, ktérzy niejednogtosnie opowiedzieli
sie za pozostawieniem dokumentu w niezmienionej formie. Na koniec, dokument zostat jednogtosnie
przyjety przez zespdt opracowujacy go. Nalezy zatem podkreslié, ze wypracowane wymiary dziatalnosci
dydaktycznej stanowig korncowe rekomendacje Zespotu ds. Monitorowania Jakosci Dydaktyki
dziatajacego przy Kierowniku Jednostki Dydaktycznej WNE UW.

Cztonkowie zespotu:

Dr Dominika Gadowska - dos Santos
Dr Tomasz Gajderowicz

Dr Jarostaw Gorski

Dr Mateusz Kopyt

Dr Przemystaw Kusztelak

Dr Katarzyna Peryt-Kowalska

Dr Rafat Wozniak.

Wydziat Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego
Dtuga 44/50, 00-241 Warszawa



Zatacznik nr 1. Wymiary dziatalnosci dydaktycznej
Wymiary dziatalnos$ci dydaktycznej zostaty przygotowane na podstawie nastepujgcych dokumentéw

prawnych: Kryteria ocen okresowych wg Zarzqdzenia 33 Rektora UW, Rekomendacje Komisji Senackiej ds.
Polityki Zatrudnienia dot. ocen okresowych, Kryteria oceny awansu. Celem szczegdétowego rozwiniecia
opisu kryteriéow w niniejszym dokumencie jest wskazanie pracownikom Wydziatu bogactwa mozliwych
dziatan zwigzanych z dydaktyka. Wymiary dziatalnosci dydaktycznej powinny stanowic
z jednej strony podstawe dla doceniania owych aktywnosci w procesie indywidualnej oceny, z drugiej
zas$ - narzedzie zachety do podejmowania zadan, ktére z perspektywy WNE UW majg charakter
kluczowy dla realizacji cato$ciowego procesu dydaktycznego.

Kolejno$é przestawienia wymiardw zostata dostosowana do kolejnosci kryteridw w Arkuszu Oceny
Okresowe]j Nauczyciela Akademickiego, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia 33 Rektora UW.

Wymiar nr 1
1. Wykonanie podstawowych obowigzkéw dydaktycznych:

a) pracownik wykonat pensum w wymiarze okreslonym w Regulaminie pracy na UW,
z uwzglednieniem urlopdw i znizek w pensum. Oznacza to, ze w czteroletnim okresie objetym
oceng pensum wykonane zostato w 100% (lub w co najmniej 80%, gdy pracownik przedstawit
uzasadnienie przyczyn braku jego wykonania i ktére to uzasadnienie zostato zaakceptowane
przez Kierownika Jednostki Dydaktycznej);

b) s$rednia ocena zaje¢ pracownika uzyskana na podstawie wszystkich ankiet ewaluacyjnych
w danym roku akademickim byta pozytywna, tzn. nie mniejsza od oceny srodkowej na skali
(np. 3 w skali od 1 do 5, badZ 0 w skali od —2 do 2). Alternatywnie, przy sredniej nizszej od
oceny Srodkowej, pracownik uzyskat pozytywng opinie Kierownika Jednostki Dydaktycznej;

¢) pracownik wywigzywat sie z podstawowych obowigzkdw zwigzanych z dydaktykg, do ktérych
w szczegolnosci zalicza sie:

i. przygotowanie, przeprowadzenie i sprawdzenie zaliczen przedmiotow,
ii. udziat w procesie dyplomowania (w tym recenzowanie prac dyplomowych i udziat
w komisjach dyplomowych),
iii. opracowywanie programéw przedmiotéw (sylabuséw) w jezyku polskim i angielskim,
iv. przygotowywanie materiatdw do zajec ze studentami lub doktorantami,
v. odbywanie konsultacji i dyzuréw dydaktycznych zgodnie z regulaminem studidw.

Wymiary nr2-11
2. Prowadzenie zaje¢ ponadwymiarowych — wyrdzniajgca sie aktywno$é zwigzana
z wykonywaniem zajeé¢ ponadwymiarowych (na wniosek lub za zgody Kierownika Jednostki
Dydaktycznej) w wymiarze przekraczajgcym pensum o co najmniej 20%, w okresie objetym oceng
okresowa.

3. Innowacyjnosc i poszerzanie oferty zaje¢ dydaktycznych — pracownik:

a) zaproponowat i poprowadzit nowe zajecia (np. wyboru kierunkowego, wolnego wyboru,
OGUN, na studiach podyplomowych);

b) wykorzystywat podczas zaje¢ innowacyjne metody nauczania, ktore w sposob istotny
wptynety na jakos¢ zajeé (nalezy udokumentowaé wdrozenie innowacji i ich skutecznosé);

¢) wprowadzit do oferty dydaktycznej zajecia w jezyku angielskim.



Autorstwo podrecznikow lub innych pomocy dydaktycznych — pracownik odpowiednio
przygotowat/opracowat/zaktualizowat:

a) nowatorskie, profesjonalne, aktualne i poprawne merytorycznie materiaty dydaktyczne dla
studentow UW;

b) publikacje dydaktyczne, m.in. ksigzki, rozdziaty, artykuty, ekspertyzy, rekomendacje.

Jako$¢ prowadzonych zajeé:

a) prowadzone zajecia znalazty sie wsrdéd najlepszych, w rankingu przygotowywanym
w podziale na typy zajec¢ i opracowanym na podstawie ankiet studenckich;

b) uzyskano bardzo dobrg ocene wizytacji zaje¢;

¢) uzyskano wyrdznienie za dziatalno$¢ dydaktyczna.

Udziat w procesie dyplomowania — wyrdzniajgca sie aktywnos$¢é zwigzana z procesem
dyplomowania, przejawiajgca sie np. wypromowaniem prac nagrodzonych lub bardzo dobrze
ocenionych, bagdZ wypromowaniem duzej liczby dyplomantdw.

Opieka nad studentami — pracownik:

a) petnit role tutora (opiekuna naukowego) studenta objetego programem stypendialnym lub
odbywajgcego studia w trybie Indywidualnej Organizacji Studiéw

b) opiekowat sie kotem naukowym lub inng organizacjg studenckg;

c) opiekowat sie studentami biorgcymi udziat w ogdlnokrajowych i miedzynarodowych
konkursach;

d) wiaczyt studenta lub absolwenta w realizacje projektu naukowo-badawczego (badz
dydaktycznego);

e) wiaczyt studenta lub absolwenta we wspdlne przygotowanie nowych materiatéw
dydaktycznych badz - wspdtprowadzenie zajec.

Zajecia i staze dydaktyczne w innych osrodkach naukowych w kraju i za granica — pracownik:
a) odbyt wyjazd zagraniczny w celach dydaktycznych, np. ERASMUS+;
b) realizowat zajecia badz staze dydaktyczne w innych osrodkach;

¢) poprowadzit wyktad goscinny na innej uczelni.

Popularyzacja edukacji — pracownik:

a) brat udziat w projekcie dydaktycznym;

b) brat udziat w roli prelegenta w konferencjach o tematyce edukacyjnej;
¢) prowadzit szkolenia o tematyce edukacyjnej;

d) prowadzit zajecia o charakterze popularyzatorskim;

e) wystepowat publiczne w roli eksperta ds. edukacji;

f) byt cztonkiem organizacji o charakterze popularyzatorskim;



10.

11.

g) uzyskat nagrody lub wyréznienia za popularyzacje edukacji.

Doskonalenie kompetencji dydaktycznych — pracownik:
a) wziat udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne ($rednio jednym na rok);
b) uzyskat certyfikaty zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng;

¢) opracowat publikacje dydaktyczne dotyczgce doskonalenia kompetenciji dydaktycznych (np.
projektowania programéw studiéw, metod dydaktycznych, efektéw ksztatcenia).

Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjq procesu ksztatcenia — pracownik:

a) sprawowat funkcje zwigzang z zarzadzaniem i kierowaniem procesem dydaktycznym
(Kierownik Jednostki Dydaktycznej, opiekun kierunku badz specjalnosci, koordynator ds.
mobilnosci, koordynator praktyk itp.);

b) byt cztonkiem ciat kolegialnych wspierajacych realizacje procesu dydaktycznego (Rada
Dydaktyczna, komisje lub zespoty wspierajgce dydaktyke);

c) brat udziat w przygotowaniu nowego programu studiéw lub aktualizacji istniejgcego;

d) wykonywat dodatkowe zadania zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng (np. opiniowanie
whnioskow, koordynowanie przedmiotéw, wizytacja zajec, analiza ankiet studenckich, itp.);

e) kierowat lub inicjowat projektami edukacyjnymi;

f) dziatat na rzecz zacies$nienia wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
realizacji zaje¢ dydaktycznych;

g) inicjowat inne wydarzenia edukacyjne na UW, np. szkoty letnie, wyktady goscinne.



Zatgcznik nr 2. Informacja wstepna dotyczaca mozliwosci zastosowania wypracowanych wymiarow
dziatalnosci dydaktycznej przez Komisje Oceniajaca

Zalecamy, aby dla uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci dydaktycznej wymiar nr 1 miat charakter
obligatoryjny. Przy zatozeniu, ze podstawowy okres oceny obejmuje 4 lata sugerujemy, aby w tym czasie
pracownik zatrudniony na peten etat spetnit co najmniej 2 dodatkowe wymiary (w przypadku oséb
zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym) lub 4 (w przypadku osdb zatrudnionych na
stanowisku dydaktycznym). Wymadg odnosi sie do wymiaréw nr 2-10 a ich liczba powinna by¢
dostosowana proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia i okresu oceny. Z niespetnienia obu ww.
warunkéw zasadniczo powinna wynika¢ negatywna ocena dziatalnosci dydaktycznej pracownika.
Rekomendujemy réwniez, aby wymiar nr 11 zostat uwzgledniony w ocenie okresowej w obszarze
dziatalnosci organizacyjnej. Przypisanie wymiardw do konkretnego punktu w obszarze oceny oraz warunki
ich spetnienia, przedstawia zatgcznik 1.

Ponadto zalecamy, aby w przypadku oceny pozytywnej doceniaé zaréwno réznorodnosé podejmowanych
aktywnosci dydaktycznych (np. liczba spetnionych wymiardw), jak i jakos¢ ich realizacji (wyrdzniajgce
osiggniecia w mniejszej liczbie kryteriow). Obie tendencje uwazamy za pozadane.
Od strony technicznej, informacje odnosnie spetnienia:
e wymiaru nr 1 przygotowuje Kierownik Jednostki Dydaktycznej (lub wyznaczone przez niego
osoby);

e wymiardw nr 2-11 - pracownik podlegajacy ocenie okresowej.



Zatacznik nr 3
Porownanie proponowanych wymiarow dziatalnosci dydaktycznej pracownikéw
wypracowanych przez Zespét ds. Monitorowania Jakosci Dydaktyki
dziatajacy przy Kierowniku Jednostki Dydaktycznej WNE UW
z Arkuszem Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego

stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 33 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 lutego 2020 r.
w sprawie okres$lenia trybu, zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich

W ponizszej tabeli dokonano zestawienia porownawczego Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela
Akademickiego (AOONA) z uszczegétowionymi wymiarami dziatalnosci dydaktycznej wypracowanymi
przez Zespdt ds. Monitorowania Jakosci Dydaktyki dziatajgcy przy Kierowniku Jednostki Dydaktycznej
WNE UW. W zestawieniu uwzgledniono wytgcznie te AOONA, ktore dotyczg dziatalnosci dydaktyczne;j -
jest to caty obszar ,dziatalnos¢ dydaktyczna” oraz 3 punkty z obszaru ,dziatalnos¢ organizacyjna” majace
zwigzek z dydaktyka. Poréwnanie Wymiaréw z AOONA nie dotyczy zatem obszaru ,,dziatalno$¢ naukowa”.

W przypadkach, w ktérych dane kryterium z AOONA znajduje odzwierciedlenie w kilku punktach
Wymiardw, dla czytelnosci powigzan adekwatne zapisy oznaczono tymi samymi kolorami.



Obszar i pkt.

Charakterystyka

Powigzany pkt. Wymiarow

Charakterystyka

AOONA

Obszar Czy w okresie objetym oceng zostato wykonane pensum w Wymiar nr 1 Wykonanie podstawowych obowigzkéw dydaktycznych — nalezy tgcznie spetnic¢
dydaktyka, wymiarze okreslonym w Regulaminie pracy na UW? kryteria 1a-c, ktdre oznaczaja, ze w okresie objetym ewaluacja:
kryterium TAK / NIE (niepotrzebne skresli¢) a)  pracownik wykonat pensum w wymiarze okreslonym w Regulaminie pracy na UW, z uwzglednieniem
wprowadzajgce urlopdw i znizek w pensum. Oznacza to, ze w czteroletnim okresie objetym oceng pensum wykonane
Obszar Udziat w ksztatceniu studentéw, doktorantéw oraz innych zostato w 100% (lub w co najmniej 80%, gdy pracownik przedstawit uzasadnienie przyczyn braku jego
dydaktyka, uczestnikow studidw i kurséw prowadzonych przez wykonania i ktére to uzasadnienie zostato zaakceptowane przez Kierownika Jednostki Dydaktycznej);
Pkt. 1 Uniwersytet Warszawski: b)  Srednia ocena zajec¢ pracownika uzyskana na podstawie wszystkich ankiet ewaluacyjnych w danym roku

1) zajecia dydaktyczne (rodzaj zajec i liczba godzin w akademickim byta pozytywna, tzn. nie mniejsza od oceny srodkowej na skali (np. 3 w skali od 1 do 5, badz

poszczegdlnych latach akademickich); 0 w skali od =2 do 2). Alternatywnie, przy sredniej nizszej od oceny srodkowej, pracownik uzyskat

2) opieka nad pracami dyplomowymi i doktorskimi (ze pozytywna opinie Kierownika Jednostki Dydaktycznej;

wskazaniem tych, ktére powstajg we wspotpracy z zewnetrzng c)  pracownik wywigzywat sie z podstawowych obowigzkéw zwigzanych z dydaktyka, do ktérych w

instytucja); szczegdlnosci zalicza sie:

3) prowadzenie lub udziat w promowaniu oryginalnych, i. przygotowanie, przeprowadzenie i sprawdzenie zaliczen przedmiotéw,

innowacyjnych form dydaktycznych, nowe programy studiow ii. udziat w procesie dyplomowania (w tym recenzowanie prac dyplomowych i udziat w komisjach

itp.; dyplomowych),

4) autorstwo podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych; iii. opracowywanie programow przedmiotow (sylabuséw) w jezyku polskim i angielskim,

5) wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczng. iv. przygotowywanie materiatéw do zajec ze studentami lub doktorantami,

v. odbywanie konsultacji i dyzuréw dydaktycznych zgodnie z regulaminem studiow.

Wymiar nr 2 Prowadzenie zaje¢ ponadwymiarowych — wyrdzniajaca sie aktywnosé zwigzana z wykonywaniem zajec
ponadwymiarowych (na wniosek lub za zgoda Kierownika Jednostki Dydaktycznej) w wymiarze przekraczajgcym
pensum o co najmniej 20%, w okresie objetym oceng okresowa.

Wymiar nr 3 Innowacyjnosc i poszerzanie oferty zaje¢ dydaktycznych — kryterium jest spetnione, jesli w okresie objetym
ewaluacjg pracownik zrealizowat przynajmniej jedno z subkryteriow 3a-c, tj.:

a) zaproponowat i poprowadzit nowe zajecia (np. wyboru kierunkowego, wolnego wyboru, OGUN, na
studiach podyplomowych);

b)  wykorzystywat podczas zaje¢ innowacyjne metody nauczania, ktére w sposdb istotny wptynety na jakosé¢
zajec (nalezy udokumentowac wdrozenie innowacji i ich skutecznosc);

c)  wprowadzit do oferty dydaktycznej zajecia w jezyku angielskim.

Wymiar nr 4 Autorstwo podrecznikéw lub innych pomocy dydaktycznych — kryterium jest spetnione, jesli w okresie objetym
ewaluacjg pracownik odpowiednio przygotowat/opracowat/zaktualizowat uwzglednione w jednym z
subkryterium 4a-c materiaty:

a) nowatorskie, profesjonalne, aktualne i poprawne merytorycznie materiaty dydaktyczne dla studentéow
Uw;
b)  publikacje dydaktyczne, m.in. ksigzki, rozdziaty, artykuty, ekspertyzy, rekomendacje.

Wymiar nr 5 Jakos¢ prowadzonych zajec — kryterium jest spetnione, jesli w okresie objetym ewaluacja spetniono przynajmniej

jedno z subkryteriéw 2a-c, tj:
a) prowadzone zajecia znalazty sie wsrdd najlepszych, w rankingu przygotowywanym w podziale na typy
zajec i opracowanym na podstawie ankiet studenckich;
b)  uzyskano bardzo dobrg ocene wizytacji zajec;
c)  uzyskano wyrdznienie za dziatalno$¢ dydaktyczna.
Obszar dydaktyka | Liczba wypromowanych: Wymiar nr 6 Udziat w procesie dyplomowania — wyrdzniajaca sie aktywnos¢ zwigzana z procesem dyplomowania,
Pkt. 2. 1) doktoréw; przejawiajaca sie np. wypromowaniem prac nagrodzonych lub bardzo dobrze ocenionych, bgdz wypromowaniem

2) magistrow;
3) inzynieréw/licencjatéw

duzej liczby dyplomantéw.




Obszar i pkt.

Charakterystyka

Powigzany pkt. Wymiaréw

Charakterystyka

AOONA

Obszar dydaktyka | Opieka nad studentami (tutoring, organizowanie praktyk, inne Wymiar nr 7 Opieka nad studentami — kryterium jest spetnione, jesli pracownik zrealizowat przynajmniej jedno z subkryteriéw
Pkt. 3. —jakie?) 7a-e:
a)  petnit role tutora (opiekuna naukowego) studenta objetego programem stypendialnym lub odbywajacego
studia w trybie Indywidualnej Organizacji Studiéw
b)  opiekowat sie kotem naukowym lub inng organizacjg studencka;
c) opiekowat sie studentami biorgcymi udziat w ogdlnokrajowych i miedzynarodowych konkursach;
d)  wigczyt studenta lub absolwenta w realizacje projektu naukowo-badawczego (badz dydaktycznego);
e)  wigczyt studenta lub absolwenta we wspdlne przygotowanie nowych materiatéw dydaktycznych badz -
wspotprowadzenie zajec.
Obszar dydaktyka | Zajecia i staze dydaktyczne w innych osrodkach naukowych w Wymiar nr 8 Zajecia i staze dydaktyczne w innych osrodkach naukowych w kraju i za granicg — kryterium jest spetnione, jesli
Pkt. 4. kraju i za granicg w okresie objetym oceng pracownik zrealizowat przynajmniej jedno z subkryteriéw 8a-c:
a)  odbyt wyjazd zagraniczny w celach dydaktycznych, np. ERASMUS+;
b)  realizowat zajecia badz staze dydaktyczne w innych osrodkach;
c)  poprowadzit wyktad goscinny na innej uczelni.
Obszar dydaktyka | Inne formy dziatalnosci dydaktycznej (jakie?) Wymiar nr 9 Popularyzacja edukacji — kryterium jest spetnione, jesli w okresie objetym oceng pracownik wykonat jedno z zadan
Pkt. 5. uwzglednionych w punktach 9a-g:
a)  brat udziat w projekcie dydaktycznym;
b)  brat udziat w roli prelegenta w konferencjach o tematyce edukacyjnej;
c)  prowadzit szkolenia o tematyce edukacyjnej;
d) prowadzit zajecia o charakterze popularyzatorskim;
e)  wystepowat publiczne w roli eksperta ds. edukacji;
f) byt cztonkiem organizacji o charakterze popularyzatorskim;
g)  uzyskat nagrody lub wyrdznienia za popularyzacje edukacji.
Obszar dydaktyka | Doskonalenie kompetencji dydaktycznych: Wymiar nr 10 Doskonalenie kompetencji dydaktycznych — kryterium jest spetnione, jesli w okresie objetym oceng pracownik
Pkt. 6. 1) publikacje poswiecone dziatalnosci dydaktycznej (np. zrealizowat jedno z zadan wyszczegdlnionych w pkt 10a-c:
projektowaniu programéw studiéw, metodom dydaktycznym, a)  wzigt udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne (Srednio jednym na rok);
efektom ksztatcenia); b)  uzyskat certyfikaty zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng;
2) inne (jakie?) c) opracowat publikacje dydaktyczne dotyczace doskonalenia kompetencji dydaktycznych (np. projektowania
programow studidw, metod dydaktycznych, efektéw ksztatcenia).
Obszar Wymiar nr 11 Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg procesu ksztatcenia:
dziatalnos¢ a)  sprawowat funkcje zwigzang z zarzgdzaniem i kierowaniem procesem dydaktycznym (Kierownik Jednostki

organizacyjna

Dydaktycznej, opiekun kierunku badz specjalnosci, koordynator ds. mobilnosci, koordynator praktyk itp.);

b) byt cztonkiem ciat kolegialnych wspierajacych realizacje procesu dydaktycznego (Rada Dydaktyczna, komisje
lub zespoty wspierajace dydaktyke);

c) brat udziat w przygotowaniu nowego programu studiow lub aktualizacji istniejgcego;

d) wykonywat dodatkowe zadania zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng (np. opiniowanie wnioskéw,
koordynowanie przedmiotéw, wizytacja zajec, analiza ankiet studenckich, itp.);

e) kierowat lub inicjowat projektami edukacyjnymi;

f)  dziatat na rzecz zaciesnienia wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji zajec
dydaktycznych;

g) inicjowat inne wydarzenia edukacyjne na UW, np. szkoty letnie, wyktady goscinne.




