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Nazwa konkursu Program Edukacja (MF EOG 2014-2021) – NABÓR ZAKOŃCZONY 
Nabór II, Komponent 1 - Profesjonalny rozwój kadry 

Strona konkursu: https://education.org.pl/kategoria_naboru/ii-nabor/  

Terminy składania 
wniosków: 

12.01.2021-12.04.2021 brak info o nowym naborze 

Cel projektu: Celem Programu jest zmniejszanie różnic ekonomicznych i społecznych w 
obrębie Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wzmacnianie 
stosunków dwustronnych pomiędzy Polską a Państwami-Darczyńcami 
(Islandia, Liechtenstein, Norwegia) w obszarze edukacji. 
 
W ramach Komponentu 1 organizowane mogą być: 
Wizyty studyjne – krótkie wizyty do Państw-Darczyńców mające na celu 
rozwój zawodowy pracowników z sektora edukacji formalnej lub 
pozaformalnej z wyłączeniem edukacji przedszkolnej, w formie wymiany 
doświadczeń bądź wizyt typu „job shadowing”. 
Intensywne szkolenia - szkolenia prowadzone przez trenerów/ekspertów z 
Państw-Darczyńców organizowane w Polsce dla polskiej kadry pracującej w 
sektorze edukacji. 

 
Czas trwania 
projektu: 

Wizyty studyjne: 
Maks. 6 miesięcy 
Wizyta = 3-7 dni + 2 dni na podróż 

Intensywne szkolenia: 
Maks. 6 miesięcy 
Szkolenie = 2-5 dni 

Dofinansowanie: 1975-8975 EUR 5450-30000 EUR 

Wkład własny: 0% (100% dofinansowania) 0% (100% dofinansowania) 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

Ryczałt: podróż uczestników, 
utrzymanie uczestników, wsparcie 
organizacyjne (Instytucja Wysyłająca 
oraz Instytucja Przyjmująca), 
przygotowanie językowe. 
 
Koszty rzeczywiste: wsparcie 
uczestników projektu ze specjalnymi 
potrzebami. 

Ryczałt: podróż uczestników i 
trenerów, utrzymanie trenera, 
wsparcie organizacyjne, koszty 
wynagrodzenia trenera. 
 
Koszty rzeczywiste: wsparcie 
uczestników projektu ze specjalnymi 
potrzebami. 

Uwagi: Nabór jest otwarty dla wniosków składanych w ramach 4 komponentów, 
przy czym komponenty 3 i 4 dotyczą rozwoju programów kształcenia, metod 
nauczania, wymiany doświadczeń i dobrych praktyk, rozwoju strategii w 
zakresie edukacji i szkoleń itp. Jedynie komponenty 1 i 2 dotyczą rozwoju i 
mobilności kadry. 
 
Powyższe informacje dotyczą zakończonego już I naboru; aktualne 
informacje nt. naboru II ogłoszone zostaną w czasie późniejszym 
(prawdopodobnie wraz z rozpoczęciem naboru). 

 

  

https://education.org.pl/kategoria_naboru/ii-nabor/
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Nazwa konkursu Program Edukacja (MF EOG 2014-2021) – NABÓR ZAKOŃCZONY 
Nabór II, Komponent 2 - Mobilność w szkolnictwie wyższym 

Strona konkursu: https://education.org.pl/kategoria_naboru/ii-nabor/  

Terminy składania 
wniosków: 

12.01.2021-12.04.2021 brak info o nowym naborze 

Cel projektu: Celem Programu jest zmniejszanie różnic ekonomicznych i społecznych w 
obrębie Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wzmacnianie 
stosunków dwustronnych pomiędzy Polską a Państwami-Darczyńcami 
(Islandia, Liechtenstein, Norwegia) w obszarze edukacji. 
 
W ramach komponentu 2 organizowane mogą być (z ograniczeniem 
wyłącznie do pracowników uczelni): 

• wizyty w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych; 

• wizyty typu „job shadowing”, udział w seminariach, szkoleniach, 
warsztatach i konferencjach doskonalących umiejętności i poszerzających 
wiedzę w danej dziedzinie. 

 
Mobilność pracowników uczelni wyższych jest realizowana na zasadach 
programu Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyższego (wymagane jest posiadanie 
karty ECHE). 

Czas trwania 
projektu: 

Maks. 15 miesięcy. 
Maks. mobilność pracowników uczelni wynosi 6 tygodni (nie określono 
minimum). 

Dofinansowanie: 20-200 tys. EUR. 

Wkład własny: 0% (100% dofinansowania) 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

Ryczałt: podróż, wsparcie indywidualne uczestników, wsparcie organizacyjne 
(Instytucja Wysyłająca oraz Instytucja Przyjmująca), przygotowanie 
językowe. 
 
Koszty rzeczywiste: wsparcie uczestników projektu ze specjalnymi 
potrzebami. 

Uwagi: Nabór jest otwarty dla wniosków składanych w ramach 4 komponentów, 
przy czym komponenty 3 i 4 dotyczą rozwoju programów kształcenia, metod 
nauczania, wymiany doświadczeń i dobrych praktyk, rozwoju strategii w 
zakresie edukacji i szkoleń itp. Jedynie komponenty 1 i 2 dotyczą rozwoju i 
mobilności kadry. 
 
Powyższe informacje dotyczą zakończonego już I naboru; aktualne 
informacje nt. naboru II ogłoszone zostaną w czasie późniejszym 
(prawdopodobnie wraz z rozpoczęciem naboru). 

 

  

https://education.org.pl/kategoria_naboru/ii-nabor/
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Nazwa konkursu SHENG 3  

Strona konkursu: https://www.ncn.gov.pl/aktualnosci/2020-01-02-zapowiedz-sheng2-
sheng3?language=pl  

Terminy składania 
wniosków: 

Rozpoczęcie naboru – 15 grudnia 2022 r. 
Zakończenie naboru – 15 marca 2023 r.  

Cel projektu: Finansowanie polsko-chińskich projektów badawczych (dziedziny naukowe 
projektów określane są przez dokumentację konkursową). 

Czas trwania 
projektu: 

36 miesięcy. 
Zatrudnienie na stanowisku typu post-doc musi trwać min. 6 miesięcy. 

Dofinansowanie: Wnioskowana wysokość finansowania na cały okres realizacji polskiej części 
projektu badawczego to min. 250 tys. PLN. 
Zasady finansowania projektu po stronie chińskiej ustala National Natural 
Science Foundation of China, NSFC. 
 
Maksymalna wysokość kosztów pośrednich to 40% kosztów bezpośrednich. 

Wkład własny: Brak informacji. 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

Środki projektowe można przeznaczyć na: 

• koszty wynagrodzeń (etatowe i dodatkowe) i stypendiów naukowych, 

• koszty aparatury naukowo-badawczej, urządzeń i oprogramowania, 

• inne koszty bezpośrednie (materiały, sprzęt, usługi, wyjazdy służbowe, 
wizyty, konsultacje i in.). 

Uwagi: W marcu 2021 kończyć się będzie nabór w edycji II konkursu SHENG, jednak 
obejmuje on projekty z dziedziny chemii, inżynierii oraz nauk o życiu i 
zdrowiu. Dopiero edycja III, planowana pod koniec 2022 r., przewiduje 
projekty z obszaru nauk matematycznych. 
 
Wspólne polsko-chińskie wnioski będą składane przez Wnioskodawców do 
obu agencji równolegle (Narodowe Centrum Nauki, NCN po stronie polskiej i 
National Natural Science Foundation of China, NSFC po stronie chińskiej), 
zgodnie z zasadami przyjętymi przez każdą z nich. Następnie każda z agencji 
przeprowadzi osobno ich ocenę formalną oraz merytoryczną. 
 
Powyższe informacje dotyczą zakończonej już edycji I konkursu; aktualne 
informacje nt. kolejnych edycji ogłoszone zostaną w czasie późniejszym. 

 

  

https://www.ncn.gov.pl/aktualnosci/2020-01-02-zapowiedz-sheng2-sheng3?language=pl
https://www.ncn.gov.pl/aktualnosci/2020-01-02-zapowiedz-sheng2-sheng3?language=pl


4 
 

Nazwa konkursu Program im. Ulama 

Strona konkursu: https://nawa.gov.pl/naukowcy/program-im-ulama  

Terminy składania 
wniosków: 

Ostatni nabór prowadzony był od 10 lutego 2022 r. do 10 maja 2022 r. 
Według informacji telefonicznych z NAWA kolejny nabór będzie ogłoszony w 
lutym/marcu 2023 

Cel projektu: Celem programu im. Stanisława Ulama jest zwiększenie stopnia 
umiędzynarodowienia polskich uczelni i instytucji naukowych. Program 
pozwala na przyjazdy do Polski zarówno uznanych, jak i obiecujących 
naukowców, posiadających co najmniej stopień naukowy doktora, którzy 
wzmocnią potencjał naukowy polskich jednostek i włączą się w prowadzone 
w nich aktywności naukowe, przede wszystkim projekty badawcze i 
dydaktykę. W ramach programu możliwe jest zaproszenie do polskich 
instytucji nauki i szkolnictwa wyższego naukowców reprezentujących 
wszystkie dziedziny nauki i pochodzących z różnych krajów na świecie. 
 
W ramach Programu możliwe są przyjazdy, których celem jest: 

• prowadzenie badań naukowych, w tym we współpracy z polskimi 
naukowcami lub grupami badawczymi; 

• odbycie stażu podoktorskiego; 

• pozyskanie materiałów do badań lub publikacji naukowej; 

• prowadzenie zajęć dydaktycznych w ośrodku goszczącym. 

Czas trwania 
projektu: 

Pobyty zagranicznych naukowców w Polsce mogą trwać 6-24 miesięcy. 

Dofinansowanie: Stypendium w wysokości 10 tys. PLN miesięcznie dla każdego 
zaangażowanego w projekcie naukowca (+ dodatki mobilnościowe oraz 
dodatki zależne od liczby członków rodziny) 

Wkład własny: Brak informacji. 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

Stypendium 10 tys. PLN/mies. 
+ ewentualnie 2 tys. PLN/mies. za niepracującego małżonka 
+ ewentualnie 1 tys. PLN/mies. na każde dziecko 
+ ewentualnie dodatki mobilnościowe (7-12 tys. PLN + 2-5 tys. PLN na 
każdego członka rodziny) 

Uwagi: Powyższe informacje dotyczą zakończonej już edycji 2020 konkursu; 
aktualne informacje nt. kolejnych edycji mogą zostać ogłoszone w czasie 
późniejszym. 

  

https://nawa.gov.pl/naukowcy/program-im-ulama
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Nazwa konkursu POLONEZ BIS (aktualny nabor zakończony, wyczerpane środki z KE) 
pozostaje jedynie możliwość, żeby cudzoziemiec składał np. OPUS, 
Maestro itd. ale niższe stawki 

Strona konkursu: https://www.ncn.gov.pl/polonez-bis  

Terminy składania 
wniosków: 

POLONEZ BIS 1: 09.2021-12.2021 (zakończony) 
POLONEZ BIS 2: 03.2022-06.2022 (zakończony) 
POLONEZ BIS 3: 09.2022-12.2022 (zakończony) 

Cel projektu: Program POLONEZ BIS jest współfinansowany przez Komisję Europejską i 
Narodowe Centrum Nauki w ramach prestiżowego grantu Marie 
Skłodowska-Curie COFUND. W trzech konkursach, które ogłosimy w 2021 i 
2022 roku, zrekrutujemy 120 doświadczonych naukowców z całego świata. 
Przyjadą oni na 24 miesiące do Polski, aby prowadzić tu badania 
podstawowe w wybranych przez siebie instytucjach publicznych lub 
prywatnych. Program gwarantuje Stażystom zatrudnienie w pełnym 
wymiarze czasu pracy oraz dodatkowe fundusze na realizację własnych 
projektów badawczych w dowolnej dyscyplinie naukowej. Program naukowy 
uzupełni cykl atrakcyjnych szkoleń, współpraca ze startupami i organizacjami 
pozarządowymi w ramach staży międzysektorowych. 
Wnioski mogą składać: 
1. Obywatele dowolnego państwa, bez względu na narodowość, wiek i płeć. 
2. Naukowcy ze stopniem doktora lub co najmniej czteroletnim, 

pełnoetatowym, udokumentowanym doświadczeniem badawczym. 
3. Osoby, które w ciągu 3 lat przed dniem ogłoszenia konkursu nie 

mieszkały i nie pracowały w Polsce dłużej niż 12 miesięcy (naukowcy 
starający się o status uchodźcy będą mogli przedłużyć ten okres). 

4. Badacze gotowi zmienić miejsce pracy i przeprowadzić się do Polski na 2 
lata – cały okres realizacji projektu. 

Czas trwania 
projektu: 

Zatrudnienie naukowca musi trwać min. 24 miesiące. 

Dofinansowanie: Wynagrodzenie maks. 4965 EUR brutto brutto miesięcznie + opcjonalnie 
100 tys. EUR na grant badawczy. 
 
Instytucja przyjmująca otrzyma 20% ryczałt na koszty pośrednie związane z 
zarządzaniem projektem. 

Wkład własny: Brak informacji. 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

Wynagrodzenie 4465 EUR brutto brutto miesięcznie 
+ ewentualnie 300 EUR/mies. (dla osób przyjeżdżających z rodzinami) 
+ ewentualnie 200 EUR/mies. (dla osób niepełnosprawnych) 
+ ewentualnie 100 tys. EUR na grant badawczy (może sfinansować m.in. 
wynagrodzenia dla członków zespołu, zakup aparatury, koszty badań 
terenowych, wyjazdów na konferencje naukowe i pobytów służbowych w 
ramach staży międzysektorowych). 

Uwagi: Nie można realizować projektu w instytucji, która nadała Stażyście/Stażystce 
stopień doktora, lub która zatrudniała go/ją w okresie 3 lat bezpośrednio 
przed dniem ogłoszenia konkursu. 

  

https://www.ncn.gov.pl/polonez-bis
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Nazwa konkursu Profesura Gościnna NAWA 

Strona konkursu: https://nawa.gov.pl/naukowcy/profesura-goscinna-nawa   

Terminy składania 
wniosków: 

Nabór wniosków był prowadzony do 31 maja 2022 r. 
Według informacji telefonicznych koordynatora z NAWA nabory 
prowadzone raz na dwa lata, kolejny nabór będzie w 2024 roku, teraz 
idealny moment na kontakt z potencjalnymi naukowcami 

Cel projektu: Celem programu Profesura Gościnna NAWA jest wspieranie najwyższej 
jakości działalności naukowo-badawczej i dydaktycznej prowadzonej przez 
polskie jednostki akademickie i naukowe, poprzez włączenie w te działania 
zagranicznych naukowców światowej klasy. 
Program skierowany jest do wybranych instytucji systemu szkolnictwa 
wyższego i nauki m. in. polskich uczelni, instytutów naukowych i instytutów 
badawczych. Będą one mogły zaprosić do Polski wybitnych specjalistów z 
priorytetowych dla siebie obszarów tematycznych, którzy w znaczący sposób 
rozwiną badania naukowe o przełomowym charakterze, wzmocnią 
działalność dydaktyczną oraz wesprą te instytucje w przygotowywaniu 
aplikacji o prestiżowe granty. 

Czas trwania 
projektu: 

Zatrudnienie Wizytującego naukowca musi trwać 36-48 miesięcy. 

Dofinansowanie: Maks. 3 mln PLN. 

Wkład własny: Min. 20% kosztów wynagrodzenia Wizytującego naukowca oraz członków 
Grupy projektowej według informacji od koordynatora  będzie to 
przedmiotem ewaluacji więc istnieje szansa wycofania 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

Środki projektowe można przeznaczyć na: 

• wynagrodzenie Wizytującego naukowca – maks. 32 tys. PLN brutto 
brutto miesięcznie; 

• wynagrodzenia członków Grupy projektowej – łącznie 30 tys. PLN brutto 
brutto miesięcznie; 

• dodatek mobilnościowy na przesiedlenie Wizytującego naukowca: 12 tys. 
PLN, jeżeli przyjeżdża samodzielnie lub 20 tys. PLN, jeżeli przyjeżdża z 
osobami pozostającymi z nim we wspólnym gospodarstwie domowym. 

Uwagi: Powyższe informacje dotyczą zakończonej już edycji konkursu. Aktualne 
informacje odnoszące się do kolejnej edycji konkursu zostaną udostępnione 
w kwietniu 2021. Nowa edycja dedykowana będzie dla wszystkich dziedzin 
nauki; pojawi się możliwość zaproszenia do Polski także tych pracowników 
zagranicznych instytucji naukowych, którzy posiadają obywatelstwo polskie. 

  

https://nawa.gov.pl/naukowcy/profesura-goscinna-nawa
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Nazwa konkursu POLSKIE POWROTY 

Strona konkursu: https://nawa.gov.pl/naukowcy/polskie-powroty  

Terminy składania 
wniosków: 

Nabór wniosków był prowadzony od 9 maja 2022 r. do 25 lipca 2022 r. 
Według informacji telefonicznych z NAWA kolejny nabór będzie ogłoszony późną 
wiosną 2023 

Cel projektu: Celem Programu Polskie Powroty jest umożliwienie wyróżniającym się polskim 
naukowcom powrotu do kraju i podjęcie przez nich zatrudnienia w polskich 
uczelniach, instytutach naukowych lub instytutach badawczych. Środki uzyskane w 
ramach Polskich Powrotów zapewniają wynagrodzenie dla Powracającego Naukowca. 
a także umożliwiają stworzenie grupy projektowej (zespołu badawczego). Krajowe 
uczelnie, instytuty naukowe i instytuty badawcze pozyskają do współpracy 
specjalistów posiadających doświadczenie międzynarodowe oraz wiedzę z zakresu 
najnowszych trendów badawczych w swojej dyscyplinie naukowej. 
Program adresowany jest do polskich naukowców pracujących w zagranicznych 
instytucjach naukowych, którzy zdobytą poza krajem wiedzę i doświadczenie chcą 
wykorzystać po powrocie do Polski, rozwijając własną grupę badawczą bądź włączając 
się w badania prowadzone w już działających zespołach naukowych. 

Czas trwania 
projektu: 

Od 36 do 48 miesięcy. Zatrudnienie Powracającego Naukowca musi trwać 36-48 
miesięcy. 

Dofinansowanie: maks. 2 270 000 zł, jeśli projekt nie obejmuje komponentu badawczego.  
W przypadku, gdy projekt obejmuje komponent badawczy, maksymalne finansowanie 
wynosi 2 220 000 zł ze środków NAWA oraz 200 000 zł ze środków NCN. 

Wkład własny: Nie jest wymagany. 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

W programie finansowane są: 

• wynagrodzenie Powracającego Naukowca (przez okres od 36-48 miesięcy) 
wraz z kosztami pracodawcy, przy czym w pierwszym roku zatrudnienie na 
min.0,5 etatu, w kolejnych latach min. 0,75 etatu, 250 – 350 tys. zł rocznie 
przy zatrudnieniu na pełen etat doświadczonego naukowca, 

• wynagrodzenia dla dwóch członków Grupy Projektowej (przez okres 36-48 
miesięcy) wraz z kosztami pracodawcy, łącznie maks. 200 tys. zł rocznie, 

• koszty przesiedlenia, organizacji miejsca pracy oraz przygotowania zaplecza 
badawczego, 

• opcjonalnie: koszty badań naukowych z zakresu badań podstawowych 
(komponent badawczy) finansowane ze środków NCN. 

Uwagi: Powracającym Naukowcem może być osoba, która: 

• posiada obywatelstwo polskie, 

• uzyskała stopień naukowy doktora przed 01.01.2017 r. 

• od 01.01.2018 r. nie mieszkała i nie pracowała w Polsce (wyklucza umowa o 
pracę lub umowa cywilno-prawna powyżej 10 tys. zł netto rocznie), 

• od 01.01.2015 r. pracowała naukowo za granicą min. 2 lata łącznie w uczelni, 
instytucie badawczym, naukowym lub dziale badawczym zagranicznego 
przedsiębiorstwa mającego siedzibę poza Polską (pod warunkiem, że pobyt ten 
nie był finansowany z polskich środków budżetowych), 

• ma min. 3 osiągnięcia po 2010 r. (np. publikacje o znaczącym wkładzie), 

• w przypadku zatrudnienia < 1 etatu i jednoczesnym zatrudnieniu za granicą, 
należy jasno wskazać ile czasu Powracający Naukowiec będzie poświęcał na 
realizację projektów rozpoczętych przed podjęciem zatrudnienia w Polsce, w 
szczególności tych, których okres realizacji pokrywa się w znacznym stopniu z 
okresem realizacji Projektu w ramach programu Polskie Powroty. W pierwszym 
roku zatrudnienia minimalne zaangażowanie czasowe na realizację Projektu 
Polskie Powroty powinno wynosić 50 %, a pobyt w Polsce co najmniej 6 
miesięcy rocznie (w przypadku zatrudnienia w wymiarze 0,5 etatu). 

 

https://nawa.gov.pl/naukowcy/polskie-powroty
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Nazwa konkursu Dioscuri Centres of Scientific Excellence 
Edycja 4, jeszcze nieogłoszony 

Strona konkursu: https://ncn.gov.pl/dioscuri/  

Terminy składania 
wniosków: 

Nabór do 4 edycji został zamknięty 16 czerwca 2021. 
Obecnie brak informacji o ogłoszeniu kolejnych naborów. 

Cel projektu: Program zainicjowany przez Max Planck Society (MPG), zarządzany wspólnie z 
Narodowym Centrum Nauki (NCN) i współfinansowany przez Ministerstwo Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego (MNiSW) oraz German Federal Ministry of Education and 
Research (BMBF). 
Wspólne konkursy MPG i NCN mają na celu utworzenie Centrów Doskonałości 
Naukowej przy polskich Instytucjach Goszczących. Pracom Centrum towarzyszyć będą 
partnerzy z niemieckich uczelni lub instytucji badawczych w celu wzmocnienia 
wymiany naukowej między Polską a Niemcami.  
Oczekuje się, że centra będą prowadzić najwyższej klasy konkurencyjne i innowacyjne 
badania w skali międzynarodowej, powinny podejmować nowatorskie tematy, 
stosować zrównoważone podejście i angażować doskonałych naukowców 
(wnioskodawcę oraz współpracujących naukowców). 
 

Czas trwania 
projektu: 

Finansowanie jest zaplanowane na okres 5 lat z możliwością jednokrotnego 
przedłużenia na kolejne 5 lat (pod warunkiem pozytywnej oceny i dostępności 
środków). 

Dofinansowanie: 325 000 euro rocznie do wykorzystania wyłącznie na działalność Centrum Dioscuri (w 
3 edycji konkursu) 

Wkład własny: 25 000 euro rocznie przez cały okres finansowania Centrum Dioscuri (również w 
przypadku przedłużenia jego finansowania) - dotyczy poprzednich edycji. 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

W programie finansowane są: 

• wynagrodzenia kierownika Centrum Dioscuri (laureata konkursu Dioscuri) w 
wysokości 100 000 euro rocznie; 

• wynagrodzenia członków zespołu naukowego Centrum Dioscuri oraz 
stypendiów naukowych (stypendia naukowe mogą być przyznawane 
wyłącznie zgodnie z regulaminem NCN); 

• koszty działalności naukowej Centrum Dioscuri (koszty materiałów, podróży, 
publikacji, innej aktywności naukowej, itd.); 

• koszty współpracy z niemieckim partnerem; 
W ramach finansowania nie przewidziano kosztów pośrednich dla Instytucji naukowej, 
kosztów obsługi administracyjnej i finansowej oraz aparatury naukowo-badawczej i 
infrastruktury.  

 

Uwagi: Naukowcem tworzącym centrum może być osoba, która: 

• uzyskała stopień naukowy doktora w okresie nieprzekraczającym 15 lat przed 
złożeniem wniosku do Dioscuri.  

• naukowiec może złożyć wspólny wniosek wraz z polską instytucja naukową 
pod warunkiem, że nie był zatrudniony na umowę o pracę w tej instytucji w 
ciągu 2 ostatnich lat przed upływem terminu składania wniosku.  

• udowodni swoją międzynarodową mobilność w toku kariery naukowej, np. 
doktorat i post-doc w różnych instytucjach naukowych (przynajmniej w 
jednym poza Polską). 

• której pracy będzie towarzyszył partner zatrudniony przez niemiecką uczelnię 
lub instytucję naukową. 

Konkurs podlega 3 stopniowemu systemowi oceny 
Ocenie podlega: 

• wspólny pomysł PI i HI na centrum i jego zakres badawczy  

• osoba PI 

https://ncn.gov.pl/dioscuri/
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• stymulowanie współpracy z partnerami w Niemczech oraz pobudzenie 
współpracy w regionie 

Zobowiązania HI 
Instytucja naukowa zobowiązuje się do zagwarantowania: 
a) Zatrudnienia na pełny etat laureata konkursu Dioscuri na cały okres finansowania 
Centrum Dioscuri (również w przypadku przedłużenia jego finansowania); 
b) Zatrudnienia członków zespołu Centrum Dioscuri ze środków przekazanych 
instytucji naukowej w ramach budżetu Dioscuri (forma zatrudnienia do uzgodnienia 
pomiędzy laureatem konkursu, jednostką i członkiem zespołu: umowa o pracę, 
umowa zlecenie/dzieło, stypendium); 
c) Zapewnienia dodatkowych funduszy przeznaczonych do dyspozycji Centrum 
Dioscuri w wysokości co najmniej równowartości 25 000 euro rocznie przez cały okres 
finansowania Centrum Dioscuri (również w przypadku przedłużenia jego 
finansowania). 
d) Zapewnienia optymalnych warunków do prowadzenia badań naukowych, w tym: 
przestrzeni laboratoryjnej lub biurowej, infrastruktury/aparatury badawczej w 
zależności od potrzeb wynikających z planowanych zadań badawczych. 
e) Zapewnienia obsługi administracyjnej i finansowej przez cały okres finansowania 
Centrum Dioscuri (również w przypadku przedłużenia jego działalności), a w 
szczególności na początku jego działania. 
f) Zapewnienia pracownika administracyjnego (władającego biegle językiem 
angielskim) na cały okres finansowania Centrum Dioscuri (również w przypadku 
przedłużenia jego działalności) zatrudnionego na pełny etat na koszt instytucji 
naukowej, którego zakres obowiązków obejmował będzie pracę wyłącznie na rzecz 
Centrum Dioscuri. 
g) Zapewnia dodatkowego mentora instytucjonalnego, który przez pierwszy rok 
zaopiekuje się laureatem w kontekście regulacji i zwyczajów Państwa instytucji 
 
Instytucja naukowa może również zaoferować na potrzeby Centrum Dioscuri warunki 
dodatkowe m.in.: 
a) dodatkowe finansowanie Centrum Dioscuri przeznaczone na prowadzenie badań, 
koszty zatrudnienia członka/członków zespołu naukowego Centrum Dioscuri itp.; 
b) ułatwienia lub inne zachęty do utworzenia Centrum Dioscuri w tej instytucji; 
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Nazwa konkursu NAWA Program wymiany osobowej studentów i naukowców – przyjazdy 

Strona konkursu: https://nawa.gov.pl/wspolpraca-i-wymiana-miedzynarodowa/program-wymiany-
osobowej-studentow-i-naukowcow-w-ramach-wspolpracy-bilateralnej/program-
wymiany-osobowej-studentow-i-naukowcow-w-ramach-wspolpracy-bilateralnej-
oferta-przyjazdowa 

Terminy składania 
wniosków: 

Nabór wniosków prowadzony od 1.12.2022 do 30.04.2023 
Oferta przyjazdowa dotyczy studentów i naukowców z następujących krajów (różne w 
różnych edycjach): 
Bułgaria, Chiny, Chorwacja, Czechy, Egipt, Francja, Grecja, Japonia, Jemen, 
Kazachstan, Macedonia Północna, Mołdawia, Mongolia, Niemcy, Rumunia, Serbia, 
Słowacja, Słowenia, Szwajcaria, Tajwan, Tunezja, Ukraina, Węgry, Wietnam.  

Cel projektu: NAWA realizuje programy wymiany akademickiej w ramach umów bilateralnych i 
współpracy dwustronnej z m.in. następującymi państwami i terytoriami: Bułgaria, 
Chiny, Chorwacja, Czechy, Egipt, Francja, Japonia, Jemen, Kazachstan, Macedonia 
Północna, Meksyk, Mongolia, Rumunia, Serbia, Słowacja, Słowenia, Szwajcaria, 
Tajwan, Ukraina, Węgry, Wietnam, Włochy.  
 
Celem Programu jest zwiększenie stopnia internacjonalizacji polskiego szkolnictwa 
wyższego oraz stworzenie możliwości nawiązania bądź pogłębienia już istniejącej 
współpracy akademickiej pomiędzy polskimi i zagranicznymi instytucjami systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki. Oferta przyjazdowa w ramach programu pozwoli na 
zwiększenie liczby zagranicznych studentów i kadry naukowej w polskich uczelniach, 
jak również wpłynie pozytywnie na podniesienie poziomu wykształcenia i 
specjalistycznych kompetencji w krajach rozwijających się, z którymi Polska podpisała 
stosowne umowy. Dzięki realizacji wymiany studentów i naukowców w ramach umów 
międzynarodowych rozwijane będą relacje pomiędzy krajami i regionami 
partnerskimi, pogłębiane wzajemne zrozumienie, zaufanie i szacunek. Program 
pozwoli na wzmacnianie pozytywnego wizerunku Polski jako kraju o atrakcyjnych i 
konkurencyjnych możliwościach edukacyjnych i naukowych. Przyczyni się ponadto do 
upowszechnienia znajomości języka polskiego i polskiej kultury w krajach i regionach 
partnerskich. 

Czas trwania 
projektu: 

Przyjazdy w ramach programu mogą trwać od 3 dni do 12 miesięcy w danym roku 
akademickim – w zależności od zapisów umowy, w oparciu o którą odbywa się 
współpraca 

Dofinansowanie: Stypendysta:                                                                 Stawka miesięczna stypendium: 

-  osoby ze stopniem doktora do 3 miesięcy 

-  osoby ze stopniem doktora powyżej 3 miesięcy 

3500 PLN 

3000 PLN 

W przypadku osób odbywających staże naukowe: 
Aby otrzymać pełną miesięczną stawkę stypendialną, Stypendysta winien przebywać 
w ośrodku goszczącym przez co najmniej 15 dni w okresie 30 kolejnych dni. W 
przypadku pobytu od 3 do 14 dni przysługuje połowa stawki stypendialnej. 
W przypadku pobytów krótszych niż 15 dni dla osób ze stopniem doktora stosuje się 
stawkę dzienną wynoszącą 350 PLN. 
Informacje dotyczące wysokości stypendiów dla  studentów w na stronie 
internetowej 

Wkład własny: Nie jest wymagany. 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

W ramach Programu uprawnione są przyjazdy, których celem może być: 
a)    odbycie studiów częściowych; 
b)    odbycie studiów wyższych (I, II stopnia, jednolite magisterskie) lub kształcenie w 
szkole doktorskiej. Mogą one być poprzedzone kursem z języka polskiego 
przygotowującym do studiów[1]; 
c)     odbycie stażu naukowego; 

https://nawa.gov.pl/wspolpraca-i-wymiana-miedzynarodowa/program-wymiany-osobowej-studentow-i-naukowcow-w-ramach-wspolpracy-bilateralnej/program-wymiany-osobowej-studentow-i-naukowcow-w-ramach-wspolpracy-bilateralnej-oferta-przyjazdowa
https://nawa.gov.pl/wspolpraca-i-wymiana-miedzynarodowa/program-wymiany-osobowej-studentow-i-naukowcow-w-ramach-wspolpracy-bilateralnej/program-wymiany-osobowej-studentow-i-naukowcow-w-ramach-wspolpracy-bilateralnej-oferta-przyjazdowa
https://nawa.gov.pl/wspolpraca-i-wymiana-miedzynarodowa/program-wymiany-osobowej-studentow-i-naukowcow-w-ramach-wspolpracy-bilateralnej/program-wymiany-osobowej-studentow-i-naukowcow-w-ramach-wspolpracy-bilateralnej-oferta-przyjazdowa
https://nawa.gov.pl/wspolpraca-i-wymiana-miedzynarodowa/program-wymiany-osobowej-studentow-i-naukowcow-w-ramach-wspolpracy-bilateralnej/program-wymiany-osobowej-studentow-i-naukowcow-w-ramach-wspolpracy-bilateralnej-oferta-przyjazdowa
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d)    wizyta studyjna; 
e)    pozyskanie materiałów do pracy naukowej; 
f)      prowadzenie w ośrodku goszczącym zajęć dydaktycznych; 
g)    inne formy aktywności naukowej lub akademickiej powiązane z realizacją 
studiów, pracy doktorskiej lub pracy naukowej. 
Program otwarty jest dla studentów i pracowników uczelni i instytutów badawczych, 
reprezentujących wszystkie dziedziny nauki, chyba że dana umowa międzynarodowa 
stanowi inaczej. 
We wniosku wnioskodawca przedstawia jedno lub więcej działań, które zamierza 
zrealizować w polskim ośrodku goszczącym, w zależności od zapisów umowy. 
Wskazuje ich cele, znaczenie dla podejmowanych studiów lub rozwoju kariery 
naukowej oraz uzasadnia wybór ośrodka goszczącego dla planowanych działań. 

Uwagi: Jeśli umowa międzynarodowa przewiduje wypłatę stypendium przez stronę 
przyjmującą, Program zapewnia finansowanie stypendium na pokrycie kosztów 
utrzymania Beneficjenta w polskim ośrodku akademickim. W przypadku, gdy umowa 
międzynarodowa przewiduje wypłatę stypendium przez stronę wysyłającą, wypłata 
stypendium dokonywana jest przez stronę wysyłającą, w trybie i wysokości 
przewidzianej przepisami kraju wysyłającego. 
NAWA  nie przyjmuje zgłoszeń indywidualnych. Konieczne jest zgłoszenie 
Wnioskodawcy przez zagraniczną instytucję partnerską w ramach obowiązującej 
umowy międzynarodowej lub współpracy bilateralnej. Instytucje partnerskie 
przyjmują zgłoszenia we wskazanych przez siebie terminach. 
W przypadku zgłoszenia na staże, studia częściowe lub wizyty studyjne posiadanie 
zaproszenia z ośrodka goszczącego lub potwierdzenie istniejącej współpracy jest 
warunkiem koniecznym uzyskania stypendium 
W przypadku zgłoszenia na staże, studia częściowe lub wizyty studyjne, 
wnioskodawca także załącza: 
 1) zaproszenie z polskiego ośrodka goszczącego, podpisane przez kierownika 
jednostki, potwierdzające wolę przyjęcia wnioskodawcy na wnioskowany okres 
pobytu lub potwierdzenie istniejącej współpracy (wymóg formalny); 
2)  potwierdzenie znajomości języka polskiego lub języka obcego (na poziomie 
minimum B1), umożliwiającego komunikację z ośrodkiem goszczącym w Polsce. 
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Nazwa konkursu NCN SONATINA (jeśli złoży to naukowiec z zagranicy, tak samo można wziąć pod 
uwagę np. OPUS, Maestro) 

Strona konkursu: https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/sonatina7 

Terminy składania 
wniosków: 

co roku, 15 marca 
SONATINA 7 do 15 marca 2023 r. do godziny 16:00 

Cel projektu: Celem konkursu jest wsparcie kariery młodych badaczy, poprzez stworzenie 
możliwości pełnoetatowego zatrudnienia i prowadzenia badań naukowych w Polsce 
oraz umożliwienie zdobycia wiedzy i doświadczenia podczas realizacji staży w 
wysokiej jakości zagranicznych ośrodkach naukowych. 
Konkurs skierowany jest do osób, które posiadają stopień doktora uzyskany w roku 
wystąpienia z wnioskiem lub w okresie 3 lat przed rokiem wystąpienia z wnioskiem 
lub którym stopień doktora zostanie nadany do 30 czerwca bieżącego r. Okres 3 lat 
może zostać przedłużony o przerwy w karierze naukowej, szczegółowo określone w 
uchwale. 
Dla kierownika projektu badawczego obowiązkowe jest zaplanowanie zatrudnienia 
w pełnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o pracę, w podmiocie 
planowanym jako miejsce realizacji projektu i innym niż podmiot, w którym 
kierownik projektu uzyskał stopień doktora . Kierownik projektu zobowiązany jest do 
zaplanowania i odbycia stażu zagranicznego trwającego od 3 do 6 miesięcy w 
zagranicznym ośrodku naukowym. 

Czas trwania 
projektu: 

Projekt może zostać zaplanowany na 24 albo 36 miesięcy. 

Wkład własny: Brak informacji 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

Do kosztów bezpośrednich należą m.in.: 

• wynagrodzenie etatowe dla kierownika projektu; 

• koszty obowiązkowego stażu zagranicznego kierownika projektu; 
wynagrodzenia dla wykonawców projektu, tzw. wynagrodzenia dodatkowe; 

• zakup materiałów i drobnego sprzętu; usługi obce; 

• wyjazdy służbowe, wizyty, konsultacje; 

• gratyfikacje dla wykonawców zbiorowych; 

•  

Na koszty pośrednie składają się: 

• koszty pośrednie Open Access w wysokości do 2% kosztów 

bezpośrednich, które mogą być przeznaczone wyłącznie na koszty 

związane z udostępnieniem publikacji lub danych badawczych w 

otwartym dostępie; 

• pozostałe koszty pośrednie w wysokości do 20% kosztów 

bezpośrednich, które mogą być przeznaczone na koszty pośrednio 

związane z projektem, w tym koszty udostępnienia publikacji lub 

danych badawczych w otwartym dostępie. 

Uwagi: Kierownikiem projektu finansowanego w ramach konkursu SONATINA można być 
tylko raz. 
Zatrudnienie musi zostać zaplanowane w podmiocie innym niż podmiot, w którym 
kierownik projektu uzyskał stopień doktora. 

  

https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/sonatina7
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala121_2022-zal1.pdf
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Nazwa konkursu IDUB I.1.1 / IV.1.1. Program Mentor – edycja 2 

Strona konkursu: https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/i-1-1/edycja2/ 

Terminy składania 
wniosków: 

Rozpoczęcie naboru wniosków: 15.09.2022, zakończenie: nabór ciągły, 
dofinansowanie nie dłużej niż do dnia 30 grudnia 2023 r.  

Cel projektu: Celem naboru realizowanego w ramach Programu „Inicjatywa Doskonałości 
– Uczelnia Badawcza” jest wybór do dofinansowania wizyt mentoringowych 
na UW, wizyt eksperta na UW oraz konsultacji na UW wybitnych naukowców 
z zagranicznych uczelni i instytucji badawczych o wysokiej renomie. 
Wnioskodawcami w naborze mogą być zespoły z UW. 
  Wniosek można złożyć w ramach jednej z 5 ścieżek, zgodnej z tematyką 
wybranego Priorytetowego Obszaru Badawczego Programu „Inicjatywa 
Doskonałości – Uczelnia Badawcza” na Uniwersytecie Warszawskim: 
    • ścieżka 1 – POB I: Badania dla Ziemi; 
    • ścieżka 2 – POB II: U podstaw mikro i makro świata; 
    • ścieżka 3 – POB III: Wyzwanie petabajtów; 
    • ścieżka 4 – POB IV: Przekraczanie granic humanistyki; 
    • ścieżka 5 – POB V: W poszukiwaniu regionalnych rozwiązań dla 
globalnych wyzwań 
    w jednym z trzech przedmiotów wsparcia: 
    I. wizyta mentoringowa stacjonarna; 
    II. wizyta eksperta stacjonarna; 
    III. konsultacja eksperta online. 

Czas trwania 
projektu: 

W ramach naboru można wnioskować o dofinansowanie: wizyty 
mentoringowej stacjonarnej, trwającej od 7 do 14 dni (nie wliczając czasu 
podróży), wizyty eksperta stacjonarnej, trwającej do 7 dni (nie wliczając czasu 
podróży), konsultacji eksperta online, trwającej nie mniej niż 10 godzin. 

Wkład własny: W przypadku gdy dofinansowanie wizyty z Programu będzie 
niewystarczające, jednostka UW przyjmująca mentora/eksperta ma 
możliwość dofinansowania ze środków własnych 

Dofinansowanie: wizyta mentora stacjonarna - maksymalne dofinansowanie: 18 000 zł 
wizyta eksperta stacjonarna - maksymalne dofinansowanie: 12 000 zł 
konsultacja eksperta online - maksymalne dofinansowanie: do 6 000 z 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

Wizyta mentora stacjonarna koszty dopuszczalne: 

środki dla mentora w zależności od przyjętej w jednostce UW 

przyjmującej mentora formy współpracy,(w przypadku wizyty gościa, 

dieta pobytowa w Działaniu I.1.1/IV.1.1 „Program Mentor” wynosi do 

450 zł); wynagrodzenie dla asystenta mentora (pracownika UW), koszt 

nie więcej niż 2 000 zł. 

Wizyta eksperta stacjonarna koszty dopuszczalne: 

środki dla eksperta w zależności od przyjętej w jednostce UW 

przyjmującej eksperta formy współpracy (w przypadku wizyty gościa, 

dieta pobytowa w Działaniu I.1.1/IV.1.1 „Program Mentor” wynosi do 

450 zł); wynagrodzenie dla asystenta mentora (pracownika UW), koszt 

nie więcej niż 2 000 zł. 

Konsultacja eksperta online koszty dopuszczalne: 

W tym przedmiocie wsparcia kwalifikowane są wyłącznie środki dla 

eksperta i koszty platformy streamingowej 
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Uwagi: 1. W wizyty/konsultacje w ramach Programu powinni być angażowani 
wybitni naukowcy z zagranicznych uczelni/instytucji badawczych o 
wysokiej renomie, którzy chcą dzielić się swoją wiedzą i 
doświadczeniem z pracownikami UW, nawiązywać lub wzmacniać 
współpracę z UW. 

2. Zapraszanym naukowcem powinna być osoba:  
1. uznana w międzynarodowym środowisku naukowym, 

pracująca w uczelni/instytucji badawczej o wysokiej renomie 
za granicą, posiadająca szerokie kompetencje merytoryczne 
w dziedzinie własnych badań, doświadczona w pracy 
naukowej; 

2. prowadząca wyróżniającą się działalność naukową 
(publikacje w wiodących czasopismach, znajdujących się w 
25% najlepszych w reprezentowanej przez nich dyscyplinie 
wg bazy Scopus https://www.scopus.com/sources.uri, 
wskaźnik Highest percentile: 75%-100%, i/lub Web of 
Science lub w formie monografii/rozdziałów 
w wydawnictwach z II poziomu listy MEiN); 

3. posiadająca doświadczenie projektowe lub doświadczenie 
organizacyjne, w szczególności dotyczące kierowania 
zespołami/podmiotami prowadzącymi badania naukowe; 

4. biegle posługująca się językiem angielskim; 
5. posiadająca wysoką rozpoznawalność międzynarodową 

(współpraca z innymi uczelniami/ośrodkami badawczymi, 
wykłady jako visiting professor, członkostwo w krajowych, 
międzynarodowych organizacjach i towarzystwach, 
redakcjach itp., uzyskane nagrody, wyróżnienia). 

3. Zapraszanym naukowcem może być:  
1. obywatel polski, jeśli ma udokumentowane, 

międzynarodowe doświadczenie badawczo-dydaktyczne i 
jest od co najmniej 5 lat zatrudniony w zagranicznej uczelni 
lub instytucji badawczej; 

2. osoba niebędąca czynnym naukowcem (np. professor 
emeritius). 

4. Zapraszanym naukowcem nie może być osoba, która jest lub była 
zatrudniona na UW na podstawie stosunku pracy w ciągu ostatnich 
15 lat. Nie dotyczy to osób zatrudnionych na UW co najwyżej 10 
miesięcy na stanowiskach profesorów wizytujących, badaczy 
wizytujących, wykładowców wizytujących, w tym w ramach 
Programu ZIP. 

 

  

https://www.scopus.com/sources.uri
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Nazwa konkursu IDUB II.2.1. Program dla naukowców wizytujących: „Tandemy dla 
doskonałości” 

Strona konkursu: https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/ii-2-1/ 

Terminy składania 
wniosków: 

Rozpoczęcie naboru wniosków: 30.09.2021 r., zakończenie: 20.12.2021 r. 

Cel projektu: Cel: stymulowanie osiągania doskonałości naukowej poprzez zwiększanie 
poziomu umiędzynarodowienia UW oraz rozpoznawalności badań 
realizowanych na uczelni 
Program polega na tworzeniu niewielkich zespołów naukowych składających 
się z zapraszanego badacza o wybitnym dorobku naukowym w danej 
dyscyplinie oraz badaczy z Uniwersytetu Warszawskiego (tandem).  

Czas trwania 
projektu: 

Realizowany jest w formie średnioterminowych (do 12 miesięcy) projektów 
strukturalnej współpracy, obejmujących wizyty zagranicznych badaczy w 
Polsce oraz współpracę zdalną. 

Wkład własny: Brak informacji 

Dofinansowanie: Maksymalny budżet pojedynczego projektu wynosi 250 tys. zł. 
Wniosek nie może dotyczyć w całości lub w części projektu finansowanego z 
innych źródeł. 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

W zależności od wynegocjowanej formy współpracy dopuszcza się 

finansowanie różnorodnych kosztów, zgodnie z obowiązującymi 

praktykami w danej jednostce oraz aktami prawnymi UW:  

• dla naukowca z instytucji zagranicznej: wynagrodzenie lub 

koszty związane podróżą, zakwaterowaniem oraz diety; 

• dla członków grupy projektowej będącymi pracownikami UW: 

wynagrodzenie uzupełniające; 

• koszty związane z podróżami służbowymi zapraszanego 

badacza oraz innych członków zespołu bezpośrednio związane 

z realizacją projektu (konferencje, spotkania z partnerami, 

seminaria); 

• koszty związane z wystąpieniem publicznym (opłata 

rejestracyjna, koszty wynajmu sali); 

• koszty materiałów i sprzętu biurowego przeznaczonych do 

bezpośredniego zużycia przy realizacji projektu; 

• zakup drobnego sprzętu informatycznego, oprogramowania; 

• koszty nabycia usług zewnętrznych takich jak: usługi 

badawcze, analizy laboratoryjne, opracowania statystyczne, 

badania ankietowe; usługi doradcze, zakup danych, usługi 

edytorskie, tłumaczeniowe, itp. 

Wszelkie koszty ponoszone w ramach projektu muszą być ponoszone 
zgodnie z przepisami prawa oraz wewnętrznymi regulacjami UW 

Uwagi: Wniosek w postępowaniu konkursowym może złożyć Wnioskodawca. 

Wnioskodawcą może być:  

a. zatrudniony na Uniwersytecie Warszawskim pracownik badawczy 

lub badawczo-dydaktyczny posiadający co najmniej stopień naukowy 

doktora zaliczany do liczby N, który może być kierownikiem projektu, 

lub 

b. grupa pracowników, zwaną dalej „grupą projektową”, 

reprezentowana przez kierownika projektu, który w imieniu 
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grupy składa wniosek o dofinansowanie. Kierownik projektu 

musi posiadać co najmniej stopień naukowy doktora, 

zaliczanego do liczby N. W skład grupy projektowej wchodzą 

pracownicy badawczy lub badawczo-dydaktyczni zatrudnieni 

na Uniwersytecie Warszawskim, zaliczani do liczby N oraz 

mogą wchodzić studenci lub doktoranci Uniwersytetu 

Warszawskiego realizujący zadania w projekcie. Grupa 

projektowa powinna liczyć co najmniej dwóch członków. 

Wnioskodawca zobowiązany jest do:  

a. stworzenia tandemu z naukowcem o wybitnym dorobku naukowym, 

zatrudnionym w zagranicznej instytucji naukowej oraz grupy 

projektowej, 

 b. realizacji finansowanego przedsięwzięcia zgodnie z założeniami 

budżetu przyjętego na etapie naboru wniosków, 

c. uzyskania zgody Kierownika Działania w przypadku wprowadzenia 

zmian w planowanej realizacji projektu, 

d. wskazania na publikacjach, prezentacjach, raportach 

konferencyjnych, materiałach, które powstaną w trakcie realizacji 

projektu i jako jego skutki, informacji o uzyskanym dofinansowaniu: 

ze środków Uniwersytetu Warszawskiego w ramach Programu 

„Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza”, 

e. przygotowania sprawozdania z realizacji projektu zgodnie z 

załącznikiem nr 2 do niniejszych Zasad. 
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Nazwa konkursu FULBRIGHT POLAND Współpraca jednorazowa Inter-Country Travel Grant 

Strona konkursu: https://fulbright.edu.pl/inter-country/ 

Terminy składania 
wniosków: 

Nabór wniosków trwa od 1 października do 1 czerwca2023. 
 Wnioski rozpatrywane są w ciągu 7 dni roboczych od ich otrzymania 

Cel projektu: Program Fulbright Inter-Country Travel Grant przeznaczony jest dla polskich 
szkół wyższych, kół studenckich oraz organizacji pozarządowych, które 
chciałyby zaprosić amerykańskiego stypendystę lub stypendystkę aktualnie 
przebywających w Europie (wykluczając Polskę) na grancie Fulbright U.S. 
Scholar na wykład gościnny, uczestnictwo w konferencji lub spotkanie ze 
studentami. 

Czas trwania 
projektu: 

Do 5 dni 

Dofinansowanie: Maks. 1000 USD. 

Wkład własny: Tak pozostałe koszty w tym zakwaterowanie i wyżywienie 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

Komisja Fulbrighta pokrywa koszty podróży stypendysty do Polski z kraju, w 
którym jest afiliowany (w klasie ekonomicznej) oraz przejazdów lokalnych (w 
sumie maksymalnie do kwoty 1.000 USD). Nie pokrywa kosztów 
zakwaterowania ani nie wypłaca diet w czasie, kiedy zaproszony stypendysta 
przebywa w Polsce. Instytucja zapraszająca zobowiązana jest do pokrycia 
wszelkich pozostałych kosztów związanych z przyjazdem stypendysty i 
stypendystki do Polski, w tym kosztów zakwaterowania i wyżywienia. Wizyta 
powinna trwać do 5 dni. 

Uwagi: Aktualną listę amerykańskich wykładowców i badaczy przebywających na 
stypendium Fulbrighta w Europie można znaleźć na stronie fińskiej Komisji 
Fulbrighta. Instytucja goszcząca powinna samodzielnie nawiązać kontakt ze 
stypendystą i ustalić termin i harmonogram wizyty w Polsce. 
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Nazwa konkursu FULBRIGHT POLAND Współpraca przy krótkim projekcie Fulbright 
Specialist Programt 

Strona konkursu: https://fulbright.edu.pl/specialist/ 

Terminy składania 
wniosków: 

Nabór wniosków w tegorocznym konkursie trwa od 1 grudnia 2022 do 8 
marca 2023. 

Cel projektu: Fulbright Specialist Program to program krótkoterminowej wymiany 
naukowo-badawczej mający na celu pogłębienie oraz rozszerzenie 
współpracy między polskimi instytucjami a amerykańskimi naukowcami i 
naukowczyniami. 
Program umożliwia polskim instytucjom nawiązanie współpracy z wybitnymi 
amerykańskimi specjalistami i specjalistkami oraz wspólną realizację 
projektu, związanego z wizytą specjalisty/ki w polskiej instytucji. 
Pobyt specjalisty/ki w Polsce może być związany m.in z prowadzeniem 
wykładów i warsztatów, uczestnictwem w konferencjach, konsultacjami w 
zakresie prac programowych, wykonywaniem ocen i ekspertyz, czy też 
rozwijaniem lokalnych projektów badawczych. 
Dodatkowo w bieżącym naborze Komisja zachęca polskie instytucje do 
składania wniosków na rzecz Ukrainy oraz osób uchodźczych z Ukrainy 
przebywających obecnie w Polsce. W przypadku zatwierdzenia ich przez 
Radę, projekty te będą mogły uzyskać dofinansowanie z dodatkowej puli 
środków. 

Czas trwania 
projektu: 

Grant przeznaczony jest na realizację projektów krótkoterminowych, 
trwających od 2 do 6 tygodni (od 14 do 42 dni kalendarzowych). 
W tegorocznym naborze przewidywane jest finansowanie 5 wizyt, z 
możliwością rozszerzenia 

Dofinansowanie: Według info telefonicznych od koordynatora - 200$ honorarium dzień, 
ubezpieczenie, jest to dofinansowanie dla stypendysty 

Wkład własny: Tak: pozostałe koszty w tym zakwaterowanie i wyżywienie, podróże krajowe 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

W ramach programu stypendysta/ka otrzymuje honorarium, 

podstawowe ubezpieczenie medyczne oraz bilet lotniczy do/z USA. 

Instytucja goszcząca zobowiązana jest do pokrycia kosztów 

zakwaterowania i wyżywienia stypendysty oraz kosztów podróży 

krajowych związanych z realizacją projektu. 

Polskie instytucje mogą wielokrotnie uczestniczyć w programie. 

Specjaliści/tki mogą również wielokrotnie uczestniczyć w programie, 

jednak muszą upłynąć 2 lata do momentu zgłoszenia ich kandydatury 

do programu Fulbright Specialist od daty zakończenia ostatniego 

projektu w ramach programu Fulbright Specialist. 

 

Uwagi: W ramach programu Fulbright Specialist Komisja przyjmuje i rozpatruje 
wnioski od uczelni, szkół doktorskich, federacji podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki, Polskiej Akademii Nauk i jej instytutów 
naukowych, instytutów badawczych, międzynarodowych instytutów 
naukowych działających na terytorium RP, Centrum Łukasiewicz i instytutów 
działających w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz, Polskiej Akademii 
Umiejętności i innych podmiotów prowadzących głównie działalność 
naukową w sposób samodzielny i ciągły, jak również placówek oświatowych, 
instytucji rządowych, instytucji kulturalnych i medycznych oraz rządowych i 
pozarządowych organizacji badawczych, organizacji sektora non-profit 
działających w Polsce. 
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Wniosek złożony przez instytucję goszczącą może mieć charakter „otwarty” 
lub „imienny”. Imienny wniosek: instytucja goszcząca wskazuje osobę 
imiennie we wniosku zgłoszeniowym. Osoba, która nie znajduje się w bazie 
Fulbright Specialist Roster, musi złożyć aplikację do programu za 
pośrednictwem World Learning. Wszystkie potrzebne informacje dla 
amerykańskich specjalistów:ek zainteresowanych udziałem w programie 
Fulbright Specialist znajdują się na stronie World Learning: 
fulbrightspecialist.worldlearning.org/eligibility-specialists. 
 
Imienne wskazanie specjalisty:ki we wniosku nie jest konieczne, World 
Learning może zarekomendować odpowiednią osobę. W takim przypadku 
instytucja składa wniosek otwarty, a WL rekomenduje instytucji goszczącej 
kandydatury z systemu Fulbright Specialist Roster. Zaproponowane 
kandydatury przesyłane są instytucji, która złożyła wniosek dopiero po 
zatwierdzeniu wniosku. 
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Nazwa konkursu FULBRIGHT POLAND Współpraca kilkumiesięczna lub roczna Stypendia do 
Polski 

Strona konkursu: https://fulbright.edu.pl/amerykanie-w-polsce/ 

Terminy składania 
wniosków: 

Nabór od lutego 2023 do 15.09.2023 

Cel projektu: Program Fulbrighta to nie tylko stypendia dla zdolnych Polek i Polaków na 
wyjazd do USA. Program działa dwukierunkowo – również amerykańscy 
studenci i studentki, wykładowcy i eksperci mają możliwość przyjazdu i 
pobytu naukowego w Polsce. Dzięki temu wiele polskich instytucji 
akademickich i edukacyjnych oraz organizacji pozarządowych ma możliwość 
zaproszenia do współpracy przy swoich projektach specjalistów i 
wykładowców z USA. 

Czas trwania 
projektu: 

3 do 10 miesięcy 

Dofinansowanie: Stawki w zależności od doświadczenia od 1300 USD miesięcznie od 2900 
USD większe doświadczenie- według info telefonicznego od koordynatora 

Wkład własny: Brak informacji 

Wydatki 
kwalifikowalne: 

Stypendium dla przyjeżdżającego 

Uwagi: Fulbright U.S. Scholar Program to trwające od 3 do 10 miesięcy stypendia 
badawcze, dydaktyczne lub badawczo-dydaktyczne dla pracowników 
naukowych amerykańskich uczelni, ekspertów, artystów, dziennikarzy, 
prawników oraz niezależnych naukowców. Przyjmowane są zgłoszenia od 
kandydatów i kandydatek ze wszystkich dziedzin. Podczas pobytu w Polsce 
stypendysta realizuje przedstawiony w podaniu i uzgodniony z instytucją 
goszczącą i/lub Komisją Fulbrighta projekt dydaktyczny i/lub projekt 
badawczy. 

Dodatkowo w ramach programu oferujemy stypendia w partnerstwie z 

następującymi instytucjami goszczącymi: 

• Fulbright-PIASt Paderewski Research Excellence Award 
• Distinguished Scholar in Humanities and Social Sciences at Adam 

Mickiewicz University 
• Distinguished Scholar in Humanities at Maria Curie-Sklodowska 

University 
• Distinguished Scholar in Humanities and Social Sciences at the 

American Studies Center, University of Warsaw 
• Teaching East European and Eurasian Studies at the Centre for East 

European Studies, University of Warsaw 

 

 

 

Istnieje tez możliwość dowiedzenia się o indywidualnych ofertach dla instytucji w Fundacji Fulbrighta 

bezpośrednio u koordynatora, czasami szukają jednostek dla badacza  

https://fulbright.edu.pl/dla-instytucji/ 

Paulina Kubylis •  paulina.kubylis@fulbright.edu.pl 

•  882 013 014 

https://awards.cies.org/content/fulbright-piast-paderewski-research-excellence-award
https://awards.cies.org/content/distinguished-scholar-humanities-and-social-sciences-adam-mickiewicz-university-0
https://awards.cies.org/content/distinguished-scholar-humanities-and-social-sciences-adam-mickiewicz-university-0
https://awards.cies.org/content/distinguished-scholar-humanities-maria-curie-sklodowska-university-0
https://awards.cies.org/content/distinguished-scholar-humanities-maria-curie-sklodowska-university-0
https://awards.cies.org/content/distinguished-scholar-humanities-and-social-sciences-american-studies-center-university-0
https://awards.cies.org/content/distinguished-scholar-humanities-and-social-sciences-american-studies-center-university-0
https://awards.cies.org/content/teaching-east-european-and-eurasian-studies-centre-east-european-studies-university-warsaw-0
https://awards.cies.org/content/teaching-east-european-and-eurasian-studies-centre-east-european-studies-university-warsaw-0
https://fulbright.edu.pl/dla-instytucji/
https://fulbright.edu.pl/ludzie/paulina-kubylis/
mailto:paulina.kubylis@fulbright.edu.pl
tel:882%20013%20014

