4% UNTWERSYTET
WARSZAWSK]

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Dziekan Wydziatlu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego za zgodg Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w projekcie ,,Wielowymiarowy dobrobyt spoteczny

w pieciu krajach europejskich z perspektywy mikrosymulacji przebiegu zycia”.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | Wielowymiarowy dobrobyt spoteczny w pieciu krajach europejskich z
przedsiewziecia perspektywy mikrosymulacji przebiegu zycia (WELLSIM)

Typ  programu/projektu/ | CHANSE "Enhancing well-being for the future"
przedsiewziecia

Instytucja finansujgca Prace polskiego zespotu finansowane sg przez Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania programu/ 36 miesiecy
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ Prof. dr hab. Michat Brzezinski - kierownik polskiego zespotu w ramach
projektu/ przedsiewzigcia | miedzynarodowego konsorcjum w sktad ktérego poza UW wchodzg CeMPA
(Wielka Brytania), Uniwersytet Barcelonski (Hiszpania), Uniwersytet
Sztokholmski (Szwecja) oraz IAB (Niemcy). Liderem projektu jest prof.
Matteo Richiardi, dyrektor CeMPA (University of Essex, Wielka Brytania)

Opis programu/ Dobrostan to pojecie wielowymiarowe, obejmujgce rézne dziedziny zycia i
projektu/ przedsiewzigcia | perspektywy czasowe, a jego poziom ksztaltujg zmienne czynniki na
przestrzeni catego zycia. W zwigzku z tym wymyka sie on prostym ramom
analitycznym i wymaga zintegrowanego podejscia. Ograniczenia w
dostepnosci danych jednak w istotny sposéb utrudniajg analizy empiryczne.
Zwigzek miedzy subiektywnymi a obiektywnymi miarami dobrostanu rowniez
trudno jest analizowa¢ bez retrospektywnych informacji o indywidualnych
historiach oraz prospektywnych danych odzwierciedlajgcych oczekiwania na
przyszto$¢ — wszystkie te elementy majg wptyw na szerokg interpretacje
dobrostanu.

Na tym tle projekt proponuje zasadniczg zmiane w analizie dobrostanu
poprzez wykorzystanie dynamicznych metod mikrosymulacyjnych do
wzbogacenia istniejgcych zrodet danych. Wstepna analiza powigzan miedzy
indywidualnym dobrostanem a réznymi dziedzinami zycia — w tym praca,
rodzing i zdrowiem — bedzie stanowi¢ wartos¢ samodzielng, a jednoczesnie
stanowi¢ bedzie podstawe do zintegrowania miar dobrostanu w
nowoczesnym modelu dynamicznej mikrosymulacji. Nowy model umozliwi
nam generowanie symulacyjne petnych trajektorii zyciowych na podstawie
istniejgcych danych ankietowych.

Proponujemy wykorzystanie naszej innowacyjnej metody mikrosymulacji do
analizy dynamiki rozktadu dobrostanu na przestrzeni zycia w pieciu krajach
europejskich, odzwierciedlajgcych rézne modele polityki spotecznej:
Niemczech (model konserwatywny), Wielkiej Brytanii (model liberalny),
Hiszpanii (model srodziemnomorski), Polsce (model postkomunistyczny)
oraz Szwecji (model nordycki). Analiza bedzie pokazywac jak dobrostan jest
ksztattowany przez kryzysy zbiorowe i indywidualne, rozrézniajgc miedzy
osobistymi wstrzgsami a wydarzeniami makroekonomicznymi. Kluczowym




przedmiotem badan bedzie skuteczno$¢ interwenciji politycznych majgcych
na celu zwiekszenie odpornosci indywidualnego i spotecznego dobrostanu
na analizowane kryzysy.

Strona projektu: https://chanse.org/wellsim/

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Adiunkt

Jednostka
organizacyjna

Wydziat Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego

Grupa pracownikow

Badawcza

Profil stanowiska (R1-R4)’

R2

Dyscyplina naukowa?

Ekonomia i finanse

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Termin rozpoczecia: 1 pazdziernik 2025

Okres zatrudnienia: 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do 30 miesigcy
po pozytywnej ewaluaciji

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie roczne 140 000 PLN brutto brutto (kwota uwzglednia koszty
pracodawcy i 13-tg pensje)

Pozostate warunki pracy

- Budzet na sprzet komputerowy oraz wyjazdy na konferencje
- Mozliwosé czesciowej pracy zdalnej

- Praca w miedzynarodowym zespole badawczym (UW, CeMPA, Uniwersytet
Barcelonski, Uniwersytet Sztokholmski, IAB) skupiajagcym wiodgce
europejskie osrodki w zakresie badan mikrosymulacyjnych i nad dobrobytem

- Prowadzenie badan, ktorych wyniki mogg by¢ opublikowane w znaczgcych
czasopismach naukowych

Podstawowe obowigzki

- Wspotpraca przy mikroekonometrycznej analizie determinantéw dobrobytu
w cyklu zycia jednostek

- Wspotpraca przy analizie miar wielowymiarowego dobrobytu i miar
nierownosci w wielowymiarowym dobrobycie

- Rozwijanie polskiej wersji dynamicznego modelu mikrosymulacyjnego
(estymacja modelu, dodawanie modutéw zwigzanych z subiektywnym
dobrobytem itp.)

- Wykorzystanie dynamicznego modelu mikrosymulacyjnego do szacowania
zmian dobrobytu w czasie (we wspotpracy z zespotami z innych krajow)

- Wykorzystanie dynamicznego modelu mikrosymulacyjnego do analizy
wplywu kryzysoéw na rynku pracy na dobrobyt jednostek

- Przygotowywanie publikacji naukowych na podstawie uzyskanych wynikow
badan i prezentacje wynikow na konferencjach naukowych

- Uczestniczenie w pracy administracyjnej i organizacyjnej zwigzanej z
projektem (w tym uczestnictwo w comiesiecznych spotkaniach
projektowych)

- Wspédtorganizowanie spotkania projektowego na Uniwersytecie
Warszawskim

- Wspédtorganizowanie spotkan prezentujgcych wyniki projektu dla partnerow
spotecznych

' Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Warunki przystgpienia do — Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie

konkursu?® wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

— Stopien doktora nauk ekonomicznych uzyskany w podmiocie innym niz
podmiot, w ktérym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku (lub
odbyty co najmniej 10-miesieczny, ciagty i udokumentowany staz
podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w
kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora) w roku zatrudnienia w
projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w
projekcie (limit czasu uptywajgcego od uzyskania stopnia doktora dla
aplikujgcych na te stanowiska kobiet moze by¢ przedtuzony o 1,5 roku za
kazde urodzone badz przysposobione dziecko).

— Wiedza na temat miar i sposobéw mierzenia dobrobytu indywidualnego i
spotecznego w ekonomii

— Bardzo dobra znajomos¢ mikroekonometrii

— Biegta umiejetno$¢ programowania (R, Stata)

— Wysokie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych w ekonomii
potwierdzone publikacjami w dobrych czasopismach naukowych

— Doswiadczenie miedzynarodowe; znaczace osiggniecia naukowe;
przedstawienie planu dalszej dziatalno$ci naukowej

Ponadto oczekujemy* — Znajomos$¢ dynamicznych modeli mikrosymulacyjnych

— Znajomos$c¢ programowania w Java

— W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski
bedzie dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy, w okresie
pobierania wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace

Kryteria oceny kandydatow — Wiedza z =zakresu mierzenia dobrobytu w ekonomii i modeli

w konkursie mikrosymuluacyjnych

— Jakos¢ dorobku publikacyjnego

— Udziat w projektach badawczych

Stanowisko nie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny WNE/WELLISM/1/2025

ogtoszenia

Stowa kluczowe Dobrobyt, dynamiczna mikrosymulacja, analiza w cyklu zycia, starzenie sie
populacji, migracje, kryzysy na rynku pracy, nieréwno$ci

Ostateczny termin 31 sierpien 2025

nadsytfania aplikac;ji®

Sposob sktadania aplikaciji Email na adres: mbrzezinski@wne.uw.edu.pl z hastem w tytule maila ,Post-
doc WELLSIM”

Wymagane dokumenty Jeden plik pdf sktadajacy sie z nastepujacych dokumentéw:

1. CV (z lista publikacji naukowych)

2. List motywacyjny wskazujacy dlaczego kandydat chce pracowac w
projekcie

3. Kopia dyplomu doktorskiego lub innego dokumentu potwierdzajgcego,
ze kandydat uzyska stopien doktora najpdzniej na dzien zatrudnienia w
projekcie

4. Oswiadczenie kandydata (zatgczone ponizej)

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzyste;j

i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu Konkurs sktgda sie z nastepujgcych etapow:

— Etap I — ocena formalna dokumentoéw,
— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedfozonych dokumentow,
—  Etap Ill — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami’,

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.

4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

5 Niepotrzebne usunaé¢.

8 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.

"Tu nalezy doprecyzowac przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub
probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.



— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doSwiadczenia i dorobku
naukowego,
— Etap V — rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin Zgtoszenia bedg rozpatrywane przez Komisje Konkursowg. O terminie
i sposéb informowania ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
0 rozstrzygnieciu konkursu indywidualnie. O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni drogg

mailowg. Wydziat zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane
oferty oraz do zamknigcia konkursu bez wytaniania kandydata.

Termin rozstrzygniecia: 20 wrzesnia 2025

Kontakt w razie pytan | Michat Brzezifnski (mbrzezinski@wne.uw.edu.pl)
zwigzanych z konkursem

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy
przesta¢ mailem.

O wydziale/jednostce zatrudniajacej: www.wne.uw.edu.pl

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s06b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyroznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



Oswiadczenia osoby kandydujace;j

Oswiadczenie wymagane:
W zwigzku z art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z (Dz.U. 2024,
poz. 1571 tj.) oSwiadczam, ze:
1) mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) korzystam z petni praw publicznych,
3) nie zostatam/em wydalonaly z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat,
4) nie zostatam/em pozbawional/y prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat,
5) nie bylam/-em skazana/-ny prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Przetwarzanie danych osobowych — o$wiadczenia opcjonalne

Informujemy, ze nie wymagamy zawierania danych osobowych innych niz: imie i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, ktére beda
przetwarzane podczas rekrutacji bez dodatkowej zgody.

W przypadku umieszczenia w aplikacji dodatkowych danych, np.: zdjecie, sytuacja rodzinna lub szczegoinej
kategorii danych, np: danych dotyczacych zdrowia (w tym niepetnosprawnosci) prosimy o ich zaczernienie lub
usuniecie z aplikacji przed jej wystaniem.

Jesli jednak decyduje sie Pan/Pani na umieszczenie ktorejkolwiek z w/w informacji prosimy o zakreslenie opc;ji
» TAK” w ponizszym oswiadczeniu:

1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych dokumentach
aplikacyjnych przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji, w tym
szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zostalty zawarte
w zatgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu
w procesie rekrutacji — TAK.

Jesli chce Pan/Pani aby Pana/Pani aplikacja zostata zachowana na potrzeby przysztych rekrutacji prosimy
o okreslenie opcji ,TAK” i podanie czasu przechowywania:

2) Wpyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski — TAK, przez okres najblizszych ... miesiecy.®

miejsce, data Podpis osoby kandydujgcej

8 Nalezy koniecznie podaé okres.



