
 

 

 

 

  

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 
 

Dziekan Wydziału Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego za zgodą Rektora Uniwersytetu 
Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta w projekcie „Wielowymiarowy dobrobyt społeczny 
w pięciu krajach europejskich z perspektywy mikrosymulacji przebiegu życia”.  
 

O programie/projekcie/przedsięwzięciu:  

Tytuł programu/projektu/ 
przedsięwzięcia 

Wielowymiarowy dobrobyt społeczny w pięciu krajach europejskich z 
perspektywy mikrosymulacji przebiegu życia (WELLSIM) 

Typ programu/projektu/ 
przedsięwzięcia 

CHANSE "Enhancing well-being for the future" 

Instytucja finansująca Prace polskiego zespołu finansowane są przez Narodowe Centrum Nauki 

Czas trwania programu/ 
projektu/ przedsięwzięcia 

36 miesięcy 

Kierownik programu/ 
projektu/ przedsięwzięcia 

Prof. dr hab. Michał Brzeziński - kierownik polskiego zespołu w ramach 
międzynarodowego konsorcjum w skład którego poza UW wchodzą CeMPA 
(Wielka Brytania), Uniwersytet Barceloński (Hiszpania), Uniwersytet 
Sztokholmski (Szwecja) oraz IAB (Niemcy). Liderem projektu jest prof. 
Matteo Richiardi, dyrektor CeMPA (University of Essex, Wielka Brytania) 

Opis programu/ 
projektu/ przedsięwzięcia 

Dobrostan to pojęcie wielowymiarowe, obejmujące różne dziedziny życia i 
perspektywy czasowe, a jego poziom kształtują zmienne czynniki na 
przestrzeni całego życia. W związku z tym wymyka się on prostym ramom 
analitycznym i wymaga zintegrowanego podejścia. Ograniczenia w 
dostępności danych jednak w istotny sposób utrudniają analizy empiryczne. 
Związek między subiektywnymi a obiektywnymi miarami dobrostanu również 
trudno jest analizować bez retrospektywnych informacji o indywidualnych 
historiach oraz prospektywnych danych odzwierciedlających oczekiwania na 
przyszłość – wszystkie te elementy mają wpływ na szeroką interpretację 
dobrostanu. 

Na tym tle projekt proponuje zasadniczą zmianę w analizie dobrostanu 
poprzez wykorzystanie dynamicznych metod mikrosymulacyjnych do 
wzbogacenia istniejących źródeł danych. Wstępna analiza powiązań między 
indywidualnym dobrostanem a różnymi dziedzinami życia – w tym pracą, 
rodziną i zdrowiem – będzie stanowić wartość samodzielną, a jednocześnie 
stanowić będzie podstawę do zintegrowania miar dobrostanu w 
nowoczesnym modelu dynamicznej mikrosymulacji. Nowy model umożliwi 
nam generowanie symulacyjne pełnych trajektorii życiowych na podstawie 
istniejących danych ankietowych. 

Proponujemy wykorzystanie naszej innowacyjnej metody mikrosymulacji do 
analizy dynamiki rozkładu dobrostanu na przestrzeni życia w pięciu krajach 
europejskich, odzwierciedlających różne modele polityki społecznej: 
Niemczech (model konserwatywny), Wielkiej Brytanii (model liberalny), 
Hiszpanii (model śródziemnomorski), Polsce (model postkomunistyczny) 
oraz Szwecji (model nordycki). Analiza będzie pokazywać jak dobrostan jest 
kształtowany przez kryzysy zbiorowe i indywidualne, rozróżniając między 
osobistymi wstrząsami a wydarzeniami makroekonomicznymi. Kluczowym 



przedmiotem badań będzie skuteczność interwencji politycznych mających 
na celu zwiększenie odporności indywidualnego i społecznego dobrostanu 
na analizowane kryzysy. 

Strona projektu: https://chanse.org/wellsim/ 

 

O stanowisku:  
Nazwa stanowiska Adiunkt 

Jednostka 
organizacyjna 

Wydział Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego 

Grupa pracowników Badawcza 

Profil stanowiska (R1-R4)1 R2 

Dyscyplina naukowa2 Ekonomia i finanse 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i wymiar 
etatu 

Umowa o pracę 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

Termin rozpoczęcia: 1 październik 2025 

Okres zatrudnienia: 6 miesięcy z możliwością przedłużenia do 30 miesięcy 
po pozytywnej ewaluacji 

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie roczne 140 000 PLN brutto brutto (kwota uwzględnia koszty 
pracodawcy i 13-tą pensję) 

Pozostałe warunki pracy - Budżet na sprzęt komputerowy oraz wyjazdy na konferencje 

- Możliwość częściowej pracy zdalnej 

- Praca w międzynarodowym zespole badawczym (UW, CeMPA, Uniwersytet 
Barceloński, Uniwersytet Sztokholmski, IAB) skupiającym wiodące 
europejskie ośrodki w zakresie badań mikrosymulacyjnych i nad dobrobytem 

- Prowadzenie badań, których wyniki mogą być opublikowane w znaczących 
czasopismach naukowych 

Podstawowe obowiązki - Współpraca przy mikroekonometrycznej analizie determinantów dobrobytu 
w cyklu życia jednostek 

- Współpraca przy analizie miar wielowymiarowego dobrobytu i miar 
nierówności w wielowymiarowym dobrobycie 

- Rozwijanie polskiej wersji dynamicznego modelu mikrosymulacyjnego 
(estymacja modelu, dodawanie modułów związanych z subiektywnym 
dobrobytem itp.) 

- Wykorzystanie dynamicznego modelu mikrosymulacyjnego do szacowania 
zmian dobrobytu w czasie (we współpracy z zespołami z innych krajów) 

- Wykorzystanie dynamicznego modelu mikrosymulacyjnego do analizy 
wpływu kryzysów na rynku pracy na dobrobyt jednostek 

- Przygotowywanie publikacji naukowych na podstawie uzyskanych wyników 
badań i prezentacje wyników na konferencjach naukowych 

- Uczestniczenie w pracy administracyjnej i organizacyjnej związanej z 
projektem (w tym uczestnictwo w comiesięcznych spotkaniach 
projektowych) 

- Współorganizowanie spotkania projektowego na Uniwersytecie 
Warszawskim 

- Współorganizowanie spotkań prezentujących wyniki projektu dla partnerów 
społecznych 

 
1 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
2 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 



Warunki przystąpienia do 
konkursu3 

– Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) 

– Stopień doktora nauk ekonomicznych uzyskany w podmiocie innym niż 
podmiot, w którym planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku (lub 
odbyty co najmniej 10-miesięczny, ciągły i udokumentowany staż 
podoktorski w podmiocie innym niż podmiot realizujący projekt oraz w 
kraju innym niż kraj uzyskania stopnia doktora) w roku zatrudnienia w 
projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w 
projekcie (limit czasu upływającego od uzyskania stopnia doktora dla 
aplikujących na te stanowiska kobiet może być przedłużony o 1,5 roku za 
każde urodzone bądź przysposobione dziecko). 

– Wiedza na temat miar i sposobów mierzenia dobrobytu indywidualnego i 
społecznego w ekonomii 

– Bardzo dobra znajomość mikroekonometrii  
– Biegła umiejętność programowania (R, Stata) 
– Wysokie umiejętności prowadzenia badań naukowych w ekonomii 

potwierdzone publikacjami w dobrych czasopismach naukowych 
– Doświadczenie międzynarodowe; znaczące osiągnięcia naukowe; 

przedstawienie planu dalszej działalności naukowej 

Ponadto oczekujemy4 – Znajomość dynamicznych modeli mikrosymulacyjnych 
– Znajomość programowania w Java 
– W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski 

będzie dla wyłonionej osoby podstawowym miejscem pracy, w okresie 
pobierania wynagrodzenia nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego 
pracodawcy na podstawie umowy o pracę 

Kryteria oceny kandydatów 
w konkursie 

– Wiedza z zakresu mierzenia dobrobytu w ekonomii i modeli 
mikrosymuluacyjnych 

– Jakość dorobku publikacyjnego 
– Udział w projektach badawczych 

Stanowisko nie związane5 z działalnością objętą ochroną małoletnich.  

 
O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WNE/WELLISM/1/2025 

Słowa kluczowe Dobrobyt, dynamiczna mikrosymulacja, analiza w cyklu życia, starzenie się 
populacji, migracje, kryzysy na rynku pracy, nierówności 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji6 

31 sierpień 2025 

Sposób składania aplikacji Email na adres: mbrzezinski@wne.uw.edu.pl z hasłem w tytule maila „Post-
doc WELLSIM” 

Wymagane dokumenty Jeden plik pdf składający się z następujących dokumentów: 
1. CV (z listą publikacji naukowych) 
2. List motywacyjny wskazujący dlaczego kandydat chce pracować w 

projekcie 
3. Kopia dyplomu doktorskiego lub innego dokumentu potwierdzającego, 

że kandydat uzyska stopień doktora najpóźniej na dzień zatrudnienia w 
projekcie 

4. Oświadczenie kandydata (załączone poniżej) 
Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs skłąda się z następujących etapów:  

- Etap I – ocena formalna dokumentów, 
- Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 
- Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami7, 

 
3 Wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 
4 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej 
5 Niepotrzebne usunąć. 
6 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia. 
7 Tu należy doprecyzować przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiągnięć lub mini wykład lub 
próbka zajęć, rozmowa w języku obcym itp.  



- Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 
naukowego,  

- Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu 

Zgłoszenia będą rozpatrywane przez Komisję Konkursową. O terminie 
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni 
indywidualnie. O wynikach konkursu kandydaci zostaną powiadomieni drogą 
mailową. Wydział zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane 
oferty oraz do zamknięcia konkursu bez wyłaniania kandydata. 

Termin rozstrzygnięcia: 20 września 2025 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

Michał Brzeziński (mbrzezinski@wne.uw.edu.pl) 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy 
przesłać mailem. 

 
O wydziale/jednostce zatrudniającej: www.wne.uw.edu.pl 
 
Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 
 

  



 
Oświadczenia osoby kandydującej 
Oświadczenie wymagane: 
W związku z  art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z (Dz.U. 2024, 
poz. 1571 t.j.) oświadczam, że:  

1) mam pełną zdolność do czynności prawnych, 
2) korzystam z pełni praw publicznych, 
3) nie zostałam/em wydalona/y z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres 

od 6 miesięcy do 5 lat, 
4) nie zostałam/em pozbawiona/y prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 

10 lat, 
5) nie byłam/-em skazana/-ny prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 
Przetwarzanie danych osobowych – oświadczenia opcjonalne 

Informujemy, że nie wymagamy zawierania danych osobowych innych niż: imię i nazwisko, data urodzenia, 
dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, które będą 
przetwarzane podczas rekrutacji bez dodatkowej zgody.  

W przypadku umieszczenia w aplikacji dodatkowych danych, np.: zdjęcie, sytuacja rodzinna lub szczególnej 
kategorii danych, np: danych dotyczących zdrowia (w tym niepełnosprawności) prosimy o ich zaczernienie lub 
usunięcie z aplikacji przed jej wysłaniem.  

Jeśli jednak decyduje się Pan/Pani na umieszczenie którejkolwiek z w/w informacji prosimy o zakreślenie opcji 
„TAK” w poniższym oświadczeniu: 

1) Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w załączonych dokumentach 
aplikacyjnych przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji, w tym 
szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, które zostały zawarte 
w załączonych dokumentach aplikacyjnych, przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału 
w procesie rekrutacji – TAK. 

Jeśli chce Pan/Pani aby Pana/Pani aplikacja została zachowana na potrzeby przyszłych rekrutacji prosimy 
o określenie opcji „TAK” i podanie czasu przechowywania:  

2) Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach 
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski – TAK, przez okres najbliższych … miesięcy.8 

 

 

                    

……………….., …202… r. 

miejsce, data 

 

 

……………………………………… 

Podpis osoby kandydującej 

 

 
 

 

 
8 Należy koniecznie podać okres. 


