
 
INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU NA STANOWISKO NAUCZYCIELA 

AKADEMICKIEGO NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM 
 

w trybie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(Dz. U. z 2021. Poz. 478 ze zm.) 

 

 
 
Wydział /Jednostka organizacyjna: Wydział Nauk Ekonomicznych 

Identyfikator konkursu: WNE/KK/1/2025 

Konkurs na stanowisko: adiunkt badawczy (1 stanowisko) 

Tytuł programu/projektu: Wielowymiarowy dobrobyt społeczny w pięciu krajach 

europejskich z perspektywy mikrosymulacji przebiegu życia (WELLSIM) 

 

Data ogłoszenia konkursu: 20 listopada 2025 

Termin składania dokumentów: 15 stycznia 2026 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 03 marca 2026 

 

Liczba kandydatów/kandydatek: 8 kandydatów 

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia: Pan Demetrio Bova 

 

Uzasadnienie: Po przeanalizowaniu dokumentacji złożonej przez ośmiu kandydatów 

oraz przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych z trzema wybranymi osobami, które 

spełniały wszystkie lub prawie wszystkie wymagania określone w ogłoszeniu 

konkursowym, Komisja stwierdziła, że spośród kandydatów jedna osoba  

spełnia wymagania merytoryczne konkursu. Dorobek naukowy, doświadczenie 

badawcze oraz kompetencje kandydata odpowiadają profilowi stanowiska oraz 

tematyce realizowanego projektu badawczego. W związku z powyższym Komisja 

rekomenduje zatrudnienie do realizacji zadań w projekcie. 



 
 

INFORMATION ON THE RESULTS OF THE COMPETITION FOR THE POSITION OF 
ACADEMIC TEACHER AT THE UNIVERSITY OF WARSAW 

 
pursuant to Article 119 of the Act of 20 July 2018 on Higher Education and Science 

                                         (Journal of Laws of 2021, item 478, as amended) 

 

 

Faculty of Economic Sciences 

Competition ID: WNE/KK/1/2025 

Competition for the position of: research assistant professor (1 position) 

Programme/project title: Multidimensional social welfare in five European countries 

from the perspective of life course microsimulation (WELLSIM) 

 

 

Date of competition announcement: 20 November 2025 

Deadline for submission of documents: 15 January 2026 

Date of competition decision: 3 March 2026 

 

Number of candidates: 8 candidates 

Candidate recommended for employment: Mr Demetrio Bova 

 

Justification:   After   analysing the documentation submitted by eight candidates 

 and   conducting   interviews   with  three   selected   individuals   who  met  all  or 

almost  all  of   the   requirements    specified   in  the    competition    announcement, 

the   Committee    concluded  that   one    candidate   best   met   the     substantive 

requirements  of    the   competition.  The   candidate's   academic   achievements,   

research  experience and competencies correspond to the profile of the position 

 and the subject matter of the research project being carried out. Therefore, the 

Committee recommends candidate for employment to perform tasks within the project. 

 

 

 

 


