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Stanowisko: Adiunkt

Poszukujemy osoby na stanowisko adiunkta (petny etat, czas okreslony, nauczyciel
akademicki w grupie pracownikéow badawczych) w ramach o ERC Consolidator Grant
"Globalization- and Technology-Driven Labour Market Change and Fertility" (kierownik:
Anna Matysiak) realizowanego w Interdyscyplinarnym Centrum Badan Rynku Pracy i
Dynamiki Rodziny (LABFAM) na Uniwersytecie Warszawskim.

Grant ERC Consolidator Grant "Globalisation- and Technology-Driven Labour Market Change
and Fertility" ma na celu zbadanie konsekwencji bezprecedensowych zmian, ktdre zachodzg
na rynkach pracy w ciggu ostatnich dwdéch do trzech dekad. Zmiany te s3 w duzej mierze
napedzane przez globalizacje i zmiany technologiczne i przejawiajg sie w rosngcym
zapotrzebowaniu na umiejetnosci, masowym wypieraniu pracownikéw z powodu
automatyzacji, rozprzestrzenianiu sie nowych, bardziej elastycznych, ale takze bardziej
fragmentarycznych organizacji pracy (takich jak telepraca, praca na wezwanie,
podwykonawstwo, crowdworking), rosngcych wymaganiach dotyczacych pracy i rosngcych
nieréwnosciach w perspektywach rynku pracy miedzy osobami o niskich i srednich a wysoko
wykwalifikowanymi. Zjawiska te znacznie nasility sie po Wielkiej Recesji i prawdopodobnie
zyskajg na znaczeniu w wyniku pandemii COVID-19. Mogg one réwniez wptywac na dzietnosc,
poniewaz znacznie zmieniajg sposéb, w jaki pracujemy, wptywajg na warunki uzyskiwania
dochodu i taczenia pracy zawodowej z opiekg oraz powodujg nowe wyzwania i ryzyko dla
pracownikéw.

Projekt bedzie realizowany w Interdyscyplinarnym Centrum Badarn Rynku Pracy i Dynamiki
Rodziny (LABFAM). LABFAM to nowy osrodek badawczy utworzony na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego dzieki wsparciu finansowemu Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA). Jego celem jest badanie wspoétzaleznosci miedzy
rynkiem pracy a dynamikg rodziny z interdyscyplinarnej perspektywy, zwracajgc szczegdlng
uwage na tworzenie i rozwigzywanie rodzin, ptodnos¢, rownosé ptci i dobrobyt rodziny w
poréwnawczej perspektywie miedzynarodowe;.



Wymagania:

1. Doktorat w dziedzinie ekonomii, demografii, socjologii rodziny, nauk politycznych, metod
ilosSciowych lub podobnych, najlepiej z naciskiem na aspekty rodziny / rynku pracy.

2. Doswiadczenie w ilosciowych badaniach empirycznych dotyczacych rodzin, rynku pracy,
nieréwnosci spotecznych (w tym nieréwnosci pfci), polityki potwierdzone publikacjami w
recenzowanych czasopismach miedzynarodowych znajdujacych sie w rankingu JCR.

3. Zainteresowanie tematyka objetg konkursem, doskonata znajomos¢ teorii i literatury
empirycznej z zakresu badan rynku pracy i/lub badan nad rodzina.

4. Doskonata znajomo$é nowoczesnych technik analizy danych statystycznych, doskonate
umiejetnosci analityczne.

5. Doswiadczenie w pracy z duzymi zbiorami danych.
6. Doskonate umiejetnosci komunikacyjne.
7. Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.

Znajomosc jezyka polskiego nie jest wymagana.

Do konkursu mogg przystapic¢ osoby, ktore spetniajg wymagania okreslone w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym z dnia 20 lipca 2018 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 27 z pdzn.
zm.).

Opis stanowiska:
Wybrany kandydat bedzie odpowiedzialny za:

- prace z danymi EU-SILC i zharmonizowanymi danymi panelowymi z réznych krajéw w celu
modelowania wptywu ekspozycji pracownikdw na globalizacje i zmiany technologiczne na ich
ptodnosé; badanie moderujgcych efektédw polityk publicznych

- badanie narazenia pracownikéw na skutki globalizacji i zmian technologicznych
- Przygotowanie artykutéw naukowych
- Rozpowszechnianie wynikdéw projektu

- Udziat w réznych dziataniach i wydarzeniach badawczych LABFAM (np. seminariach i
konferencjach), wspotpraca z badaczami LABFAM.



Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres 2 lat do 30.09.2026 r., z zastrzezeniem
procedury oceny po pierwszych 6 miesigcach.

Wynagrodzenie miesieczne 15 000 zt brutto + tzw. ,trzynastka” (dodatkowe wynagrodzenie
roczne)

Stanowisko jest dostepne od 1.10.2024 r. i powinno zosta¢ obsadzone jak najszybcie;j.

Lista wymaganych dokumentow:

1. Zyciorys naukowy zawierajacy historie zatrudnienia, osiggniecia naukowe, informacje o
nagrodach, stypendiach, projektach badawczych oraz petng liste publikacji

2. List motywacyjny opisujgcy dotychczasowe badania i zainteresowania badawcze kandydata
oraz motywujacy jego zainteresowanie stanowiskiem. List motywacyjny powinien réwniez
wyjasniac¢, w jaki sposdb kandydat spetnia wymagania konkursu (do 5 stron)

3. Kopia dwéch wybranych publikacji
4. List polecajacy

5. Podpisana "Informacja o przetwarzaniu danych osobowych" oraz "Os$wiadczenie" (patrz
ponizej).

Dokumenty nalezy przygotowad w jezyku angielskim i przesta¢ pocztg elektroniczng na adres:
labfam@uw.edu.pl

Termin nadsytania zgtoszen: 22.08.2024 r.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Rozmowy kwalifikacyjne planowane sg online na poczatku wrzesnia 2024. Kandydaci zostang
powiadomieni o wynikach telefonicznie lub mailowo.



W celu uzyskania dodatkowych informacji na temat procedury aplikacyjnej prosimy o kontakt:
amatysiak@wne.uw.edu.pl - pytania merytoryczne dotyczgce stanowiska
awielgopolan@wne.uw.edu.pl - pytania dotyczgce spraw administracyjnych

ZALACZNIKI DO OGLOSZENIA: Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
oswiadczenie kandydata.

STATEMENT

| declare that | have read and accept the rules of conducting competitions for the academic
teacher position-

- ordinance no 106 of the Rector of the University of Warsaw of 27 September 2019 on
setting out detailed rules and the procedure for conducting the contests for the positions of
academic teachers at the University of Warsaw

signature


https://labfam.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/05/RODO-ENG-26.05.docx

