* UNIWERSYTET /) Unversmer Wasszavsi
WARSZAWSKI WV

Dziekan Wydziatlu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza konkurs
na stanowisko Kierownika Sekcji Komunikacji Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW

Liczba stanowisk: 1

Opis stanowiska:

Odpowiedzialnos¢ za planowanie i realizacje komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Wydziatu
Nauk Ekonomicznych (WNE), wg strategii ustalonej we wspotpracy z wtadzami dziekariskimi WNE
Koordynacja prac zwigzanych z utrzymaniem i aktualizacjg strony internetowej w jezyku polskim i
angielskim, w tym wspdtpraca z innymi sekcjami WNE i UW

Organizacja wydarzen naukowych (konferencji, warsztatéw, seminariéw) i okolicznosciowych
(inauguracja roku akademickiego, spotkanie Swigteczne etc.)

Koordynacja komunikacji w mediach spotecznosciowych: Facebook, Linkedln, Twitter: redakcja
merytoryczna i graficzna

Nawigzywanie i utrzymywanie relacji z mediami (przygotowywanie materiatow prasowych,
budowanie relacji z dziennikarzami, monitoring)

Organizacja i prowadzenie komunikacji wewnetrznej (w tym: newsletter WNE, tresci
prezentowane na nosnikach wewnatrz budynku)

Koordynacja i zapewnienie spdjnosci komunikacji marketingowej WNE i UW

Redakcja i przygotowanie do druku akcydenséw oraz zamawianie gadzetéw promocyjnych
(projekty, wspotpraca z dostawcami)

Organizacja produkcji materiatéw audiowizualnych zwigzanych z promocja WNE (filmiki, podcasty
etc.)

Organizacja utrzymania kontaktu z absolwentami WNE

Organizacja wspodtpracy z potencjalnymi pracodawcami studentéw i absolwentéw WNE
Zarzadzanie oraz inne prace zwigzane z biezgcg dziatalnoscig 2-osobowej Sekcji Komunikacji
Wspotpraca w zakresie promocji projektéw (naukowych, szkoleniowych i innych) realizowanych
na WNE, w tym dbatos¢ o wizerunek WNE, spdjnosé przekazu - we wspotpracy z innymi sekcjami
WNE i UW i kierownikami projektow

Zarzadzanie bazami danych, ktére mogg by¢ wykorzystywane do celéw promocyjnych, np. baza
danych teleadresowych i adreséw e-mail do samorzadow, szkét srednich

Wymagania i profil pracownika:

minimum 5 lat doswiadczenia na stanowisku odpowiedzialnym za komunikacje marketingowa
lub naukowa

doswiadczenie w kierowaniu / umiejetnos¢ zarzadzania zespotem, w tym delegacja zadan i
kontrola ich realizacji,

proaktywna postawa w pracy zawodowej,

N Wydzial Nauk Ekonomicznych



wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: marketing, dziennikarstwo, psychologia,
socjologia, ekonomia, zarzadzanie),

bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

biegta znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (znajomos¢ pakietow graficznych
bedzie dodatkowym atutem),

umiejetnos¢ redagowania tekstéw i raportow,

lekkos¢ pidra i umiejetnos¢ poprawnego wypowiadania sie w jezyku polskim,
znajomos¢ narzedzi marketingowych,

bardzo dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ zarzadzania czasem,

silnie rozwinieta kreatywnosc¢ i samodzielnos¢,

rozwiniete zdolnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, otwartos¢, zaangazowanie,
samodzielnos¢ i umiejetnosé krytycznego myslenia.

Zapewniamy:

ciekawg i petng wyzwan prace,
duzy zakres samodzielnosci i odpowiedzialnosci,
duze wsparcie na poczatkowym etapie organizacyjnym,
wynagrodzenie w przedziale 7-9 tys. zt brutto miesiecznie,
dodatek za staz pracy (zwiekszenie wynagrodzenia brutto o 1% wynagrodzenia brutto za kazdy
rok zatrudnienia, przystuguje od czwartego roku zatrudnienia, max. 20%),
trzynasta pensja,
umowe o prace na petny etat,
stabilnosc¢ zatrudnienia na renomowanej uczelni publicznej,
bogaty pakiet socjalny, w tym m.in.:

— dofinansowanie do wczaséw turystycznych (tzw. ,,pod gruszg” lub wykupionych w

innych instytucjach),
— ulgowe pobyty w osrodkach wypoczynkowych UW,
— preferencyjne pozyczki, w tym m.in. na zakup mieszkania i cele remontowe, zapomogi w
przypadku zdarzen losowych i dodatkowe swiadczenia na dzieci,

— mozliwosé korzystania z karnetu na wtasne obiekty sportowe Uczelni,
mozliwosé skorzystania z prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego, w tym dla cztonkdéw rodzin
oferta kart sportowo-rekreacyjne FitProfit lub FitSport umozliwiajgce dostep do obiektéw
sportowych w catej Polsce,
mozliwosé krétkoterminowych stypendiéw zagranicznych w ramach oferty Erasmus+ dla
pracownikéw administracji Uczelni, w tym takze wizyt szkoleniowych w celu doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy oraz wymiany doswiadczen w skali
miedzynarodowej,
mozliwos$é korzystania z pomocy psychologicznej we wtasnym Centrum Pomocy
Psychologicznej UW,
mozliwos$é uczestniczenia w ciekawych warsztatach i spotkaniach w réznych obiektach UW
znajdujacych sie poza Warszawg np. w nowoczesnym Europejskim Centrum Edukacji
Geologicznej w Checinach, Stacji Obserwatorium Astronomicznego w Ostrowiku, Stacji
Geobotanicznej w Biatowiezy i innych,



. mozliwos$é skorzystania z wiasnego ztobka UW ,,Uniwersyteckie Maluchy” oraz na
preferencyjnych zasadach ze spotecznego przedszkola , Smyki ze Smyczkowej”,

. mozliwo$é podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach czy kursach
jezykowych,

i wiele, wiele innych korzysci i mozliwosci zwigzanych z zatrudnieniem u jednego z
najwiekszych pracodawcéw na Mazowszu.

Wg rankingu Forbes "Najlepsi Pracodawcy w Polsce 2021” Uniwersytet Warszawski zajmuje
1. miejsce w kategorii "szkolnictwo wyisze i nauka". Pod wzgledem liczby pracownikow, UW
wyprzedza wiekszos¢ korporacji w Polsce i jest jednoczesnie renomowang jednostkg naukowa
w skali regionu.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie:

e (CV

e listu motywacyjnego

e oraz klauzuli dotyczacej ochrony danych osobowych (w zatgczeniu) na adres:
omarkiewicz@wne.uw.edu.pl.

Termin sktadania ofert uptywa 28 stycznia 2022 r.

Rozmowy z wybranymi kandydatami bedg prowadzone w pierwszym tygodniu lutego 2022 r.


omarkiewicz@wne.uw.edu.pl

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= |istownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moggy sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan I0D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Pariistwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z péZn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafstwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Paristwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
AAFES...eeieteeteeetee e (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedga przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedy przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Pafistwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)
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