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 Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 22 lutego 2023 roku 

 

 

Listę obecności stanowi załącznik nr 1 do Protokołu. 

 

 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 22 lutego 2023 r. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany Radzie Wydziału  15 lutego 2023 r.  

 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 25 stycznia 2023 r. – ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz.  

3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

4. Zatrudnienie dr Myrto Kasioumi na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych na 

potrzeby projektu pn. Makro-ewolucyjna analiza gospodarki obiegu zamkniętego finansowanego 

przez Narodowe Centrum Nauki w ramach projektu OPUS 18 (zatrudnienie na 1/1 etatu na okres 

10,5 miesiąca od 1.05.2023, kierownik projektu dr hab. Karolina Safarzyńska, prof.ucz.) - ref. dr 

hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych do realizacji projektu pn. Bayesowskie dynamiczne modele mieszane: Zastosowanie w 

badaniu zmiennych w czasie determinant cen surowców finansowanego przez Narodowe Centrum 

Nauki w ramach projektu OPUS 23 (zatrudnienie na 1/1 etatu na okres 36 miesięcy od 

03.04.2023) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

6. Zmiana Regulaminu Wydziału Nauk Ekonomicznych UW – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

7. Zmiana składu Komisji Oceniającej – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

8. Sprawozdanie z działalności CEEJ – ref. dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz 

9. Sprawy różne 

 

Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 59 głosów: 59 głosów za, 

0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się. 

 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 25 stycznia 2023 r.  

 Protokół został Państwu przesłany drogą mailową w dniu 20 lutego 2023 r. Protokół został przyjęty    

w głosowaniu tajnym po uwzględnieniu poprawek zgłoszonych przez prof. dr. hab. Pawła 

Strawińskiego, oddano 61 głosów: 60 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 
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3. Informacje dziekana 

(a) Dziekan G. Grotkowska złożyła serdeczne gratulacje prof. dr hab. Pawłowi Strawińskiemu, 

który w dniu 2 lutego 2023 r, postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej otrzymał 

nominację na profesora nauk społecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.  

(b) Dziekan G. Grotkowska przywitała w gronie członków Rady Wydziału dr. hab. Piotra 

Senkusa, nowego adiunkta w Katedrze Zarządzania i Technologii Informacyjnych.  

(c) Od ostatniej Rady Wydziału odbyło się dodatkowe posiedzenie Senatu UW (25.01.2023 r.) 

poświęcone sprawom dydaktycznym, a tym rekrutacji na studia na UW w roku 2022 (na 

studia I, II stopnia, jednolite i do szkół doktorskich) oraz odczuwanego na UW spadku 

zainteresowania podejmowaniem studiów II stopnia. Przedstawiono także raport dotyczący 

sytuacji osób kształcących się w szkołach doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego.  

(d) W dniu 14 lutego 2023 roku rozesłano wstępną informację o podziale środków na badania 

naukowe na rok 2023 (tzw. BST). Dziekan G. Grotkowska przypomniała, iż w ostatnich latach 

środki te były dzielone jesienią (około listopada). W tym roku z powodu niepewności co do 

sytuacji finansowej Wydziału w 2023 roku, Dziekan G. Grotkowska we wcześniejszym 

komunikacie informowała, iż środki rozdzielone zostaną w lutym. Jednocześnie zapraszała 

osoby, które miały potrzeby wydatkowe związane z prowadzonymi badaniami, do zgłaszania 

takiej konieczności. Jednocześnie Dziekan G. Grotkowska zwróciła uwagę, że w informacji 

przesłanej 14 lutego, w wyniku nieporozumienia (dosłowne zastosowanie odpowiedniego 

zarządzenia dziekana), błędnie obliczono kwoty przyznania poszczególnym osobom. 

Obliczając liczbę punktów stanowiących podstawę podziału, wagę ½ przypisano publikacjom 

z roku 2022, a wagi ⅙ - publikacjom z lat 2019-2021. Tymczasem, z racji tego, iż procedura 

obecnie realizowana jest przesunięta w czasie, odpowiednie wagi powinny wynosić: 1/2 dla 

roku 2021 oraz ⅙ dla lat 2018-2020.  Dziekan G. Grotkowska przeprosiła za ewentualne 

niedogodności związane z ta pomyłką i poinformowała, że błąd ten zostanie skorygowany 

przed ostatecznym ustaleniem kwot.   

Dziekan G. Grotkowska zwróciła równocześnie uwagę na drugą kwestię dotyczącą 

poprawnego ustalenia informacji o publikacjach. Przypomniała, iż odeszliśmy od konieczności 

podawania tych informacji “ręcznie” a korzystamy z danych PBN. Jest to system daleki od 

doskonałości, w tym z powodu błędów przy wprowadzaniu danych, w związku z tym dziekan 

G. Grotkowska poprosiła, aby do końca lutego zweryfikować przekazane w mailu dane 

dotyczące publikacji, a w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości,  o kontakt 

z Panią Magdaleną Lewandowską z Sekcji ds. badań i Publikacji.  

(e) Podobnie jak w roku ubiegłym ogłoszony został wewnętrzny konkurs na dofinansowanie 

działalności doktorantów i nowych pracowników zatrudnionych na naszym Wydziale. 

Decyzją dziekana ze środków Wydziału na rok 2023 została wyodrębniona do podziału kwota 

120 000 zł. Adresatami konkursu są doktoranci i uczestnicy studiów doktorskich afiliowani 

na WNE (których promotor główny lub pomocniczy jest pracownikiem WNE) oraz nowi 

pracownicy naukowi WNE. Proponowane działania mogą mieć różna skalę i charakter, ważne 

jednak, by pozwalały na zdobycie nowej wiedzy, ułatwiały nawiązanie kontaktów naukowych 

czy przygotowania publikacji, bądź otwierały drogę do aplikacji o nowe projekty badawcze. 

(f) Dziekan G. Grotkowska przypomniała o podjętej na początku roku decyzji Ministerstwa 

Edukacji i Nauki dotyczącej zaprzestaniu finansowania na poziomie ogólnokrajowym dostępu 
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do czasopism elektronicznych. W rezultacie podjętych przez Rektora UW i Konferencję 

Rektorów Akademickich Szkół Polskich starań odwoławczych, częściowo udało się pozyskać 

środki na pokrycie kosztów subskrypcji czasopism Science i Nature. Jednocześnie dziekan G. 

Grotkowska zapewniła, że trwają starania, aby przywrócić dostęp do innych kolekcji, m.in. 

Elsevier czy  ScienceDirect. Dziekan G. Grotkowska dodała, iż decyzja Ministerstwa ma 

również konsekwencje w postaci ograniczenia dostępu do baz danych on-line, które także 

były dostępne na stronie BUW, np. bazy Emis i bazy Passport. Jak pokazały statystyki, w 

przypadku bazy Emis,  prawie połowę pobrań danych z tego systemu stanowiły pobrania 

przez pracowników, studentów Wydziału Nauk Ekonomicznych, a około 38% to pobrania 

pracowników i studentów Wydziału Zarządzania. W związku z tym, dziekan G. Grotkowska 

zadeklarowała podjęcie starań  o przywrócenie dostępu również do tych baz.  Równocześnie, 

mając na uwadze ograniczone środki finansowe Wydziału, zapowiedziała przegląd zakresu 

korzystania z niektórych baz danych, tak aby środki przeznaczone na ten cel wykorzystywać 

w sposób racjonalny.  

(g) W dniu 13 lutego ukazały się dwa Zarządzenia Dziekana dotyczące terminu urlopów 

wypoczynkowych nauczycieli akademickich  i pracowników administracji i obsługi. 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła szczególną uwagę na konieczność aplikowania o urlop 

bezpośrednio na platformie fiori.sap.uw.edu.pl oraz na podane w Zarządzeniach terminy 

składania wniosków urlopowych. Zarządzenia wynikają z wprowadzenia nowych regulacji na 

UW oraz konieczności przestrzegania Kodeksu pracy. 

(h) Dziekan G. Grotkowska złożyła gratulacje osobom, które otrzymały granty i finansowanie 

działań badawczych. W ostatnim miesiącu pracownicy i doktoranci WNE uzyskali 

następujące granty w ramach programu IDUB. 

W Działaniu IV.3.1 „Granty wewnętrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia 

potencjału badawczego pracowników: 

● Dr hab. Robert Ślepaczuk, udział w konferencji Financial Econometrics (8098,75 zł), 

● Dr Agata Kocia, dofinansowanie badań wstępnych (5625 zł), 

● Dr Małgorzata Karolina Kozłowska, udział w konferencji Royal Economic Society 

(11500 zł), 

● Dr hab. Katarzyna Metelska – Szaniawska, prof. ucz. udział w 2 konferencjach: 

Political Economy of Democracy and Dictatorship (5285 zł) oraz Public Choice 

Society ( 14145 zł). 

W Działaniu IV.4.1 „Kompleksowy program wsparcia dla doktorantów UW − mikrogranty II 

edycja”, w ramach ogłoszonego konkursu na stypendia dla doktorantów, stypendium na 

przygotowanie rozpraw doktorskich w wysokości 12 000 zł otrzymali mgr Maria Kubara i 

mgr Damian Zięba. 

W Działaniu I.24  “Open Access - dofinansowanie publikacji w open access”: 

● dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz. - 16500 zł, 

● dr Łukasz Byra - 5000 zł, 

● mgr Maria Kubara - 15000 zł. 

W Działaniu IV.1.1. Program Mentor – edycja 2: 

● dr hab. Piotr Wójcik - 4640 zł. 

https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/8516/7629/8586/Zarzadzenie_w_sprawie_okreslenia_terminu_urlopow_wypoczynkowych_nauczycieli_akademickich.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/6816/7629/8586/Zarzadzenie_w_sprawie_okreslenia_terminu_urlopow_wypoczynkowych_pracownikow_administracji_i_obslugi.pdf
https://fiori.sap.uw.edu.pl/sap/bc/ui5_ui5/ui2/ushell/shells/abap/FioriLaunchpad.html
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Dziekan G. Grotkowska złożyła gratulacje również dr Ewie Zawojskiej, która otrzymała 

dofinansowanie w wysokości 102000 zł w Komponencie krajowym programu im. 

Mieczysława Bekkera Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej NAWA na realizację 

projektu pt. „Metody wyceny ekonomicznej w zastosowaniu do dóbr kultury” 

 

(i) dziekan G. Grotkowska zachęciła  do skorzystania ze stale poszerzającej się oferty programu 

Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza. W naborze organizowanym w ramach 

Działania III.3.2 „Promocja badań naukowych”  przedmiotem finansowania jest 

popularyzacja wyników badań naukowych w formie: 

- wykładu, prezentacji lub warsztatów – w ramach ścieżki „W” konkursu oraz 

- artykułu, publikacji, książki, podcast’u, bloga, strony WWW albo innej – w ścieżce „A” 

konkursu. O środki z IDUB w wysokości do 20 000 zł mogą ubiegać się zarówno pracownicy 

jak i doktoranci UW, którzy w latach 2019-2022 prowadzili prace naukowe i uzyskali wyniki 

tych badań. Nabór kończy się 17.03.2023 r. 

W ramach specjalnej ścieżki dedykowanej 4EU+ można ubiegać się o finansowanie 

krótkoterminowej mobilności studentów, doktorantów oraz pracowników będących 

nauczycielami akademickimi (pełniących rolę mentorów/opiekunów naukowych/tutorów w 

projektach edukacyjnych 4EU+). W trakcie tej mobilności powinien być realizowany 

komponent badawczy projektów edukacyjnych poprzez udział studentów i doktorantów w 

warsztatach, konferencjach, szkołach letnich/zimowych czy wyjazdach terenowych. Nabór 

prowadzony będzie do wyczerpania funduszy, ale nie później niż do 30.09.2024 r. 

Zasugerowała również zapoznanie się z ofertą konkursów, umożliwiających finansowanie 

przyjazdów zagranicznych naukowców na nasz Wydział.  

(j) W imieniu Rady Doskonałości Naukowej dziekan G. Grotkowska zaprosiła do wzięcia udziału 

w szkoleniu z zakresu postępowań naukowych. Szkolenie jest organizowane  stacjonarnie 

w dniu 13 marca br. w  godzinach 11:00-16:00 w Auli Starej Biblioteki, z transmisją online. 

(k) Dziekan G. Grotkowska przypomniała również, że w 2023 r. Wydział Nauk Ekonomicznych 

obchodzi Jubileusz 70-lecia. W ramach obchodów dziekan G. Grotkowska zapowiedziała  

szereg wydarzeń o charakterze naukowym jak i integracyjnym, w tym m.in. Konferencję 

Jubileuszową Wydziału Nauk Ekonomicznych, którą zaplanowano na 28-29 września 2023 r. 

w Warszawie. 

 

4. Zatrudnienie dr Myrto Kasioumi na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych na potrzeby projektu pn. Makro-ewolucyjna analiza 

gospodarki obiegu zamkniętego finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki w 

ramach projektu OPUS 18 (zatrudnienie na 1/1 etatu na okres 10,5 miesiąca od 

01.05.2023) 

Wniosek ten jest wynikiem rozstrzygnięcia konkursu, w którym łącznie napłynęło 21 zgłoszeń. Na 

rozmowę kwalifikacyjną zaproszono 2 najwyżej ocenionych kandydatów.  Dr Myrto Kasioumi 

obroniła doktorat z ekonomii środowiskowej na Uniwersytecie Guelph w Kanadzie.  Tematyka pracy 
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doktorskiej, a także umiejętności modelowania makroekonomicznego sprawiły, że  dr Myrto 

Kasioumi została jednomyślnie wybrana przez Komisję Konkursową  jako pracownik do projektu 

kierowanym przez dr hab. Karolinę Safarzyńską, prof. ucz.  

W związku z tym dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału o pozytywne zaopiniowanie 

wniosku o zatrudnienie dr Myrto Kasioumi na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych na 1/1 etatu na okres 10,5 miesiąca od 01.05.2023 r. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Myrto Kasioumi na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych na 1/1 etatu na okres 10,5 miesiąca od 01.05.2023 r. oddano 61 głosów: 

59 głosów za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się . 

5. Zatrudnienie dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych do realizacji projektu pn. Bayesowskie dynamiczne modele 

mieszane: Zastosowanie w badaniu zmiennych w czasie determinant cen surowców 

finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki w ramach projektu OPUS 23 

(zatrudnienie na 1/1 etatu na okres 36 miesięcy od 03.04.2023) 

Projekt “ Bayesowskie dynamiczne modele mieszane: Zastosowanie w badaniu zmiennych w czasie 

determinant cen surowców” finansowany jest przez NCN w ramach konkursu OPUS 23. Jego budżet 

wynosi 999 952 zł (koszty pośrednie 179 992 zł w tym 16000 zł przeznaczone na Open Access). 

Projekt rozpocznie się 3 kwietnia 2023 r., a jego realizacja zaplanowana jest na 36 miesięcy. 

Wynagrodzenie dr. Krzysztofa Drachala będzie w całości finansowane ze środków projektu. Dziekan 

G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie 

dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych na 1/1 etatu na 

okres 36 miesięcy od 3. 04.2023 r. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych na 1/1 etatu na okres 36 miesięcy od 03.04.2023 r. oddano 61 głosów: 58 

głosów za, 1 głos przeciw, 2 głosy wstrzymujące się . 

6. Zmiana Regulaminu Wydziału Nauk Ekonomicznych UW  

Projekt nowego Regulaminu Wydziału Nauk Ekonomicznych został  przesłany do konsultacji 

członków Rady Wydziału w dniu 14 lutego 2023 r. Dziekan G. Grotkowska podziękowała za 

wszystkie nadesłane uwagi, które zostały uwzględnione w projekcie przekazanym Radzie Wydziału 

w dniu 20 lutego 2023r. Dziekan G. Grotkowska przypomniała, że zaproponowane zmiany wynikają 

z konieczności dostosowania Regulaminu do zmieniających się warunków funkcjonowania 

Wydziału, w szczególności w odniesieniu do  rosnącej liczby projektów finansowanych zewnętrznie 

i coraz częstszego zatrudnienia pracowników w grupie badawczej na potrzeby realizacji tych 

projektów. Po uwzględnieniu poprawek nadesłanych przez prof. dr. hab. Pawła Strawińskiego i dr. 

Marka Sylwestrzaka, dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału o pozytywne 

zaopiniowanie projektu nowego Regulaminu Wydziału. 

W głosowaniu tajnym nad przyjęciem projektu nowego Regulaminu oddano 61 głosów: 58 głosów 

za, 0 głosów przeciw i 3 głosy wstrzymujące się. 
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7. Zmiana składu Komisji Oceniającej 

W trakcie poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału, dziekan G. Grotkowska poinformowała o 

wejściu w życie nowego zarządzenia Rektora Uniwersytetu Warszawskiego   w sprawie określenia 

trybu, zasad i kryteriów oceny okresowej nauczycieli akademickich (Zarządzenie nr 9 ) z dnia 25 

stycznia 2023 r., Monitor Uniwersytetu Warszawskiego z 2023 r. poz. 26). Jednym z nowych 

przepisów wprowadzonych zarządzeniem jest przepis stwierdzający, iż “w skład wydziałowej 

komisji oceniającej nie może być powołana osoba pełniąca funkcję dziekana” (paragraf 7, ustęp 1). 

Zarządzenie daje dwa miesiące na wystąpienie z wnioskiem do Rektora o dostosowanie składu 

komisji oceniających do postanowień zarządzenia (paragraf 23, ustęp 1). W związku z tym dziekan 

G. Grotkowska poinformowała Radę, iż zamierza wystąpić do JMR z rezygnacją z członkostwa w 

Komisji i jednocześnie poprosiła o powołanie nowego członka Komisji. Dziekan G. Grotkowska 

zwróciła się do Rady o pozytywne zaopiniowanie kandydatury dr. hab. Piotra Wójcika, prof. ucz. 

Kandydat ten łączy ponadprzeciętną aktywność naukową, regularnie potwierdzoną publikacjami, w 

tym znaczącym wkładem w zakończoną ewaluację, z wybitną aktywnością dydaktyczną. W latach 

2014, 2019, 2020 i 2022 otrzymał nagrody Rektora UW za osiągnięcia dydaktyczne. 

W głosowaniu tajnym za powołaniem dr. hab. Piotra Wójcika, prof. ucz. W skład Wydziałowej Komisji 

Oceniającej oddano 60 głosów: 59 głosów za, 1 głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się. 

8. Sprawozdanie z działalności CEEJ   

Na wstępie dziekan G. Grotkowska  złożyła podziękowania wszystkim osobom zaangażowanym w 

intensywną i systematyczną pracę na rzecz rozwoju naszego czasopisma, w szczególności dr hab. 

Annie Matysiak, prof. ucz., dr hab. Renacie Gabryelczyk, prof. ucz., pozostałym członkom kolegium 

redakcyjnego z naszego Wydziału, a więc: dr hab. Annie Białek-Jaworskiej, prof. ucz., dr hab. Joannie 

Mackiewicz-Łyziak, prof. ucz., dr. Piotrowi Modzelewskiemu oraz dr Dagmarze Mycielskiej, dr 

Natalii Nehrebeckiej a także dwóm osobom bardzo zaangażowanym w realizację zadań 

technicznych i organizacyjnych - pani Natalii Starzykowskiej i pani Annie Wielgopolan.  

Sprawozdanie z działalności redakcji Central European Economic Journal w roku 2022 przedstawiła 

dr hab. Renata Gabryelczyk, prof., ucz., managing editor czasopisma. Dr hab. R. Gabryelczyk 

zreferowała najważniejsze osiągnięcia Redakcji w ubiegłym roku. Wśród nich wymieniła uzyskanie 

dofinansowania do czasopisma z dwóch źródeł: Ministerstwa Edukacji i Nauki w ramach programu 

„Rozwój czasopism naukowych” w wysokości 40 475 złotych oraz z programu „Inicjatywa 

Doskonałości – Uczelnia Badawcza” w kwocie 29 910 złotych. Jako jedno z czołowych osiągnięć dr 

hab. R. Gabryelczyk wymieniła również podniesienie wartości wskaźnika Index Copernicus Value 

w bazie ICI Journals Master List z  94.28 punktów w roku 2020 do 100.00 punktów w roku 2021. 

Wskaźnik ten potwierdza najwyższe standardy edytorskie w aspektach stabilności, digitalizacji i 

umiędzynarodowienia czasopisma. W ramach projektów rozwojowych dr hab. R. Gabryelczyk 

wskazała na obecność CEEJ na platformach LinkedIn i Facebook i zapowiedziała plany dotyczące 

przygotowania i dystrybucji Newslettera. Dr hab. R. Gabryelczyk podsumowała statystyki 

dotyczące odsetka przyjętych artykułów do publikacji jak również podkreśliła znaczący wzrost 

poziomu umiędzynarodowienia czasopisma. W latach 2020-2022 udział procentowy osób z 

zagraniczną afiliacją spośród wszystkich autorów artykułów naukowych opublikowanych w 

czasopiśmie wzrósł z 21% do 39%, natomiast udział procentowy osób z zagraniczną afiliacją wśród 

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/6407/M.2023.26.Zarz.9.pdf
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recenzentów artykułów naukowych podniósł się z 41% do 58%. Jako wyzwania na nadchodzący 

okres dr hab. R. Gabryelczyk wskazała realizację dwóch projektów rozwojowych czasopisma, 

zgłoszenie CEEJ do indeksacji w bazach WoS (ESCI) i Scopus, a także dalsze działania w celu 

umiędzynarodowienia czasopisma. Redaktor Naczelna czasopisma – dr hab. Anna Matysiak, prof. 

ucz. zaapelowała do pracowników WNE z prośbą o cytowania artykułów publikowanych w CEEJ. 

 

 

Sporządziła w oparciu o Informacje Dziekana 

Iwona Bogacz 
Sekretarz Rady 
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